I. ISTVAN KIRALY ALTALANOS ISKOLA

/f’

Pedagogiai
Program

Reétkozberencs
2025



TARTALOMJEGYZEK

AZ INTEZMENY ADATAI

1.HELYZETELEMZES - RETKOZBERENCS

1.1. | Foldrajzi elhelyezkedés
1.2. | Az intézmény torténete
1.3. | Az intézmény tarsadalmi kornyezete
1.4. | Targyi feltételek
1.5. | Személyi feltételek
1.6. | A tanuldlétszam alakulasa

2.A PEDAGOGIAI PROGRAM TORVENYI HATTERE
2.1. | A2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrol
5 9 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények miikodésérol

¢és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol

2.3. | Egyéb torvények, rendeletek

3.NEVELESI PROGRAM

3.1.Pedagdgiai hitvallasunk

Az iskolaban folyo nevel6-oktato munka pedagogiai alapelveit, értékei, céljai, feladatai,

3.1.1

eszkozei, eljardsai
3.1.2. | Ertékeink
3.1.3. | Célok, feladatok
3.1.4. | Eszkozok, eljardsok

3.2. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos iskolai feladatok

3.2.1.

A tanulok erkélesi nevelese terén (szocialis kompetenciak)

3.2.2.

Ertelmi nevelése terén (hatékony, ondllé tanuldsi kulcskompetencia)

3.2.3.

Az érzelmi /emocionalis/ nevelés terén (énkép, onismeret fejlesztése)

3.2.4.

Az akarati nevelés terén (énkép, onismeret fejlesztése)

3.2.5.

A nemzeti nevelés terén (szocialis és dallampolgari kompetencia)

3.2.6.

Nemzeti Emlékezetpedagogiai Program

3.2.7.

Az allampolgari nevelés terén (szocidlis és allampolgari kompetencia)

3.2.8.

A munkdra nevelés terén (kezdeményezoképesség és vallalkozasi kompetencia.)

3.2.9.

A miivészeti nevelés terén (esztétikai-miivészeti tudatossag és kifejezo képesség)

3.2.10.

Lazar Ervin Program

3.3. Teljes korti egészségtejlesztéssel osszefliggd feladatok

3.3.1

Testi egészség




3.3.2.

Lelki egészség

3.4. Kozosségfejlesztéssel kapesolatos feladatok az iskola szerepldinek egyiittmiikodésével

kapcsolatos feladatok

3.5. A Pedagogusok helyi intézményi feladatai

3.5.1. | A pedagogusok alapveto feladatai
3.5.2. | Pedagogus elvarasok
3.5.3. | Az osztalyfonoki munka tartalma, az osztalyfondok feladatai

3.5.4.

Vezetoi elvarasok

3.5.5.

Intézményi elvarasok

3.6. A kiemelt figyelmet igényld tanuldkkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység helyi rendje

3.6.1. | Sajatos nevelési igényii tanulok fejlesztésére vonatkozo célok, feladatok
3.6.2. | Beilleszkedeési, tanulasi, magatartasi nehézségek

3.6.3. | Tanulasi kudarcnak kitett tanulo felzarkoztatasa

3.6.4. | A tehetség, képesség kibontakoztatasat segité tevékenység

3.6.5. | Gyermek- és ifjusagvédelem

3.6.6. | Lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok tamogatadsa

rendje

3.7. A tanuldknak az intézményi dontési folyamatban valo részvételi jogai gyakorlasanak

3.9. A tanulmanyok alatti vizsgak rendje

3.10. Az intézménybe torténd felvétel és a magasabb évfolyamara 1épés

3.10.1. | Tankételezettség

3.10.2. | Iskolavaltas

3.10.3. | A magasabb évfolyamba lépés feltételei
3.10.4. | A felvételi eljaras kiilonos szabalyai
3.10.5. | Dijmentes vasuti, autobuszos utaztatds

4.AZ ISKOLA HELYI TANTERVE

4.1. A valasztott kerettanterv megnevezése

4.2. A nemzetiségi nevelés-oktatas a 17/2013 (III.1) EMMI rendelet alapjan

4.3. Az oktatasban alkalmazhat6 tankonyvek €s taneszk6zok kivalasztasanak elvei

4.4. A Nemzeti alaptantervben meghatarozott pedagogiai feladatok helyi megvalositasa

4.4.1.

Also tagozat (1-4. évfolyam)

4.4.2.

Felso tagozat (5-8. évfolyam)




4.6. A valaszthat6 tantargyak, foglalkozéasok, tovabba ezek esetében a pedagdgusvalasztas

szabalyai

4.7. A tanul6 tanulmanyi munkajanak irasban, széban vagy gyakorlatban torténd ellendrzési

¢s értekelési modja; a diagnosztikus, szummativ, fejlesztd formai, a magatartés és a

szorgalom mindsitésének elvei

4.7.1. | A tanulok széveges értékelése az altalanos iskola kezdé szakaszan

4.7.2. | Az 2-8. évfolyamos tanulok értékelésének, szamonkeérésének kovetelményei és formai

4.7.2.1. | Pontszamok osztalyzatta alakitasa

4.7.2.2. | Erdemjegyek

4.7.2.3. | Vizsgdk, mérések

4.8. A csoportbontasok €s az egyéb foglalkozasok szervezésének elvei

4.8.1. | Csoportbontas

4.8.2. | Szakkorok, sportkorok

4.9. A tanulok fizikai allapotdnak méréséhez sziikséges modszerek

4.10. Az iskola egészségnevelési €és kdrnyezeti nevelési elvei

4.11. A tanulok esélyegyenldségét szolgalo intézkedések

4.11.1. | A gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok

4112 A halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek esélyegyenléségének biztositisa a TAMOP
S 3.3.8-B-12-2012-0026 jelii ,, Egyiitt egymdsért, egy sikeres holnapért ” keretében

4.11.3. | Integracios Pedagogiai Rendszer (IPR)

4.12. A tanul6 jutalmazasaval 0sszefliggd, a tanulé magatartasanak, szorgalméanak

értékeléséhez, mindsitéséhez kapcsold elvek

4.12.1. | A tanulok magatartasa

4.1.2.2. | A tiltott és hasznadlataban korlatozott eszkézbkre vonatkozo eljarasrend szabalyai

4.12.3. | A tanulok szorgalmanak mindsitése

4.12.4. | A tanulok jutalmazasa

4.13. Az otthoni (napkdzos, tanuldszobai) felkésziiléshez eldirt hazi feladatok meghatarozésa

5.A PEDAGOGIAI PROGRAM ERVENYESSEGEVEL, MODOSITASAVAL,
NYILVANOSSAGAVAL KAPCSOLATOS EGYEB INTEZKEDESEK

6.A PEDAGOGIAI PROGRAM ELFOGADASA ES JOVAHAGYASA

AZ INTEZMENY ADATAI
3




Az intézmény hivatalos neve

LIstvan Kiraly Altalanos Iskola

Feladat ellatasi helye

4525 Rétkozberencs, Fo ut 22.

Alapito szerv neve:

Emberi Eréforrasok Minisztériuma

Alapitoi jogkor gyakorldja

emberi er6forrasok minisztere

Alapito székhelye:

1054 Budapest, Akadémia utca 3.

A fenntarto neve, székhelye:

Kisvardai Tankeriileti K6zpont

4600 Kisvarda, Kodaly Zoltan utca 15/A.

Tipusa: altalanos iskola
OM azonosito: 033496
Elérhetoseégei: 4525 Rétkozberencs, FO ut 22.

Telefon: 06/45 462-111

email:rberencs.suli@gmail.com

Koéznevelési és alapfeladata:

- altalanos iskolai nevelés-oktatas
- also tagozat, felsO tagozat

- sajatos nevelési igényl tanulok integralt
nevelése-oktatdsa (mozgasszervi fogyatékos,
beszédfogyatékos, halmozottan fogyatékos,
autizmus spektrumzavar, egyéb pszichés
fejlodési zavarral kiizdok, értelmi fogyatékos
— enyhe értelmi fogyatékos, érzékszervi
fogyatékos — hallasi fogyatékos, érzékszervi

fogyatékos — latasi fogyatékos)

- nemzetiségi nevelés-oktatds (magyar

nyelvli roma/cigdny nemzetiségi nevelés-




oktatds (magyar))
- integracios felkészités

- képesség kibontakoztatd felkészités

Egyeb koznevelési foglalkozas:

- napkozi, tanul6szoba

Iskola maximalis léetszama:

168 16

Iskolai konyvtar:

sajat szervezeti egységgel

A feladatellatast szolgadlo vagyon és a felette

valo rendelkezés és haszndlat joga:

4525 Rétkozberencs, Fo ut 22.

Helyrajzi szama:

343

Hasznos alapteriilete:

1240,69 nm

Intézmény jogkore:

ingyenes hasznalati jog

Fenntarto jogkore:

vagyonkezeldi jog

Vallalkozasi tevékenységet nem folytathat.

Az intézmény bélyegzdlenyomata:

I. Istvan Kiraly Altaldnos Iskola 4525 Rétkozberencs F6 ut 22. OM: 033496

1.HELYZETELEMZES - RETKOZBERENCS

| 1.1.F6ldrajzi elhelyezkedés |




A telepiilés a mai nevét 1898-ban vette fel, korabban Berencs néven emlitették. Irasos
dokumentumokban 1289-ben taldlkozhatunk eldszor a Berencs névvel, de a telepiilés

kornyéke mar kb. 5000 évvel ezel6tt is lakott teriilet volt.

A falut a Tisza szabalyozasaig mocsaras teriilet vette koriil, amely természetes védelmet
nyujtott az ellenséggel szemben, ezért a berencsi teriileteket ellenség laba soha nem taposta. A
szabalyozast kovetden megndvekedett a termdOteriilet nagysaga, amire szlikség is volt, hiszen a

lakossag létszama folyamatosan emelkedett.

1.2. Az intézmény torténete




,,Az iskola menedék, biztonsag, gyozelmi dobogo.
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Nincs olyan nap, hogy ne érezném: vagyok valaki.
(Toth Olga

Kozségiinkben, a mai formaban miikddo iskola torténete 1950-t61 kezdddik, ez évben
késziilt el az alapitd okirata. Az iskola torténetével kapcsolatosan sajnos csak nagyon kevés
forras all rendelkezésre.

Az alapito6 okirat keletkezését megeldzden egyhazi iskoldkban tanultak a falu gyerekei. 1939-
ben mar 1 romai katolikus, 1 reformatus elemi népiskola; 1 romai katolikus altalanos és 1
kozségi gazdasagi tovabbképzoben folyt oktatas a kozségben.

Az iskolak allamositdsa utdn a meglévd intézményeket dsszevontdk, és igy alakult ki az 1950-
t61 miikodé Altalanos Iskola.

Az épiiletek egy része az évek soran mar annyira megrongalddott, hogy felujitasuk nem
lett volna célszerli. Ezért az dnkormanyzat palyazatot nyujtott be iskolaépitésre 1996-ban. A
palyazat 1997-ben tdmogatast nyert,s az 0j iskola megépiilt.

Az tlnnepélyes atadasra 1997. oktober 10 a-én keriilt sor. A meghivott vendégek
mindegyike elismerését fejezte ki ezért a szEép épiiletért. Tobben ugy nyilatkoztak rola, hogy
ez a megye egyik legszebb altalanos iskoldja. Ezzel az iskola torténetének egy 0j szakasza
kezd6dott, mivel majdnem fél évszdzad utan egy modern és iskoldhoz méltd épiiletben

folytatddhatott az oktatd- nevelémunka.

1.3. Az intézmény tarsadalmi kornyezete

A csaladok helyzetében bekovetkezett negativ valtozasok (munkanélkiiliség, alacsony
jovedelmi viszonyok, rossz szocialis helyzet) jelentkeznek a neveld-oktatdé munka soran is.
Emellett az eredményes tevékenységet nehezitik a szocidlis gondok és hatranyok okozta
tanuldsi, magatartasi, beilleszkedési zavarok kezelése.

A tanulok munkajaban is érezhetd, hogy a tudéds tarsadalmi szinten is leértékelddott. A
gyerekek egy része kevésbé motivalt, problémak mutatkoznak a szorgalom teriiletén, amelyek
akarati tényezdOkre vezethetdek vissza. Tobben valos képességeik alatt teljesitenek.
Felméréseink azt bizonyitjak, hogy a tanuldcsoportokban az utébbi idében ndvekedett a

gyenge képességiiek szama.


http://www.citatum.hu/szerzo/Toth_Olga

Mindezeket a problémakat kezelni kell. Ennek a helyi tantervben is megjelend formai: egyéni
foglalkozas, felzarkéztatd programok, tehetséggondozas, terveink szerint az egész napos
iskola.

A napkozis foglalkozasok ehhez az elképzelésekhez jol viszonyulnak. A sziilok visszajelzései

azt mutatjak, hogy e miikddési formékra a jovdben is sziikség van.

1.4. Targyi feltételek

Az iskola egyedi terv alapjan a f6 titvonal mell¢é épiilt, alkalmazkodva a helyi viszonyokhoz.
Az eredeti terv szerint az épiilet két szinttel, és az alagsorban elhelyezkedd konyhdaval ¢és
ebédldvel épiilt meg, majd néhany év mulva az addig beépitetlen tetétérben palyazati
segitséggel informatika szaktanterem és iskolai konyvtar kialakitasara kertilt sor. Az épiilet
nyolc tantermes, amely 200 f6 tanuld befogaddsara alkalmas. Az épiiletben a neveldi szoba,
igazgatdi iroda, betegszoba, szertdrak mellett a kozosségi rendezvények lebonyolitasara
szolgalo félkorives aula all rendelkezésre.

2010-ben palyazat atjan sor keriilt az alig 15 éves épiilet kiils6 szigetelésére, valamint a
nyilaszarok és a vizesblokkok feltjitasara.

Az iskola nyolc tantermének berendezése a kor elvarasainak maximalisan megfelelnek. Az
egyéni, paros és csoportos munkavégzéshez a mozgathatd egy- és kétszemélyes asztalok,
székek igen rovid idejii atrendezést tesznek lehetové. Az alsds tantermekben jatszdsarkok,
mig a felsOs tantermekben beszélgetd sarkok vannak kialakitva, amelyek a tanorai munkat és
a sziinetekbeli hasznos 1d6toltést hivatottak eldsegiteni. A pozitiv visszajelzések és a
mindennapi tapasztalatok alapjan a tanulok élnek az iskola altal nyujtott lehetdségekkel.
Nagyban eldsegiti az eredményes oktato-nevelé munkat és egyes kulcskompetencidk
fejlesztését az IKT alkalmazéasa a tanorakon. Az elmult években a szdmitastechnika rohamos
fejlodése kovetkeztében egyre inkabb dominanssa valt az elektronikus tananyagfejlesztés.
Iskoldankban minden tanteremben vezeték nélkiili internet, laptop ¢€s projektor all a
pedagogusok ¢és a tanulok rendelkezésére. Egy tanteremben interaktiv kijelzd, hatban pedig
nagyméretli interaktiv tablak igyekeznek megkonnyiteni, szinesebbé, érdekesebbé tenni az
ismeretszerzést, az ellenOrzést.

Sajnos az iskola nem rendelkezik tornateremmel, csupan a régi iskola épiiletében kialakitott
160 m alapteriiletli tornaszoba all rendelkezésre, de a megnovekedett testnevelés orak szama,

valamint a délelotti tancoktatds miatt nem elegend0 a tornaszoba megléte. Az iskola



rendelkezik ugyan egy 44x22 méteres bitumenes kézilabda palyaval, de a téli honapokban

nem hasznalhato.

Targyi eszk6zallomanyunk az elmult évek soran az EFOP- 3. 1. 5. palyazatnak kdszonhetden

fejlodott (sporteszk6zok, jatékok.)

Az EFOP-3.2.4. projekt keretében két interaktiv panelt kapott az intézmény, igy mar csak két

tanterem nem rendelkezik digitalis tablaval.

Targyi feltételeink jok, termeink nagy része lehetdvé teszi a frontalis Oravezetés aranyanak

csokkentését, a kooperativ technikak alkalmazasat. Az el6z6 évek palyazati beszerzéseinek

koszonhetden IKT eszkdzok sora 4all rendelkezésre a pedagdgusoknak, hogy 1) lehetdséget

teremtsenek a modszertani sokszinliségre, ugy a tanorai, mint az egyéni fejlesztések soran.

1.5. Személyi feltételek

Az iskola 15 f6 pedagdgus allashellyel rendelkezik.

. ) ) ) . ) Kinevezés

Neév: Végzettség | Szakképzettség Munkakor :
idotartama
Liptak Gabor egyetem torténelem-konyvtar | igazgato hatarozatlan
Amasztané Pallay Ilona féiskola tanito osztalyfonok hatérozatlan
Bodrog Laszlo foiskola tanito osztalytanito hatarozott
Kovécsné Leskovics Edit | féiskola tanito osztalytanito hatarozatlan
Csékiné Korbacs Petra egyetem torténelem-biologia | gyakornok hatarozott
Szuhai Andras foiskola fizika-miiszaki tanar | igazgatd-helyettes | hatarozatlan
Juhész Petra foiskola tanito hatarozatlan
‘ o _ matematika-kémia-
Szuhainé Janvari Enikd féiskola ‘ osztalyfénok hatarozatlan
szamitastechnika
osztalytanito,
Nagyné Jambrik Zita féiskola tanitd munkakdzosség- | hatarozatlan
vezeto
Liptakné Gerzsenyi )
féiskola tanitd osztalyfonok hatarozatlan

Renata
Toth Kérolyné foiskola fejlesztopedagogus DOK tanar hatarozatlan
Széke Timea foiskola tanito osztalytanito hatarozatlan
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Lakatos Laszlo6 Istvan foiskola biologia-testnevelés | osztalyfonok hatarozatlan

tanito-angol miiv. tanar

Szab6 Maria foiskola hatarozatlan

ter.

1.6. A tanulolétszam alakulasa

Az intézmény 168 tanuld befogadasara alkalmas. Az elmult években a tanuldlétszdm 115 és
120 {6 kozott volt. A szamitott 1étszam 140 koriili, mivel az SNI-s tanuldk 2 fOnek
szamitanak.

A sziiletések szama a telepililésen nem csokken, elérelathatdlag a kovetkezd 5 évben is
indithatunk 6nallo elsd osztalyt.

A tanuldk kedvezétlen szociokulturalis kornyezetbol érkeznek, egyre kevésbé motivaltak és
az otthoni tanulas feltételei nem biztositottak szamukra. Az iskola pedagdgiai programjat és
helyi tantervét ezen adatok alapjan tervezi. Az elsé és masodik évfolyamokon egésznapos
oktatas valosul meg, a tobbi évfolyamon a 16.00 draig valo bent tartozkodast alsé —¢€s felsd
tagozaton napkozis,illetve tanuloszobai csoportok szervezésével oldjuk meg.

Alapitd okiratunk szerint vallaljuk nappali rendszeri iskolai nevelés-oktatds keretében a
sajatos nevelési igénytll, a beilleszkedési tanulasi és magatartasi zavarral kiizdd, valamint a

nemzeti etnikai kisebbséghez tartozok nevelését oktatasat is.

2. A PEDAGOGIAI PROGRAM TORVENYI HATTERE

2.1. A 2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrol

26. § (1) A neveld és oktatdé munka az évodaban, az iskolaban, a kollégiumban pedagogiai
program szerint folyik. A pedagogiai programot a nevelOtestiilet fogadja el és az
intézményvezetd hagyja jovd. A  pedagodgiai program azon rendelkezéseinek
érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartora tobbletkdtelezettség harul, a fenntartod

egyetértése sziikséges. A pedagogiai programot nyilvanossagra kell hozni.
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(2) Az iskola pedagdgiai programjanak részeként, ha e torvény masként nem rendelkezik, a
miniszter altal kiadott kerettanterveket kiegészitve helyi tantervet készit. A helyi tanterv
megnevezi az oktatasért felelds miniszter altal kiadott kerettantervek koziil valasztottat és
rendelkezik a kerettantervben meghatarozott, a kotelezd ¢és nem kotelezd tanorai
foglalkozasok idokerete legfeljebb tiz szazalékanak felhasznalasarol. A kollégium az érdekelt

iskola pedagdgiai programjat figyelembe véve késziti el a pedagogiai programjat.

(3) Amennyiben az altalanos iskola egész napos iskolaként mikodik, pedagogiai
programjanak része valamely, az oktatasért felelds miniszter altal kiadott, vagy sajat maga
altal kidolgozott és e torvényben meghatarozottak szerint jovahagyott nevelési-oktatdsi

program.

2.2. 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és
a koznevelési intézmények névhasznalatarol

7. § (1) Az iskola pedagdgiai programja meghatarozza

a) az iskola nevelési programjat, ennek keretén beliil
aa) az iskolaban folyo nevel6-oktaté munka pedagdgiai alapelveit, értékeit, céljait, feladatait,
eszkozeit, eljarésait,
ab) a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatokat,
ac) a teljes korti egészségfejlesztéssel dsszefiiggd feladatokat,
ad) a kozosségfejlesztéssel, az iskola szerepldinek egylittmiikddésével kapcsolatos
feladatokat,

ae) a pedagoégusok helyi intézményi feladatait, az osztalyfonoki munka tartalmat, az
osztalyfonok feladatait,
af) a kiemelt figyelmet igényld tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység helyi rendjét,
ag) a tanuloknak az intézményi dontési folyamatban vald részvételi jogai gyakorldsanak
rendjét,
ah) a tanulmanyok alatti vizsgak ¢s az alkalmassagi vizsga szabdlyait,
ai) a felvétel és az atvétel - Nkt. keretei kozotti — helyi szabdlyait, valamint szakképzd iskola

tekintetében a szakképzésrdl szol6 torvény felvételre, atvételre vonatkozo rendelkezéseit,
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b) az iskola helyi tantervét, ennek keretén beliil

ba) a valasztott kerettanterv megnevezését, ideértve barmely, az oktatasért felelés miniszter
altal kiadott vagy jovahagyott kerettantervek koziil valasztott kerettanterv megnevezését,

bb) a valasztott kerettanterv altal meghatarozott oOraszam feletti kotelezd tanorai
foglalkozasok, tovabba a kerettantervben meghatarozottakon feliill a nem kdotelezé tandrai
foglalkozasok megtanitandd és elsajatitandd tananyagat, az ehhez sziikséges kotelezo,
kotelezéen valasztandd vagy szabadon valaszthatd tandrai foglalkozasok megnevezését,
oraszamat,

be)

bd) a Nemzeti alaptantervben (a tovabbiakban: Nat) meghatarozott pedagogiai feladatok helyi
megvalositasdnak részletes szabalyait,

be)

bf) a valaszthatd tantargyak, foglalkozdsok, tovabbd ezek esetében a pedagdgusvalasztés
szabalyait,

bi) a tanul6 tanulmanyi munkdjanak irasban, szoban vagy gyakorlatban torténd ellendrzési €s
értékelési modjat, diagnosztikus, szummativ, fejlesztd formait, valamint a magatartas ¢és
szorgalom mindsitésének elveit

bj) a csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezésének elveit,

bl) a tanulok fizikai allapotanak méréséhez sziikséges modszereket,

bm) az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elveket,

bn) a gyermekek, tanulok esélyegyenldségét szolgalo intézkedéseket,

bo) a tanuld jutalmazasaval Osszefiiggd, a tanuld magatartisanak, szorgalmanak
értékeléséhez, mindsitéséhez kapcsolodo elveket,

bp) a neveldtestiilet altal sziikségesnek tartott tovabbi elveket,

2.3. Egyéb torvények, rendeletek

e A pedagogusok 1j életpalydjarol szolo 2023.¢évi LII. torvény

e A pedagogusok 1) életpalydjarol szolo 2023. évi LII. torvény végrehajtasardl szolod
401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet, roviditésben

e A pedagogusok teljesitményértékelésérol szolo 18/2024. (IV.4.) BM rendelet
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az 5/2020.(1.31.) Korm. rendelet médositasaként megjelent 110/2012.(VI.04.) Korm. rend
az U NAT bevezetésérol

245/2024. (VIII. 8.) Korm. rendelete a nevelési-oktatasi intézményekben a tiltott és a
hasznalataban korlatozott targyak korérdl, valamint a tdrgyakra vonatkozo6 eljarasrend
részletes szabdalyairol.

277/1997.(X11.22.) Korményrendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatasairdl és kedvezményeirdl
17/2013. (III. 1.) EMMI rendelet a nemzetis€ég Ovodai nevelésének iranyelve és a
nemzetiség iskolai oktatasanak irdnyelve kiadasarol

31/2020.( VIII: 31.) EMMI rendelet egyes koznevelési targyu miniszteri rendeletek
modositasarol

2001. évi XXXVII. torvény a tankonyvpiac rendjérol

32/2024. (VIIL. 8.) BM rendelet a 2024/2025. tanév rendjérol

3. NEVELESI PROGRAM

3.1. Pedagdgiai hitvallasunk

i3]

., Ki gyermeket nevel, a hon iranti szent kotelességet teljesit.

(Kolcsey Ferenc)

Intézményiink pedagogiai kulturajat az egyéni banasmodra vald torekvés, a gyermek, a tanulod

elfogaddsa, a bizalom, a szeretet, az empatia, az ¢életkornak megfeleld kovetelmények

tdmasztdsa, a feladatok elvégzésének ellendrzése és a gyermek, tanulod fejlédését biztositd

sokoldalu, a kdvetelményekhez igazodo értékelés jellemzi.

Ennek érdekében intézményiink:

e Neveld-oktatomunkank a tudas kozvetitésére az erkolcesi értékrend atadasara, egymas
elfogadasara, megbecsiilésére, szeretetére épiil.
e Tanuldink sokoldalt, korszerii tudast nyujtd gyermekkozponti nevelésben részesiilve

képesek legyenek megujulasra, dnnevelésre, pozitiv jovokép megfogalmazasara.
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Fontosnak tartjuk a komplex személyiségfejlesztést, amely az intellektualis fejlesztés
mellett az erdteljesebb nevelési funkciok vallalasat is jelenti.
Célunk, hogy a gyermeki személyiség teljessé valjon, hogy minden életszakaszban
képes legyen az onmegvalositasra.
Intézménylink célkitlizése, a gyermekkdzpont, személykdzponti pedagdgia elvi
megalapozottsagaval a tanulok képességeinek megfelelé szintli oktatas, nevelés
megvaldsitdsa, hogy didkjaink kell6 alapot kapjanak a kovetkezd iskolafok
elvégzéséhez, az élethosszig tartd tanulashoz.
Kiemelten kezeljiik az alapkompetencidk megerdsitését, fejlesztését. Olyan
egylttmiikodési formakat gyakoroltatunk és értékeket kozvetitiink, valamint a
kozosseégi  1étbdl  adodd  élményeket  biztositunk  didkjainknak, amelyek
személyiségiiket gazdagitjak, megalapozzak az ¢letben val6 eligazodasukat.

Tanuloi Osszetételiinkbdl addoddan az esélyegyenldség biztositasa hangsulyozott
tertilet munkankban.

Kiemelten kezeljiilk a hatranykompenzéaciot, az esélyegyenléség biztositasat

didkjainknak és a tehetséggondozast.

Mindkét teriilet kozponti helyet foglal el a kovetkezd évi feladataink kozott. Céljaink

meghatdrozasakor a személyiségfejlesztést, a neveltségi szint novelését, a hagyomanyok

apolasat, a kozosségépitést hangstlyozzuk. Az oktatds-nevelés eredményeinek megtartasat,

lehetOség szerinti fokozasat fogalmaztuk meg.

Az intézmény sziikségesnek tartja a kdzosséghez tartozas elvének gyakorlati megvaldsitasat,

ezért teret biztosit a sokoldaly, szines iskolai ¢letnek. Olyan 1égkort kivanunk teremteni, hogy

intézményeinkben a tanulok mésodik otthonukban érezhessék magukat. A tanuldsi helyszinek,

a kialakitott kdrnyezet, a funkcionalis terek a befogadd szemléletet tiikrozik.Az egyiittélés

szabalyai az esélyegyenloséget kozvetitik.

Ennek keretében:

a tanul6 személyiségét, jogait tiszteletben tartjuk, a kotelességeit szamon kérjiik,
intézménylinkben tilos a hatranyos megkiilonboztetés. Ennek mindsiil minden olyan -
kozvetlen vagy kozvetett - kiilonbségtétel, melynek célja vagy kovetkezménye az
egyenld banasmod megsziintetése vagy akadalyozasa, tovabba a gyermek zaklatasa,

épitiink a gyermeki, tanuldi nyitottsagra, fogékonysagra, érdeklddésre és aktivitasra,
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a didkokat bevonjuk sajat iskolai életiik megszervezésébe,

e az oktatds soran figyelembe vessziik a tanulok egyéni képességeit,

e diakjaink elére megismerhetik a veliik szemben tamasztott kdvetelményeket, igy
tudhatjak mit varunk el toliik,

e minden gyermek, szamithat a pedagogusok joindulatu segitségére fejlddése minden

iddszakaban, tanulmanyi munkajaban és életének egyéb problémaiban,

3.1.1. Az iskolaban folyo neveld-oktatéo munka pedagogiai alapelveit, értékei, céljai,
feladatai, eszkozei, eljardsai

Pedagdgiai alapelviink, hogy

iskolank neveld — oktatdé munkédjadban a demokratizmus, a humanizmus, az egyén
tisztelete, a lelkiismereti szabadsag, a személyiség fejlodése, az alapvetd kozosségek
(csalad, nemzet, az eurdpai nemzetek kozdssége, az emberiség) egylittmiikodésének
kibontakoztatasa, a népek, nemzetek, nemzetiségi, etnikai csoportok és a nemek
egyenlOsége, a szolidaritds és a tolerancia értékei hatjdk at a tanitasi-tanulasi
folyamatokat;

alapvetd jelentdséget tulajdonitunk a kulcskompetencidk kialakitdsanak, az egész életen at
tart6 tanulashoz sziikséges motivumok ¢€s tanulasi képességek kimtivelésének;

kiemelten fontossagot tulajdonitunk az aktiv tanulas, a tanul6i kompetenciafejlesztés, az
egyénre szabott tanulési lehetdségek biztositasi kotelezettségére,

kiemelt figyelmet forditunk az emberiség elétt all6 kozos problémakra ¢és a kiilonbozo
kultarak iranti nyitottsagra;

pedagogiank elfogadott alapelve: a tanuldi egylittmiikodésen alapuld tanulas, az eddiginél
nagyobb hangsulyt kapnak a differencialt tanuldsszervezési eljarasok,

a neveld6 munkdnk két alapveté tényezdje: a pedagogus és a novendék egyenrangu
félként vesz részt a folyamatban, kozottiik aktiv kdlcsonhatds van

az iskolank valamennyi dolgozdja és tanuldja kolcsondsen tiszteletben tartja egymas
emberi méltosagat;

minden iskolai tevékenységiinket - az oktatas és nevelés terén egyarant - a gyermekek
szeretete hatja at;

iskolank a fiatalokat felkésziti az onallé ismeretszerzésre és onmiivelésre, ennek

feltétele a tanulasi képességek és szilard alapkészségek kialakitésa;
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a tanulas tervezésében, szervezésében és irdnyitdsaban a tevékenység-kozpontu tanitasi
gyakorlatot honositjuk meg, mely életszerli helyzetek teremtésével alkalmat nytjt
konkrét €lmények ¢és tapasztalatok gyljtésére;

minden tanuldonak biztositjuk az egyéni adottsagai, képessége ¢€s tehetsége szerint az
onmegvalositas lehetoségét;

az egyéni sziikségletek szerint megfeleld feltételeket nyujtunk gyermekeinknek a tanulasi
esélyegyenloség megteremtéséhez;

toreksziink a  digitalis technoldgidval tamogatott oktatdsi modszerek rendszeres
alkalmazésa iranti igény megvalositasara,

torekszlink arra, hogy tanitvanyaink elsajatitsak az élethosszig tarté tanulas alapjait,
valamint a folyamatot megkonnyité képességeket, készségeket és kompetencidkat: a
szovegértési — szovegalkotasi, matematikai — logikai, szocialis, életviteli és kornyezeti,
az életpalya-épitési, idegen nyelvi, valamint az infokommunikacios technolégiakat;
hatékony felzarkoztatd munkaval tdmogatast adunk a szociokulturalis hatranyok
lekiizdéséhez;

az altalanos tarsadalmi modernizaciot kdvetve 1épést tartunk az informatikai eszkozok
fejlodésével;

az egyéni adottsagokat figyelembe véve kialakitjuk tanitvdnyainkban az 6nallé tanulas
képességét;

a szocialis, életviteli és kornyezeti kompetenciafejlesztését az ember és tarsadalom
miveltségi blokk mindhdrom aspektusa szolgalja: a torténelem, az emberismeret €és a
tarsadalomismeret (jelenismeret);

realis Onismeret és ¢életszemlélet kialakitasaval segitjik a megfeleld tovabbtanulasi
irany, illetve palya kivalasztasat;

a kommunikacios - és viselkedéskultura elsajatittatasaval kialakitjuk a targyi és
személyes vilagukban valo eligazodas képességét;

alapvetd értéknek tekintjiik a sziikebb és tagabb hazahoz valéo kotédés érzését,
kornyezetiink megismerésének és megovasanak igényét;

a NAT valamennyi miiveltségi teriilete szolgalja a kulcskompetenciak fejlesztését: a
magyar nyelv és irodalom; az €16 idegen nyelv; a matematika; az ember és tarsadalom;
ember a természetben; foldiink — kornyezetiink; a miivészetek; az informatika; az életviteli
¢és gyakorlati ismeretek; a testnevelés €s sport;

az integracios felkészités a személyiségfejlesztés, a kozosségfejlesztés segitségével

jarul hozza a tanuldsi kudarcbdl, a szocialis hatranybél eredé lemaradas
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csokkentéséhez, a tanuld egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatasahoz,

tanulasi. tovabbtanulasi esélyének noveléséhez.

3.1.2. Ertékeink

Célunk:

hogy a csalad altal reank bizott gyermekbdl, tanulobdl a sziilokkel egyiittmiikodve
szellemileg, erkolcsileg és testileg egészséges nemzedéket neveljiink.

Munkénk sordn mindig figyelemmel vagyunk az életkori sajatossagokra.

Kiemelt célunk a nevelés-oktatds eszkozeivel a tarsadalmi leszakadas
megakadalyozasa, a korai iskola elhagyas megeldzése €s a tehetséggondozas. Ennek
érdekében IKCST alapu komplex szervezetfejlesztési tervet készitiink, amelyben
meghatarozzuk az alapvetd célokat, tevékenységeket.

Kiemelt feladatnak tekintjiik a sajatos nevelési igényu és a beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek, tanulok specidlis igényeinek
figyelembevételét, egyéni képességeikhez igazodo, legeredményesebb fejlodésiik
eldsegitését, a minél teljesebb tarsadalmi beilleszkedés lehetdségeinek megteremtését.
Kiemelt figyelmet forditunk a lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok csaladjainak
felterképezésére, megismerésére, feladatellatasi helylink partnerkapcsolati haldjanak
fejlesztésére, az oOvoda—iskola, illetve iskolafokok kozotti (also—felsé tagozat,

altalanos iskola kozépiskola partneri kapcsolatainak erdsitésére.

Ennek Kkeretében célunk:

A gyermekkozpontusag el6térbe helyezése: (a gyermeki sajatossdgok, érdeklddés

fokozott figyelembevétele, a tanulokban miikodd belsé erdk kiakndzasa, tehetségek

felismerése, a gyermek ¢és ifjusagvédelmi feladatok eldtérbe helyezése, a tanulok

személyiségének pontos megismerése), a gyermeki személyiségek magatartas fejlesztése

(szocializécio) és képességfejlesztés (perszonalizacid).

Egyetemes emberi értékek Kkialakitasa (hazaszeretet, humanizmus, becsiiletesség,

bizalom, tolerancia, a massag elfogadéasa, helyes viselkedéskultara, stb.). F6 szinterei:

kozosségi foglalkozasok, iskolai €s osztalykeretben torténd iinnepségek, jeles évfordulok,

megemlékezések, versenyek adta lehetdségek.
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= A folyamatos onmiivelésre, alapmiiveltség megszerzésére vonatkoz6 igény létrehozésa
(kulturalis rendezvények, szinhazlatogatasok, konyvtarlatogatas, versmondo, mesemondo,
prézamondod, nyelvi versenyek, tanulmanyi kirandulasok, sportrendezvények).

=  Felelosségtudat, felelosségvallalas erdsitése. Vallalt tisztségeit legjobb tudasa szerint
lassa el.

= Kornyezet és természetvédelem teriiletén végzendé munka. (A telepiilések kornyékének
megismerése, kirandulasok, madarak és fak napi linnepsége, kornyezeti nevelés, sziikebb
¢és tagabb kornyezetlink "apolasaval").

= Hagyomanyapolis (A hagyomanyok ismeretével valo foglalkozas szakkori keretekben,
helytorténeti 6rakon, ezzel kapcsolatos vetélkedOk szervezésével az intézményben). A
névadohoz (Istvan kirdly) kapcsolodd hagyoméanyok apoléasa tandrakon, tandrakon kiviil,
valamint névadd napon. A lokalpatriotizmus legyen jelen a tanodrai és a tandran kiviili

nevelés valamennyi teriiletén.

Pedagbgiai tevékenységiink célja mindazoknak az intellektualis és emberi — erkolcsi
értékeknek a kialakitdsa tanitvanyainkban, amelyek birtokdban 1ugy tudjak egyéni
boldogulasukat megteremteni, hogy az egyben a sziikebb és tagabb kozosségiik javat is

szolgélja.

3.1.3. Célok, feladatok

= az iskoldba 1ép6 kisgyermekben ovjuk és fejlesztjiik a megismerés, a megértés és a
tanulas iranti érdeklédést és nyitottsagot;

= vezessiik 4t a gyermeket az 6voda jatékkozpontu tevékenységeibdl az iskolai tanulés
tevékenységeibe;

= tegyiik fogékonnya a tanulot sajat kornyezete, a természet, a tarsas kapcsolatok, majd a
tarsadalom értékei irant;

= aziskola segitse a gyermek természetes fejlodését, érését;

» az iskola a tanitdsi tartalmak feldolgozdsanak folyamatdban elemi ismereteket
kozvetitsen, alapveté képességeket és alapkészségeket fejlesszen;

» tanuloink fogadjak el a szabalyokat és megallapodasokat, alkalmazzdk a kulturalt
egylittélés normait, tudjanak egyiittmiikodni masokkal;

» iskolank novendékei szeressék €s ovjak természeti kdrnyezetiiket;

= fontosnak tartjuk az olvasas iranti kedv felkeltését, fenntartasat
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mélyrehatdan alapozzuk meg az alapkészségek elsajatitasat;

folytassa az els6 szakasz nevel6-oktaté munkdjat, a képességek, készségek fejlesztését;

a tanitasi tartalmak feldolgozasanak folyamatdban vegye figyelembe, hogy ez az egységes
rendszert képez0 szakasz két, pedagogiailag elkiilonithetd periddusra tagolodik;

vegye figyelembe, hogy a 10 -12 éves tanulok gondolkodasa erésen kotddik az érzékelés
utjan szerzett tapasztalatokhoz;

vegye figyelembe, hogy 12 — 14 ¢éves kortol (serdiilékor kezdete) a tanulok
ismeretszerzési folyamataban eldtérbe kertiil az elvont fogalmi és az elemz6 gondolkodas;
a kotelez6 iskoliazas szakaszai: a bevezetd, az alapozd, a fejlesztd, az altaldnos
miveltséget megszilarditd, az altalanos miveltséget elmélyitd, palyavalasztasi szakasz,
amelyeknek a folyamaton beliill a Nat altal pontosan koriilhatarolt funkciojat
érvényesitjiik;

az alapkészségek kimunkalasa (iras, értd olvasds, szamolas, beszéd) és differencialt
fejlesztése;

a kiilonbozo érdeklddést, eltérd értelmi, érzelmi, testi fejlettségii, képességli, motivaciojl,
szocializaltsagu, kultaraju gyerekeket - érdeklodéstiknek, képességiiknek és tehetségliknek
megfelelden készitse fel a tovabbtanulasra;

a tanuldkat érdeklodésiiknek, képességiiknek és tehetségiiknek megfelelden készitse fel a
tarsadalomba valé majdani beilleszkedésre;

magas szinvonalu ¢és sokrétli ismeretdtadassal fejlessze a tanulék o6nallo
problémamegoldo képességét, készségét és a kreativitasat;

a tanitasi — tanulési folyamat az ismeretek megszerzésének, a megértés, az alkalmazas és
magasabb miiveleti szintli alkalmazas képességének kialakitasat eredményezze.
tudatositsa a gyermekben a sziikkebb ¢és a tagabb kornyezetbol megismerhetd erkdlcsi
értékeket, erOsitse meg a humanus magatartasmintikat, pozitiv szokasokat, és a
gyermek jellemét formalva szolgélja a személyiség kiteljesedését;

segitse didkjait abban a folyamatban, amelyben miivelt emberré, szabad és gazdag
személyiséggé, felelos polgarra, tisztességes és emberséges, alkotasra és boldogsagra
képes emberekké valhassanak;

elégedett, magabiztos, optimista és felelosséget vallalo embereket akarunk nevelni;

a személyiségfejlesztés céljait szolgalja a tevékenységre nevelés (tanulas, munka,
kozéleti- ¢és szabadidds tevékenyegek), a képességek fejlesztése (értelmi, érzelmi, akarati

¢és testi, a nyelvi-kommunikaciés, a matematikai, a természettudomanyos; a torténeti,
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tarsadalmi, politikai, az esztétikai, a szomatikus és a technikai nevelés teriiletei) és a
sziikségletek alakitasa képezze;

fejlessze a tanulokban azokat a képességeket, készségeket, amelyek a kornyezettel valo
harmonikus, konstruktiv kapcsolathoz sziikségesek;

a tanulési tevékenységek kozben és a tanuldi kozosségben vald élet soran fejlessze a
tanulok onismeretét, egyiittmiikodési készségét, akaratat, segitokészségét;

a nevelési folyamat gyakorlati mddon igazolja a megbizhatésag, becsiiletesség,
szavahihet6ség értékét;

jellemezze munkéankat egyfeldl a kovetkezetes kovetelés ¢s igényesség, veliik szemben
megnyilvanul6 pedagodgiai tapintat, bizalom, megértés, tiirelem, igazsagossag;

a pedagogiai munka kdzéppontjaban tehat a személyre szolo fejlesztés alljon;

a targyi tudas mellé a gyermekek szerezzék meg mindazokat az egyiittmiikddési,
kommunikacios képességeket is, amelyek segitségével tuddsat onmaga és a masok
szdmara hasznositani tudja;

a gyermekekben alakuljon ki a realis onértékelés képessége;

a ,tanulas tanuldasa” ¢és az onallé ismeretszerzés képességének kialakitdsa minden
gyermek szamara elérhetévé valjon,

az informatika alkalmazidsa ¢s az idegen nyelv tanuldsa iranti igény fejlesztése is
jaruljon hozza az alapmiuveltség kialakitasahoz;

ismerje ¢s alkalmazza a kozosségi egyiittélés pozitiv magatartasformait;
személyiségében legyen: humanus, erkdlcsos, fegyelmezett, kotelességtudo, nyitott,
kreativ;

alakitsa ki a sajat haté¢kony tanulasi stratégiajat, célszerien alkalmazza a tanulasi

modszereket;

Célunk tovabba, hogy cselekvo elkotelezettségre neveljiink az igazsag és az igazsagossag, a

jo és a szép irant, fejlessziik a harmonikus személyiség kibontakoztatdsahoz sziikséges

szellemi, érzelmi és testi képességeket. Ezaltal jaruljunk hozza ahhoz, hogy a felnovekvo

nemzedék:

a haza felelds polgarava valjék;

kifejlodjon benne a hazafisag érzelemvilaga;

realis Onismeretre és szilard erkolcsi itéldképességre tegyen szert;
megtalalja helyét a csaladban, a tarsadalomban és a munka vilagéban;

torekedjék tartalmas és tartds kapcsolatokra;
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legyen képes felelds dontések meghozatalara a maga és a gondjaira bizottak sorsarol;
képessé valjék az 6nallo tajékozodasra, véleményformalésra és cselekvésre;

megismerje €és megértse a természeti, tarsadalmi, kulturalis jelenségeket, folyamatokat;
tartsa értéknek és feladatnak a kultira €s az €é16vilag valtozatossaganak megdrzését.

Illetve céljaink kozott szerepel olyan nevelési rendszermegalkotasa, amely eldsegiti a
tanulok harmonikus lelki, testi €s értelmi fejlodését, készségeik, képességeik, ismereteik,
jartassagaik, érzelmi és akarati tulajdonsagaik, muveltségiik életkori sajatossagaiknak
megfeleld, tudatos fejlesztése révén, és ez altal erkdlcsos, onallo életvitelre és céljaik
elérésére, a maganérdeket a koz érdekeivel Osszeegyeztetni képes embereket, felelds

allampolgarokat nevel.

Kiemelt célként tiiztiik ki a nevelés-oktatds eszkozeivel a tdrsadalmi leszakadas
megakadalyozasat és a tehetséggondozast. A nevelési-oktatasi intézményiink pedagogiai
kultaréjat az egyéni banasmodra valo torekvés, a gyermek, a tanuldelfogadasa, a bizalom,
a szeretet, az empatia, az ¢életkornak megfeleld kovetelmények tamasztasa, a feladatok
elvégzésének ellendrzése ¢és a gyermek, tanuld fejlédését biztositd sokoldalu, a
kovetelményekhez igazodo értékelés jellemzi.

a pedagogiai munka kdzéppontjdban a személyre szo6lo fejlesztés torekvése alljon;

a tanitds nem mas, mint a tanulok tanuldsanak szervezése: tervezése, iranyitasa,

szabalyozasa és értékelése, ezért, a tanuldsszervezés meghataroz6 szempontja a tanulék

aktivitasanak optimalis kibontakoztatasa legyen;

alapozzuk meg a tanulashoz valé pozitiv viszonyt (attitiid);

a tanuloi kivancsisagra, érdeklddésre épitett motivacioval fejlessze a kisgyermekben a

feleldsségtudatot, a kitartas képességét, és mozditsa eld érzelemvildganak gazdagodasat;

alapozza meg a tanulasi szokasokat és médszereket;

tamogassa az egyéni képességek kibontakozasat;

az oktatasi folyamatban folyamatosan bevezeti ¢és alkalmazza az egyilittmikodo

(kooperativ) tanulas technikait, formait;

a tanulasszervezés egyik fo elve és teenddje a tanuldokhoz optimdlisa alkalmazkodd

differencialas a feladatok kijeldlésében, azok megolddsaban, a sziikséges tanari

segitésben, az ellendrzésben, az értékelésben,;

miikddjon kozre a tanulasi nehézségekkel valo megkiizdés folyamataban;

torddjon azoknak a hatranyoknak a csokkentésével, amelyek a gyermekek szocialis-

kulturalis kornyezetébdl vagy eltérd litemi érésébdl fakadnak;
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= tudatositsa a gyermekekben a sziikebb és a tdgabb kornyezetbdl megismerhetd értékeket;

= erdsitse meg a konstruktiv magatartasformakat, szokasokat;

= agyermek jellemét formalva szolgalja a személyiség érését;

= fejlessze a tanulokban azokat a képességeket, készségeket, amelyek a természeti,
tarsadalmi és emberi kornyezettel valdo harmonikus, épité kapcsolatokhoz
sziikségesek;

= az aktiv tanuldsi tevékenységek (kooperativ tanuldsi technikdk) kozben fejlessze a
tanulok oOnismeretét, egyiittmiikodési készségét, akaratat, segitokészségét,
szolidaritasérzését, empatiajat, toleranciajat;

= olyan helyzeteket teremteni, amelyekben a tanuldé gyakorlati modon igazolhatja
megbizhatosaganak, becsiiletességének, szavahihetdségének értékét;

= tudatositani a tanulokban a kozosség demokratikus miikodésének értékét és
jellemzaoit;

= tisztazni az egyéni és kozérdek, a tobbség és kisebbség fogalmat, és ezek fontossagat a
kozosséghez, illetve egymashoz vald viszonyulésban;

= atermészeti és az épitett kdrnyezet iranti feleldsségtudat kialakitasa,

= vallalja identitasat, a nemzeti, a nemzetiségi azonossagtudatot, képviselje az egymas
mellett €16 kiilonb6z6 kultirak iranti igényt;

= forditson figyelmet az emberiség kozos problémainak bemutatasira, tudjon
,»globalisan gondolkodni és lokalisan cselekedni”;

= a tanulék kapjanak folyamatos visszajelzést a tanulmanyi teljesitményilikrél és
magatartdsuk mindsitésérol;
= adaptiv tanuldsszervezéssel hasznositsuk a szamitdogépet, s az info-kommunikacios

technikakat;

Intézménylink feladatait alapvetOen a ,,nemzeti miiveltség atadasaban és az egyetemes kultira
kozvetitésében, a szellemi-érzelmi fogékonysag és az erkolesi érzék elmélyitésében’jeloljiik
meg. Az iskola alapveté feladata tovabba a tanulashoz és a munkadhoz sziikséges
készségek, képességek, ismeretek, attitiidok egyiittes fejlesztése, az egyéni és csoportos
teljesitmény 0sztonzése, a kozjora valé torekvés megalapozasa, a nemzeti és tarsadalmi

osszetartozas megeraositése.

' Nemzeti Alaptanterv I. Rész Az iskolai nevel6-oktatd munka tartalmi szabalyozasa és szabalyozasi szintjei
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3.1.4. Eszkozok, eljardsok

e fokozatosan atvezetjiik a gyermeket az 6voda jatékkozpontl cselekvéseibdl az
iskolai tanulas tevékenységeibe;

e mintakat adunk az ismeretszerzéshez, a feladat- és problémamegoldashoz,
megalapozzuk a tanulok egyéni tanuldsi modszereit és szokasait;

e a mozgasigény Kkielégitésével, a mozgaskultira, a mozgaskoordinacio, a
ritmusérzék ¢és a hallas fejlesztésével; a koncentracio és a relaxacié
képességének alapozasaval;

e az egészséges ¢letvitel kialakitasdhoz az egészségtan modul gyakorlati jellegli
oktatdsaval kivanunk hozzajarulni;

e az ¢értelmi és érzelmi intelligencia mélyitését, gazdagitasit a dramapedagégia
eszkoztaranak alkalmazasaval kivanjuk megvalositani;

e az onismeret alakitdsaval, a fejlesztdo értékelés ¢és onértékelés képességének
fejlesztéséve, az egylittmiikddés értékének tudatositdsaval a csaladban, a tarsas
kapcsolatokban, a baratsagban, a csoportban;

e a tanuldsi stratégidk megvalasztasdban Kkitiintetett szempont: az életkori
jellemzok figyelembevétele; az ismeretek tapasztalati megalapozasa és az
ismeretszerzés deduktiv Gtjanak bemutatasa;

o integralt oktatassal biztositjuk a kozosségfejlesztés és a személyiségfejlesztés a
halmozottan hatranyos helyzetii és az e korbe nem tartozd tanulok kozos
felkészitése keretében valosul meg;

e a kreativitas fejlesztése; az irasbeliség és a szobeliség egyensulyara valo
torekvés; a tanulok egészséges terhelése, érési folyamatuk Kkovetése,
személyre sz610, fejleszté értékelésiik;

e a személyiség erkolesi arculatanak értelmi és érzelmi alapozasaval; helyes
magatartasformak megismertetésével ¢s gyakoroltatasaval;

e a kortars kapcsolatok megerdsitésével; elemi allampolgéri és a mindennapi
¢letvitellel 6sszefiiggd praktikus ismeretek nyujtasaval;

e a biztonsagos szobeli és irasbeli nyelvhasznalat és az alapvetd képességek,
készségek elsajatitasaval; a mentalis képességek céliranyos fejlesztésével; az

onallo tanulas és az onmiivelés alapozasaval,;
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az ismeretek tapasztalati megalapozasa, a felfedezés lehetdsége, a kreativitas
fejlesztése, a differencialt fejlesztés, a miivészeti, a gyakorlati és a kdzismereti
készségek fejlesztésének egyensulya, a tanulok egészséges terhelése; fejlodésiik
folyamatos kovetése, a személyre sz010, fejleszto értékelés;
fokozatosan kialakitjuk, bdovitjiik az egylittmiikodésre ¢épité kooperativ-
interaktivtanulasi technikakat és a tanulasszervezési modokat;
noveljiilk a tanuldok aktiv részvételét igényld ismeretszerzési modok aranyat
(megfigyelés, kisérlet, 0j informacids és kommunikacios technikdkat alkalmazo
anyaggyujtés, modellezés, szerepjaték stb.). az iskola ¢épit a tanuldk
kivancsisagara €s a rendszerezett ismeretek iranti igénytikre;
az érzelem, az értelem és a cselekvés Osszefiiggésének tudatositasaval; az
erkolcsi meggy6zodés és az erkolcsi cselekvés kivanatos 0Osszhangjanak
felismertetésével, az dallampolgari ismeretek gyakorlati értelmezésével, a
mindennapi életvitellel Osszefliggd praktikus tudds nyujtasaval a szocializacios
folyamatokat segiti el0;
az iskoldban foly6 neveld — oktatomunka mérési, ellenérzési, értékelési és
mindségbiztositasi rendszerében meghatarozott rend szerint funkciojuknak
megfeleloen elvégezziik a diagnosztikus, a formativ és szummativ méréseket;
alkalmazzuk a tanul6-megismerési technikakat, médszereket és eszkozoket;
Minden gyermek szdmara biztositsunk képességeinek, érdeklddésének illetve
tavolabbi céljainak megfelel6 programokat, tevékenységi formakat;a tanulasi
stratégidk megvalasztasdban ¢és a taneszkdzok hasznalataban kitiintetett szempont
az életkori jellemzok figyelembe vétele;
személyes példamutatassal neveljiik gyermekeinket tolerancidra, a massag
elfogadasara, empatidra, az emberi jogok tiszteletben tartasa;
a mentalis képességek céltudatos fejlesztésével; az onallé tanulas és az
onmiivelés alapozasaval, gyakoroltatasaval;
az iskolai tanulas folyamatdban a gyakorlatkdzpontlsag, az életvitelhez sziikséges,
alkalmazhat6 tudas gyarapitdsa, a problémamegoldé gondolkodas fejlesztése
érvényesiil;
megismerjik ¢és alkalmazzuk a szocialis, életviteli és kornyezeti kompetencia
fejlesztésére kidolgozott tanuldi és tanari eszkozrendszert, az SDT kinalta

lehetoségeket;
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e a diagnosztikus és formativ mérések mérdeszkozeit iskolai szinten készitjiik el,
illetve valasztjuk ki, a szummativ tesztek elkészitéséhez megyei illetve orszagos

standardizalt méréeszkozoket alkalmazunk.

Az oktatas-nevelés mérheto intézményi céljai:

orszagos kompetenciamérés eredményei,

felvételi eredmények,

tanév végi vizsgak eredményei,

versenyeredmények,

magatartds és szorgalom jegyek atlaga,

hagyomanyok apolasa, nemzeti linnepek ¢és helyi linnepségek megtartasa,
osztalykozosségek kialakitasa,

iskolan kiviili nevelési programok megvaldsitasa,

tanoran kiviili nevelési lehetdségek hatékonysaga (szakkorok, tanuloszoba, napkozi,
taborok, kirdndulasok, szinhaz- és miizeumlatogatasok, stb.)
dokumentumok (naplok, tanmenetek, 6ravazlatok) vezetése,

bemutatd orak megtartasa,

modern oktatasi eszk6zok, modszerek alkalmaz

Intézményi kornyezet teriiletén mérheto célok:

az iskolai baleseti kockédzatok lehetdségeinek csokkentése,
az energia felhasznalds racionalizalasa,
akadalymentesités,

takarékos és hatékony gazdalkodas,

ANTSZ elbirasok betartasa,

szertarak és szaktantermek fejlesztése,

az iskola kornyékének rendben tartésa.

3.2. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos iskolai feladatok

A NAT ¢és a kerettanterv megfogalmazza, hogy a tanulok - adottsagaikkal, fejlodésiikkel,

iskolai ¢és iskolan kiviili tanulasukkal, egyéb tevékenységeikkel, szervezett és spontan

tapasztalataikkal 6sszhangban - minél teljesebben bontakoztassak ki személyiségiiket.
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Célunk:
o A gyermekek legelonydsebb személyiségjegyeinek kibontakoztatasa.
Feladatunk:

e Az alapvetd normak, értékrendek megismertetése, beépitése a személyiségbe.

3.2.1. A tanulok erkélcsi nevelése terén (szocidalis kompetenciak)

e Az emberi értékek, 6rok érvényli normak megismertetése, tudatositasa, fejlesztése
és meggy0zodéssé alakitasa

e A tanuld teljes személyiségének fejlesztése, szilard jellemének kialakitasa.

e Alapvetd magatartasi, viselkedési normdk megismertetése, megtanitasa,
felismertetése, gyakoroltatasa, betartatasa.

e A madssag elfogadédsa — gondolati, lelkiismereti és vallasszabadsag.

o Alkalmazkodo készség kialakitésa.

e Legyenek képesek személyes kapcsolatok kiépitésére, apolasara.

e Legyenek tisztaban a kovetkezd fogalmakkal: kotelesség, lelkiismeret, felel0sség,
becstliletesség, hliség, batorsag.

e Ertékelje csaladi biztonsagat, a csalad jelentdségét.

A cél megvalositasanak modjai, eszkozei, eljardasai:
- Példamutatas, meggydzés, rahatas, szituacids jatékok.
- Szabadidés tevékenységek soran, sportrendezvényeken, szabalyok betartatasa.
- Elethelyzetekbdl vett példak értékelése.

- Hitoktatas feltételeinek biztositasa, szabad vallasgyakorlas.

Iskolaban az etikadra vagy az e helyett valaszthatd, az egyhazi jogi személy altal szervezett
hit- és erkolcstan ora a kotelezd tanorai foglalkozasok része.

Az etika oktatasat a torvényi eldirasnak megfelelden képzett pedagogus végzi.

A hitoktatas megszervezése iskolankban a tandrai foglalkozasok, a rendjéhez illeszkedik

Az egyhazi jogi személy altal szervezett hit- és erkdlcstan oktatasaval kapcsolatos feladatok
ellatasa soran egyiittmiikodiink az érdekelt egyhazi jogi személlyel. Az egyhazi jogi személy
altal szervezett és feliigyelt hit- és erkolcstan orak €s foglalkozasok tartalmat az egyhazi jogi

személy hatdrozza meg az adott egyhdz irdanymutatasa szerint.
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A hit- és erkolestan oktatas tartalmanak meghatdrozasa, a hitoktaté alkalmazésa ¢és
ellendrzése, a hit- és erkolcstanoktatdsra vald jelentkezés szervezése, a foglalkozasok
ellendrzése az egyhazi jogi személy feladata.

Intézményiink a rendelkezésre all6 eszkozokbdl biztositja a hit- é€s erkolcstanoktatashoz
sziikséges targyi feltételeket, igy kiilondsen a helyiségek rendeltetésszerli hasznalatat,

valamint a jelentkezéshez és miikodéshez sziikséges feltételeket.

3.2.2.Ertelmi nevelése terén (hatékony, ondllo tanuldsi kulcskompetencia)

o Az értelmi képességek, ill. az 6nallo ismeretszerzéshez sziikséges képességek
kialakitasa, fejlesztése.

e A vilag megismerésére valo torekveés igényének kialakitasa.

e Az altalanos miveltség alapjainak elsajatittatasa 1-8 évfolyamon,

e Az 6ndll6 ismeretszerzes kifejlesztése, tanulasi igény felkeltése, fejlesztése,
jartassagaik, készségeik, képességeik, gondolkodasuk fejlesztése, szilard
alapkészségek kialakitasa, a megfeleld tovabbtanulési irdny illetve palya
kivélasztasa.

e A ndvekvo informacio-aramlatban vald tajékozodas képességeinek kialakitasa,
médiaismeret.

¢ A hatékony kommunikacio, kifejezéképesség kialakitasa, fejlesztése.

e A problémamegoldd gondolkodas képességeinek kialakitasa.

e A differencialt oktatds hatékonyabba tétele a felzarkoztatas és tehetséggondozas
eredményessége érdekében.

A célok megvalosulasanak modjai, eszkozei, eljardsai:

- IKT eszk6zok hasznalata,

- motivalas, szituaciods helyzetek,

- kdnyv, film, szinhaz, kiallitasok,

- babozas, dramatikus jatékok, hangverseny, konyvtarhasznalat,

- tehetséggondozo és felzarkodztatod szakkorok.
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3.2.3. Az érzelmi /emociondlis/ nevelés terén (énkép, onismeret fejlesztése)

"o

e Pozitiv érzelmek erdsitése az €16 és ¢lettelen kornyezettel szembeni viszonyulas
tekintetében.

e Az Onmagukra, kozosségre irdnyulod cselekvésre, aktivitasra késztetd érzelmek
kialakitasara.

o Erzelmek felismerése, kezelése, Snmotivalas, masok érzelmeinek értelmezése

e A csaladhoz, az iskoldhoz, a lakohelyhez, a nemzethez tartozas (kotodés)
érzésének megerdsitése, a magyarsag tudat kialakitasa

e Erzelmekre hato rendezvények hatésa.

e Hagyomanyok apolasa, tisztelete, realis onértékelésre, onismeretre, onbecsiilésre
nevelés.

e Tudja 6sszehangolni sajat érdekeinek érvényesitését masok érdekeivel.

e Pozitiv gondolkodasmod elsajétittatdsa, a dontetni tudas kialakitésa.

A célok megvalositisanak maodjai, eszkozei, eljardsai:
- Hagyomanyok, jelképek — linnepségek, rendezvények / nyilt napok, kulturalis bemutato,
iskolai, kozségi iinnepek, iskolai névadas /
- motivalas, szituacids helyzetek,
- konyv, film, szinhaz, kiallitasok,

- babozas, dramatikus jatékok, hangverseny, konyvtarhasznalat,

3.2.4. Az akarati nevelés terén (énkép, onismeret fejlesztése)

e Az Onismeret, sajat személyiségének kibontakoztatdsara vonatkozd igény
felébresztése.

e Onmotivalas: az értelmi motivacid érzelmivé alakitasa.

e Oniranyitas képességének fejlesztése.

o Kitartd, szorgalmas, céltudatos munkara val6 elkotelezettség kialakitasa.

A célok megvalositasanak modjai, eszkozei, eljardsai:
- Kooperativ, differencialt tanitasi forma alkalmazasa.
- Onallé munka, kiseléadasok.

- Sikerélmény biztositasa.
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3.2.5. A nemzeti nevelés terén (szocialis és allampolgari kompetencia)

e A kozvetlen lakéhely és a haza multjanak, jelenének megismertetése.
e A nemzeti hagyomanyok, a nemzeti kultira megismertetése, emlékeinek
tisztelete, apolasa, megbecsiilése.
e A hazaszeretet érzésének felébresztése, mélyitése.
A célok megvalositasanak modjai, eszkozei, eljardsai:
- Megemlékezések nemzeti tinnepeinkrol.
- 5. évfolyamon a Honismeret tantargy keretében ismerkednek meg hazank
hagyomanyaival.

- Projekt-hét névadonk, I.Istvéan kirdly tiszteletére.

3.2.6. Nemzeti Emlékezetpedagogiai Program

A diakokat korszerli eszkdzokkel és szakszeri idegenvezetéssel ismertetik meg a nemzeti €s
torténelmi emlékhelyekkel, a konkrét torténelmi események, nemzetliink nagyjainak ¢&s
hoseinek ¢letpéldaja személyesen és élményszertien atélhetévé valik. A program fontos
celkitlizése, hogy bemutassa a kozosségért valo szolgalatot, azokat az embereket, akik akar az
¢letiiket is felaldoztdk a kozosségeért, a hazaért, igy erdsitve a fiatalokat abban, hogy 6k is a

kozosségért tenni akard emberekké valjanak.

3.2.7. Az allampolgari nevelés terén (szocialis és dallampolgari kompetencia)

e Az alapvet6 allampolgari jogok és kotelességek megismertetése.
e A korosztdlyoknak megfeleld szintli ismeret a tarsadalom jelenségeirdl,
problémairol.

o Kozosségi, kozéleti életben vald részvétel igényének kialakitasa.

A célok megvalositasanak modjai, eszkozei, eljardsai:
- Minden évfolyamon biztositjuk a heti egy osztalyfonoki orat, melynek keretében
tanuldink egyre szélesebb korli ismereteket szerezhetnek allampolgari jogaikrol,
kotelességeikrdl, nyomon kovethetik a tarsadalmi jelenségeket.

- Minden tanul6 valaszto és valaszthat6 a didkonkormanyzat érdekképviseleti munkajara.
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3.2.8. A munkdra nevelés terén (kezdeményezoképesség és vallalkozdsi kompetencia.)

e Az emberi munka fontossdganak tudatositasa, értékének megbecsiilése.
e A tanulok oOnellatasara, és kornyezetiik rendben tartasara iranyuld tevékenységek
megtanitasa, gyakoroltatasa, szokéassa alakitasa.

e Torekedjen a kdrnyezeti értékek megovasara.

A célok megvalositasanak modjai, eszkozei, eljardsai:
- Tarsadalmi munka szervezése.

- Versenyszellem kialakitasa: osztalytermek tisztasaga, dekoralasa, otthonossag

3.2.9. A miivészeti nevelés terén (esztétikai miivészeti tudatossag és kifejezo képesség)

e A mozgaskultira fejlesztése a kiillonbozé tancmivészeti agak alapjainak
elsajatitasa, alkalmazasa.

e Alakuljon ki az igényesség, a szépérzek Onmagéaval szemben, sziikebb, tagabb
kdrnyezete irant.

o Fejlessziik itélo, kritikai képességiiket.

e Az esztétika, a harmonia észrevetetése, megbecsiilése.

A célok megvalositasanak modjai, eszkozei, eljardsai:
- Tanul6i munkak, tantermek, udvar, ebédld rendjének, tisztasaganak megdrzése.
- Szakkorok, kiallitasok.
- Szinhazlatogatasok.
- Kirandulasok (évfolyamonkénti terv alapjan).
- Miivészeti oktatas, miivészeti csoportok bemutatdja

- Kirandulasok (évfolyamonkénti terv alapjan).

3.2.10. Lazar Ervin program megvalositasa

2020-t0l a Lazar Ervin program részeként - szocialis helyzettdl és lakohelytdl fiiggetleniil -

minden, az 1-8. évfolyamon tanuld altalanos iskolai didk részére az allam tanévenként

30



egyszeri alkalommal ingyenesen biztositja a szinhdzi, tanc- ¢és cirkuszi eldadasok,
komolyzenei hangversenyek, illetve az dshonos allatok bemutatohelyeinek latogatasat.

Intézményiink az I Istvan Kiraly Altalanos Iskola a kormanyrendeletben foglaltak figyelembe
vételével rész vesz a szinhazi, tanc- és cirkuszi eléadasokon, komolyzenei hangversenyeken,
illetve az 6shonos allatok bemutatdhelyei latogatdsan az egyes évfolyamok tekintetében a

kovetkezOk szerint:

1. évfolyam: Babeldadas bemutatasa oktatdsi intézményekben

2. évfolyam: El6ad6-miivészeti produkcié bemutatdsa oktatasi intézményekben
3. évfolyam: Szinhazi el6adas bemutatdsa sajat jatszohelyen (kdszinhéz)

4. évfolyam: Komolyzenei vagy népzenei koncert bemutatasa oktatasi intézményekben vagy

koncerttermekben
5. évfolyam: Szinhazi el6adas bemutatédsa sajat jatszohelyen (kdszinhéaz)

6. évfolyam: Cirkuszmiivészeti el6adas bemutatasa sajat jatszohelyen (Févarosi Nagycirkusz)

7. évfolyam: Eléadd-miivészeti produkcié bemutatdsa oktatasi intézményekben
8. évfolyam: Szinhdzi el6adds bemutatdsa Budapesten - (k6szinhdz)

Az altalanos iskolai tanulményok ideje alatt egy alkalommal egy dshonos allatokat bemutatd
farmot is meglatogatnak a tanulok, ennek iddpontjardl, modjardl az intézmény dont a
lehetéségek fliggvényében. Az 1., 2., 4. és 7. évfolyamos didkok részére szervezett
programokat helyben, az iskola vagy a teriiletileg illetékes tankeriileti kozpont altal biztositott,

kijeldlt helyszinen kell megvalositani.

Az intézmény a sziiloket tdjékoztatja a latogatasok és utazasok részleteirdl, a szervezés soran
a ,,KRETA” rendszer LEP modulja keriil felhasznalasra. Minden 10 tanulé utan 1 6 kisérot

lehet szamitani.

3. 3. Teljes korii egészségfejlesztéssel osszefiiggo feladatok

Az iskoléara nagy feladat és feleldsség harul a felndvekvd nemzedékek egészséges életmodra

nevelésében.
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Minden tevékenységével szolgilnia kell a tanulok egészséges testi, lelki és szocidlis
fejlodését. Személyi és targyi kornyezetével az iskola segitse azoknak a pozitiv
beallitodasoknak, magatartdsoknak és szokasoknak a kialakuldsat, amelyek a gyerekek, a

fiatalok egészségi allapotat javitjak.

Az egészséges életmodra nevelés nemcsak a betegségek megel6zésének modjara tanit,
hanem az egészséges allapot oromteli megélésére €s a harmonikus élet értékként valo

tiszteletére is nevel.

e Fejleszteni kivanjuk a tanulok egészséges életmod és egészséges taplalkozas iranti
igényeit.

e Karos szenvedélyek hatasainak megismertetése, drog- és alkohol megeldz6
programok.

e Tanitsuk meg az egészséges ¢let kiemelt megbecsiilésére.

e Tudja gondjait, problémait természetes modon, karos szenvedélyek hatasa nélkiil
megoldani.

o A testi képességek fejlesztésére, a rendszeres testmozgas iranti igény felkeltése.

e Olyan koriilmények biztositdsa tanuloink szamdra, amelyek elésegitik optimalis

szellemi, fizikai fejlodésiiket.

3. 3.1.Testi egészség

A felvilagositd munkéanak ki kell terjednie az egészséges életmdd, a helyes
taplalkozas, az egészséges napirend, a test, a ruhazat és a kdrnyezet apolasa iranti
érdeklddeés és igény felkeltésére, a kapcsolddo szokadsok alakitasara és az ismeretek
tudatositasara. A tanitdé modell szerepe ezen a teriileten megkiilonboztetett jelentdségii.
Az elsédleges prevencio a betegségeket el6idézd tényezok korai felismerésére és
elkeriilésére iranyuld tevékenység, ami e veszélyeztetett emberekre irdnyul. A

korszerti egészségnevelés az egészségi allapot erdsitésére €s fejlesztésére iranyul.

) Balesetbiztositas
-A nemzetgazdasagi miniszter kozleménye az 4ltalanos gyermek- ¢és ifjusagi

balesetbiztositasi szerzédés megkotésérdl A nemzetgazdasagi miniszter mint a Magyar
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Allam képvisel6je, a CIG Pannénia Eletbiztosito Nyrt.-vel (székhely: 1097 Budapest,
Konyves Kalman korut 11. B ¢ép.; cégjegyzekszam: 01-10-045857; adodszam:
14153730-4-44) és a Groupama Biztositd Zrt.-vel (székhely: 1146 Budapest, Erzsébet
kiralyné utja 1/C. ép.; cégjegyzékszam: 01-10-041071; addészam: 10207349-2-44)
2025. marcius 31-én az altalanos gyermek- és ifjisagi baleset-biztositasrol szo6lod
119/2003. (VIII. 14.) Korm. rendeletben meghatarozott balesetbiztositasi szerzodést
kotott a 2025. januar 1-t61 2025. december 31-ig terjedd iddszakra.

Egészségiigyi sziirovizsgalatok

e Minden tanulonk évente fogészati szlirdvizsgalaton vesz részt.

¢ Nyolcadik évfolyamos didkjainkat csoportosan vissziik el tiid6sziirdi vizsgalatra.

e Az iskolaorvos és a védond az iskola orvosi szobdjaban végzi tanuldink alkalmassagi
vizsgélatat.

e Szintén helyben kapjék meg a sziikséges véddoltasokat.

e A védénd folyamatosan — kérésiinkre tobbszor is — elvégzi a tanulok tisztasagi

ellenOrzését.

A betegségek megelozésére nevelés

o A fertéz6 betegségek megeldzésére nevelés magaban foglalja a kozvetlen
érintkezés utjan, cseppfertdzéssel, tovabba az €lelmiszerekkel terjedd fertézések
megeldzésére nevelést.

Felhivjuk a figyelmet, és megtanitjuk a helyes zsebkendd hasznélatot, a kohogés,
tiisszentés alkalmaval, hangsulyozzuk a kézmosés sziikségességét az étkezések
el6tt, utan, az orakozi sziinetek utan, WC hasznalatot kovetden.

e Kiemelt figyelmet forditunk az ¢éloskoddk (riih, fejtetli) felismerésére és
kikiiszobolésére. Ebben segitséget kériink a véddndi halozattol.

Higiénés nevelés
- Célja az egyén ¢és a kozosség egészségének védelme, a kiilsd kornyezetbdl szdrmazo

artalmak megel6zése, elharitasa, virus fert6zések megeldzése.

33



Személyi higiénére nevelés

- Az egész nap folyaman példat mutatunk, és folyamatosan felhivjuk a figyelmet ezen

szabalyok betartasara: kézmosas fontossadga, borapolas, koromapolas, fogapolas, orr,

fiil, szeméapolas, egészséges ruhazkodas, papir zsebkendd hasznalata.

Kornyezet higiéniara nevelés

- A gyerekekkel kozosen végezziik az osztalyterem tisztasaganak megovasat, szépitését,

viragositasat, a termek szelldztetését, az udvar tisztdntartasat, gondozasat.

Egészséges taplalkozas

Sziil6i értekezleten kérjiik a sziiloket, hogy gyermekeiknek édesség, chips és kola
helyett teat, gyliimdlcsoket, egészséges taplalékokat pakoljanak.

Mar évek ota részt vesziink az iskolatej programban

Szintén tobb éve miikddik iskolankban az iskolagyiimélcs program, melynek
keretében az 1-6. évfolyam tanuloit tudjuk minden nap friss gyiimdlcshoz juttatni.
A TAMOP-3.3.8.-12-2012-0026jelii palyazat programjai kozétt is szerepelt az
egyészség-nap, mely az egészséges taplalkozas részeként a kiilonbozé salatakkal,

sajttal, tedkkal ismerteti meg tanuloinkat.

Testmozgas

Iskolankban a 2012/2013-as tanévben az 1. és az 5. évfolyamon bevezettiik a heti
5 testnevelés orat, melyet felmend rendszerben tovabb vittlink a tobbi
évfolyamon.

Arra toreksziink, hogy minden testnevelés ora és egyéb testmozgasi alkalom
oromot és sikerélményt jelentsen még az eltérd adottsagn tanuloknak is.

A testmozgas-program jatékokat is tartalmaz.

Délutan a  Didksportkér  keretében  focizhatnak,  l4bteniszezhetnek,
asztaliteniszezhetnek.

Az iskolaskorti gyermekek egészséges fejlodését és eredményes tanuldsat dontd
mértékben befolyasolja, hogy az iskola milyen mértékben és mddon elégiti ki
mozgasigényét ezért naponta kelld id6t sziikséges biztositani a kotetlen jatékra és

a szabadlevegdn szervezett mozgasra.
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e Az oOrakozi sziineteket — ha az id6jaras megengedi — tanuldink a tdgas
iskolaudvaron toltik, ahol lehetdségiik van a mozgésra.

e Napkozis foglakozasokon kotelezd a mozgas, az udvari jaték, egészségfejlesztd
testmozgas biztositasa a helyi tantervben eldirt id6beosztasban. Az Osszefliggo,
napi harom orat meghalad6 napkozis foglalkozasok k6zott minden olyan délutani
tanitasi idészakban, amelyben nincs testnevelési oOra, biztositani kell a tanulo
¢letkordhoz és fejlettségéhez igazodd jatékos, egészségfejlesztd testmozgast. A
jatékos testmozgast, ha iddjardsi viszonyok megengedik, a szabadban kell
megszervezni. A jatékos testmozgas ideje legalabb napi negyvendt perc.

e Iskolank tanuléi néptanc oktatasban vesznek részt

3.3.2. Lelki egészség

A tanulok egészséges tanulasi kdrnyezetének megszervezése, elhelyezése, a humanus,
szeretetteljes banasmod ¢és szorongdsmentes légkor megteremtése mellett a
pedagdgusnak figyelemmel kell kisérnie - a testi-lelki egészség védelmében - a
gyermekek otthoni neveltetését és lelki allapotat, hogy adott esetben teljesithesse

védo-segitd feladatait.

Szociohigiénés (harmonikus tarskapcsolatokra torténd) nevelés

e Kiemelt szerepet jatszik a csalad tarsas tamogatd rendszere, a sziilé — gyermek
kapcsolat, anya — gyermek kapcsolat zavartalansaga, a személyiség kibontakozasi
lehetdségének biztositasa, a személyiségben meglevo kreativitas kibontakozasa.

o Ezeket, a szerepeket is a mar emlitett hatranyos, érzelmileg szegény kdrnyezetbdl
szarmaz6 tanuldink miatt az iskoldnak kell megtanitania, amely csak részben
valosul meg, a csalad timogatéasa nélkiil.

e A lelki egészség fontos Osszetevdje a kortarskapcsolatok szervezddése, a
kozosségben elfoglalt pozicid, a baratkozas sikeressége. Ezek kedvezd
alakuldsédhoz esetenként a tanar segitsége, indirekt iranyitasa is sziikséges.

. Olyan pedagogiai eljarasok alkalmazasa kivanatos, amelyek hatdsdra a

mellozést, a kirekesztést, a sértd elzarkozast, a féktelen indulati
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megnyilvanuldsokat felvaltja a csoportban az elfogadas, a tiirelem, készség az
egylttmiikddésre, az egymds segitése, az Oszinte hangnem, a kolcsonds

megbecsiilés.

Enek-zene, rajz

Az ének-zene ¢és a rajz ¢és vizualis kultara o6rdkon, az énekkaron célunk a miivészet
megismertetése, megszerettetése, a kreativ alkotdi munka, a miivészetben rejlé

Oromforras felfedeztetése.

Az egészséges ¢letvezetés

Az egészséges napirend, életrend tartalmazza a kiegyensulyozott tarsas
kapcsolatok alakitasat, a jo csaladi és iskolai kornyezetet és a gyerekek kozott
kialakul6 1égkort, az intim emberi kapcsolatok iranyitasat. Erre kornyezetismeret,
magyar nyelv €s irodalom 6ran nyilik lehet0ség.

deviansviselkedés (durvasag, agresszivitds, veszélyhelyzet €s baleseti helyzet
teremtése) megeldzésére a tanitodi példamutatas szolgal.

A csaladi életre nevelés az egészséges ¢letvezetés egyik kiemelt feladata
napjainkban. Az anyai és apai hivatds megértése, megbecsiilése minden szakdéran

megvalosul a képzémiivészeti, irodalmi és zenei tananyagokon keresztiil.

Stressz-elharitas

A stressz-okok kikiiszobolése azoknak az élethelyzeteknek az elkeriilését
tartalmazza, amelyek stressz-hatasuk kovetkeztében erdsen megterhelik az
idegrendszert. Ilyen a fiistos, aporodott levegdjii helyiségben valo tartézkodas, a
folyamatos zajhatés, erds fény, sok iilés, fokozott mozgéskorlatozas. A pedagogus
feladata ezek megsziintetése, illetve kikiiszobolése, fokozott figyelme.

A stressz-elharitas bevalt modszere a tanoran kiviili tevékenység: évente tobb
alkalommal gyalogtira vagy kerékpartara a kozeli természeti kdrnyezetbe, jatékos
vetélkeddk, akadalyversenyek rendezése, egészségiigyi sétak alkalomszeriien, a
napkozi foglalkozasok keretében, kornyezetismeret tantdrgyhoz kapcsolodd

témakorok feldolgozéasa tanulményi sétdkon (pl. gylimdlcsdskert, baromfiudvar,
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erdd, mezd, vizpart ¢élévilagdnak megtekintése), vizhez szoktatds, Uszas,

mozgésos szabad jatékok.

Erzelmi nevelés

A gyermek személyiségében az érzelmek jelentds szerepet tdltenek be, ezért
elengedhetetlen, hogy a gyermeket biztonsag, otthonossag, derlis szeretettel teli

légkor vegye koriil az iskoldban is.

e Nevelési szempontbdl feladatunkhoz tartozik a pedagdgusok ¢és mas felndtt
dolgozok és a gyermekek kozotti pozitiv érzelmi kapcsolat erdsitése, a félelmek,
szorongasok feloldasa, a kudarc elkertilése. Iskolankban csaladias 1égkdrben folyik
az oktatas, alland6 a meleg érzelmi kotddés a gyerekek és felndttek kozott. Elég
sok tanuld hatranyos csaladi kornyezetbdl szdrmazik, sok gyermek sziil6i

elhanyagolassal kiizd, igy nekiink pedagogusoknak kell potolni a szeretetet.

Hitoktatas
o Az egészséges lelki élet alakitdsdban fontos szerepet jatszik a hit. A torténelmi
egyhdzak képviseldivel jo kapcsolatot alakitottunk ki, a hittanordk idépontjait

veliik egyeztetjiik, és a tanulok egyéb elfoglaltsagait azokhoz igazitjuk.

Kapcsolat a sziil6i hazzal, a Gyermekjoléti Szolgalattal
e Osztalyfonokeink munkajaban kiemelt feladatként szerepel a sziildi hazzal vald
kapcsolattartas. Veszélyeztetd helyzetet latva rogton jelentjiik a Gyermekjoléti
Szolgalatnak, ¢és velik egylittmiikodiink a gondok megbeszélésében,

megoldasaban.

Kommunikacios nevelés (kommunikacios kompetencia)

o Az iskolank feladatkore a gyermekek kommunikacids készségének fejlesztése.
Arra neveliink, hogy a tanuldok gondolataikat, elképzeléseiket, érzelmeiket dszintén
kozoljék tarsaikkal és a felndttekkel. E feladatkorbol kiemeljiikk azt a munkat,

amely a beszédnyelv tisztasdganak fenntartdsara, a gyermek meghallgatasara, a
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tanuloi kérdések érvényesiilésére, és a valaszok igénylésére iranyul. Ez a feladat a
tanérakon is, tanoran kiviili tevékenységekben is €s a pedagdgusok példamutatod
magatartasaval, kovetkezetes neveléssel valosulhat meg. A TAMOP-3.3.8.-12-
2012-0026 jelii nyertes palyazatunk egyik fejlesztendé kompetenciatertilet.

Céljaink és feladataink gyermekek, a tanulok egészségfejlesztésével osszefiiggésben

A teljes kort egészségfejlesztés célja, hogy a nevelési-oktatasi intézményben eltéltétt idoben

minden gyermek részesiiljon a teljes testi-lelki jollétét, egészségét, egészségi allapotat

hatékonyan fejlesztd, a nevelési-oktatdsi intézmény mindennapjaiban rendszerszeriien

miikodo egészségfejlesztd tevékenységekben.

Képesek legyenek figyelemmel kisérni

Viselkedéstiket, az €életvezetésiik helyes alakitasat,

Az egészségkarositdo magatartasformak elkertilését,

A betegségeket a korai szlirésekben vald részvétel révén megeldzni,

Tudjanak sajatos étrendet, mozgasprogramot kialakitani egészségiikk megdrzése
érdekében,

Erésitsék a tarsas-kommunikacios készségeik fejlesztését és a konfliktuskezelési
magatartasformak fejlesztését

Részvétel a helyi egészségvédelmi programokon,

Sport, kirandulds, egészségnap szervezése,

Erveléstechnikai gyakorlatok (hatékony kommunikacio elsajatitasa)
Kornyezetvédelmi tevékenységek kialakitasa (madarvédelem, faiiltetés)

A szabadid6 hasznos, értelmes eltoltésére irdnyuld programok szervezése,

Az egészséges életmodra nevelés tantargyakban torténé megjelenitése

o Egészségtejlesztd team létrehozésa, a tantestiilet részvétele, tovabbképzés:

Olyan csoport l1étrehozéasa, amely a belsé innovacio és a pedagogiai programalkotas

soran az iskolai egészségnevelési feladatokban kozremiikodik:

az iskolaorvos, védono,
a testnevelo,
a didkonkorményzatot segité pedagdgus,
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— a gyermek- és ifjusagvédelmi felelds.

e Segitd kapcsolatok partneri csatornainak feltérképezése:

— A segitd kapcsolatok intézményen beliili lehetdségét az iskola vezetése, az
iskolaorvos, a védond a gyermek ¢és ifjusagvédelmi felelés, valamint az
osztalyfonokok, a szaktandrok és nem utolsé sorban a didkok egyiittmiikodése
jelenti.

— A Kkiils6 kapcsolatok lehetdséget biztositanak az egészségfejlesztési munka
kiszélesitésére, valamint a kiilonb6z0 szakemberek, szakértok bevonasara.

Az egészségnevelési program megtervezése

Az egészségnevelés olyan, valtozatos kommunikicidos formékat hasznald, tudatosan
l1étrehozott tanulasi lehetOségek Osszessége, amely az egészséggel kapcsolatos ismereteket,
tudast ¢és ¢életkészségeket boviti az egyén és a kornyezetében €16k egészségének elomozditasa

érdekében.

Célok

e balesetek, betegségek megeldzése, prevencio
e az egészség meglrzese
e azegészséges allapot megbecsiilése

e azegészségnek értékként valo elfogadtatasa, elfogadasra nevelés

A prevencio

Az egészségfejlesztés és annak egyik megvaldsulasi forméja a korszeri egészségnevelés az
egészseégi allapot erdsitésére és fejlesztésére iranyul. Ide tartozik az egészséges taplalkozas, az
aktiv szabadid6 eltdltés, a mindennapos testmozgés, a személyi higiéné, a lelki egyensuly
megteremtése, az egészséges ¢és biztonsagos kornyezet kialakitdsa, az egészségkarositd
magatartasformdk elkeriilése, a jarvanyiigyi- és ¢élelmiszer-biztonsdg megvaldsitasa. Az
iskolanak e prevencioban van jelentds szerepe, igy az egészségnevelési feladatok

meghatarozasanal e teriiletekre kell hangsulyt fektetni

39



Az egészségfejlesztés teriiletei

Tanorai foglalkozasok

Minden szaktargynak van kapcsolodasi pontja az egészségfejlesztéshez, amelyre a helyi

tanterv tervezésekor kiilon figyelmet kell forditani.

Tanoran kiviili foglakozasok

= napkozis foglalkozasok (jatékok, gyakorlatok, konkrét esetfoglalkozasok)
= délutani szabadidds foglalkozasok,
= egészségnap

Tajékoztato forumok

Sziil6i értekezlet, sziild csoport szdmara szervezett forum, tajékoztato

Iskolan kiviili rendezvények

Kapcsolodas mas szervezetek, intézmények programjaihoz.

Tevékenységeink

= [skolai sportkor

Alapveto cél a sportkor tagjainak és tdmogatdinak rendszeres mozgaslehetOség, jaték,

versenyzés biztositasa, turak, tdborok tervezése, szervezése és lebonyolitasa. Az iskola

valamint a tarsadalmi szervezetek, alapitvanyok tdmogatasaval jogi és anyagi lehetdségek

felhasznalasaval a rendszeres testgyakorldsa feltételeinek biztositdsa, valamint a targyi

hattér folyamatos javitasa. Az iskolai sportkor sajatos lehetdségeit felhasznalva segiti a

diak 6nkormanyzatisag erdsodését, a tanulok ez iranyu fejlodését, fejlesztését.

* Védonéi, orvosi sziirések, vizsgalatok:kotelezd védodoltasok, sziirések lebonyolitasa.

3.4. Kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok az  iskola
egyiittmiikodésével kapcsolatos feladatok

szerepléinek

Az intézmény nevelGtestiiletének munkéjat az igazgatdosag irdnyitja, melynek tagjai az

igazgatd, az igazgato-helyettes, valamint a munkakdzosség vezetok. Az igazgatdsag havi

rendszerességgel értekezik.
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Intézménylink tdmaszkodik mindazon kozosségekre, intézményekre, nevelési forrasokra,
amelyek tapasztalatokat, ismeretek, pozitiv életmintakat kozvetitenek. Fontosnak tartjuk,
hogy neveld-oktatd munkankat a csaladra alapozzuk, ezért toreksziink nyitott és befogado

kapcsolat kialakitasara.

Munkénk kozéppontjadban a gyermek, a tanuld, a pedagogus és a sziild all, akiknek
kotelességei és jogai egységet alkotnak. A sziilokkel valo kozos tevékenység alapja a bizalom,

az intézmény €s a pedagogusok szakmai hitele.
E teriileten:

e A sziilokkel folyamatos kapcsolattartasra toreksziink, mert tudatdban vagyunk annak,
hogy barmit is adunk a gyermekeknek, semmi sem poétolja a sziildi szeretet. A
sziiloket partnernek tekintjiik és partnerként kezeljik az o6voda—iskola, illetve
iskolafokok kozotti (alsé-felsd tagozat, altalanos iskola-kézépiskola, kozépiskola

felsdoktatas) atmenettel kapcsolatos konkrét esetek megoldéasa soran.

. Munkankat ¢és tevékenységiinket gy szervezzik, hogy az atlathat6 legyen.

Intézménylink szivesen fogad minden segitséget.

e Igénybe vessziik a térség, a telepiilések oktatdsi, miivelddési, sport, egészségiigyi,
szocialis intézményei, egyhazai, civil szervezetei, gazdasagi szerepldi altal felkinalt
lehetdségeket. A tanuldk érdekében toreksziink a széles egyiittmikodésre.
Intézményiink betartja a nemzeti kdznevelésrdl szold torvény altal meghatarozott
alapelveket, igy a 3§ (3) bekezdést is. Pedagdgusaink az ismereteket, a valldsi,
vilagnézeti informaciokat targyilagosan, sokoldaltan kozvetitik, a teljes nevelés-
oktatasi folyamatban tiszteletben tartva a gyermek, a tanuld, a sziil6, a pedagogus
vallasi, vilagnézeti meggy6zodését, és lehetdséget biztositunk arra, hogy a tanuld

egyhazi jogi személy altal szervezett hit- és erkdlcstan oktatdsban vehessen részt.

A tanuldi kozosség fejlesztésére iranyuld nevel6-€s oktatdé munka iskolankban egyrészt a
neveldk é€s a tanulok kozvetlen, személyes kapcsolata révén valosul meg, masrészt kdzvetett

modon, a tanuloi kozosség ralatasan keresztiil érvényesiil.

A kozosségfejlesztés fobb céljai:

* Minden tanul6 ismerje meg népiink kulturalis 6rokségének jellemzo sajatossagait, nemzeti
kultirank nagy multu értékeit. Ismerjék a kiemelkedd magyar allamférfiak, tudosok,

feltalalok, miivészek, irok, koltok, sportolok tevékenységét, munkassagat.
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Legyenek jol tajékozottak a haza foldrajzaban, irodalmaban, torténelmében, mindennapi
¢letében. Ismerjék az otthon, a lakohely, a sziil6fold, a varosi és falusi élet hagyomanyait,
jellegzetességeit.

A hon- ¢és népismeret segitse el harmonikus kapcsolat kialakitdsat a természeti és
tarsadalmi kornyezettel.

Alapozza meg a nemzettudatot, 6sztondzzon a sziikkebb és tagabb kornyezet torténelmi,
kulturalis és vallasi emlékeinek, hagyomanyainak feltarasara, apolasara.

Becsiiljék meg az eurdpai fejlodés soran Iétrehozott eredményeket, koztilk Magyarorszag
szerepét, hozzajarulésait.

Legyenek érdeklddok, nyitottak az eurdpai kultura, életmdd, szokasok, hagyomanyok
irant, kiilonos tekintettel a hazankat kdrnyez6 orszagokra, népekre. Hazank 2004 méjusa
oOta tagja ez Europai Unionak, ezért sziikséges, hogy diakjaink részletesen megismerjék a
tagorszagok torténelmét, foldrajzat, kulturalis életét, hagyomanyaikat. Erezzék, hogy
mindannyian egy nagy kdz0sség tagjai.

A tanulok legyenek tisztaban az egyetemes emberi kultara legjellemzObb, legnagyobb
hatdsu eredményeivel. Legyenek nyitottak, megértok a kiilonboz6 szokasok, életmodok,
kultarék, vallasok; a massag irant, becsiiljék meg ezeket.

Szerezzenek informdacidkat az emberiség kozos (globalis) - foleg Magyarorszagot
kozelebbrdl érinté - problémadirol, az ezek kezelése érdekében kialakuld nemzetkozi
egylittmikodésrol.

A kommunikécios kultira kézéppontjaban az 6nallo ismeretszerzés, véleményformalas és
kifejezés, a vélemények, érvek kifejtésének, értelmezésének, megvédésének a képességei
allnak.

Mindezek elsdsorban az anyanyelv minél teljesebb értékli ismeretét kivanjak.
Napjainkban értesiiléseinket mesterséges kozvetitd rendszerek utjan szerezziik. A tdmeges
passziv informacidfogyasztas az életvitel és a gondolkodastorzuldshoz vezethet. Ezért az
iskolanak az 10 audiovizudlis kornyezetet értd, szelektiven hasznald fiatalokat kell

nevelnie.

A kozosségfejlesztés szinterei, nevelési teriiletek:

tanitsi ora
versenyek

napkozi, tanuldszoba
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— specialis foglalkozasok (tanc)

— szabadidds tevékenységek iskolan beliil €s kiviil
— kirandulasok

— nyari taborok

— egyéni beszélgetések

Tevékenységi formak:

= Jatékok
— Szituacids
—  Szimulacios

—  Kozosségi

= Vita, érvelés
— Irodalmi miivek élethelyzetei (magyartanar)
— Napi ¢életiinkbdl vett példak (osztalyfonok)
— Osztalyban tortént események (osztalyfonokok)

»  Koz0sségi szabalyok megfogalmazasa

= Ko6zosség kornyezetének alakitasa

= Egy cél érdekében végzett kozos tevékenység
*  Versenyek

»  Ko0z0s szorakozas (kulturalis, sport)

A kozosség fejlesztés és kozosségi magatartasra nevelés teljesitésének kritériumai:

— Konfliktusmentes kapcsolat a felndttekkel és a tanulokkal,
— A gyermek kulturdlt viselkedése tragarsagmentes beszéd, és tisztelet
—  Onként vallalt egyéniségének megfeleld feladatok, melyeket teljesit is
— Ismeri 6nmagat és képes Onkritikat gyakorolni
— Képes a csoport céljaiért egyéni érdekérvényesitésérdl esetenként Onként, vagy
meggydzésre lemondani
— Tevékenyen részt vesz a tanulmanyi munkaban, a csoport kdzéletében
— Kulturdlt a véleménynyilvanitasa
— Képes segitségnyujtasra
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3.5. A Pedagogusok helyi intézményi feladatai

3.5.1. A pedagogusok alapveto feladatai

e Heti teljes munkaidejének nyolcvan szazalékat (kotott munkaidejét) az

igazgat6 altal meghatarozott feladatok ellatasaval toltse.

e Heti teljes munkaidejének Otvendt—hatvandt szézalékdban (neveléssel-
oktatassal lekotott munkaidejében) tanorai €s tandran kiviili  (egyéb)

foglalkozasokat tartson.

e Kotott munkaidejének neveléssel-oktatassal lekotott munkaidején feliili
részében a nevelést-oktatast elOkészitd, a neveléssel-oktatassal Osszefliggd

egy¢b feladatokat, tanuloi feliigyeletet, tovabba eseti helyettesitést lasson el.

e A tanitasi orak €s a tandran kiviili (egyéb) foglalkozasok pontos és eredményes

megtartasa.

o Aktiv részvétel a nevelOtestiilet értekezletein, valamint a munkak6zosségek

munkajaban.
e Aktiv részvétel az éves munkaterv szerinti €s egyéb iskolai rendezvényeken.
e A tudomésara jutott hivatali titkot megdrizze.

e A jogszabalyokban meghatarozott hatariddkre megszerezze az eldirt

mindsitéseket.
o Képviselje az iskola céljait a tanuldk és a sziil6k elott.

e A pedagogusra bizott osztalyterem, gondozottsaganak ¢és pedagogiai

szakszeriiségének figyelemmel kisérése.

e Alkalmazkodunk tanitvanyaink egyéni sziikségleteihez, azok folyamatos

megismerése, elemzése altal.

e Iskolankban az egyéni fejlesztési terveink a tobbiekkel vald kozds tudasrol

szolnak.
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3.5.2. PEDAGOGUS ELVARASOK
1. Pedagodgiai modszertani felkésziiltség

e Alapos, atfogd és korszerli szaktudomanyos és szaktargyi tudassal rendelkezik,

folyamatosan képzi magét, részt vesz tovabbképzéseken, tréningeken.

e A szaktargynak és a tanitasi helyzetnek megfeleld, valtozatos oktatdsi modszereket,

taneszkozoket alkalmaz.

e Tanitvanyait 6nall6 gondolkodéasra, a tantargya adottsdgaihoz mérten a tanultak

alkalmazasara neveli, alkalmazott modszereivel a tanulok motivalasara torekszik

e Tanitvanyaiban ¢életkoruknak megfeleld szinten a lehetdségekhez ¢és a tantargyi
adottsagokhoz mérten kialakitja az online informacidk befogadasanak, feldolgozasanak,

tovabbadasanak kritikus, etikus modjat

e A tervszerli neveld-oktatd6 munka soran alkalmazott pedagogiai modszerei a
kulcskompetenciak kialakitasat és fejlesztését tdamogatjak: kialakitja és fejleszti a tanulok

alapkészségeit.

e Felméri a tanulok értelmi, érzelmi, szocidlis és erkolesi allapotat. Nyomon koveti a
problémas csaladi hattérrel rendelkezd tanulok helyzetét, érdekiikben kapcsolatot tart a

Gyermekjoléti Szolgalattal.
o [smeri ¢s alkalmazza a differencidlas hagyomanyos és munkaltatdé modszereit.

e Az elméleti ismeretek mellett a - tantargy sajatossagainak megfeleld mértékben - a

tanultak gyakorlati alkalmazasat is lehetové teszi.

e Alkalmazza a tanuldcsoportoknak, az integraltan oktatott kiilonleges banasmodot

igényld tanuloknak megfeleld modszereket.

e A tanulok életkordhoz és a didaktikai feladatokhoz megfelelden illeszkedé modszereket

alkalmaz.

o A rendelkezésére 4all6 tananyagokat, taneszkozoket ismeri, €s a tanitdsi Ordin,

foglalkozasain megfelelden hasznalja azokat.

¢ Fogalomhasznalata pontos, kovetkezetes.
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¢ Kihasznalja a tananyag kinalta egyéb tantargyakhoz val6 kapcsolodési lehetdségeket.
e Rendelkezik a szaktargy tanitdsdhoz sziikséges tantervi és szakmodszertani tudassal.
e Orain épit a tanulok egyéb forrasbol szerzett tudasara.

2. Pedagodgiai folyamatok tevékenységek tervezése és megvalositasukhoz sziikséges

onreflexio

e Pedagogiai munkdjat megtervezi: tanmenetet és tematikus tervet készit.
e Egységben szemléli és veszi figyelembe a pedagogiai folyamat minden elemét: a
tananyagot, a tanulok el6zetes tudasat, motivaltsagat, ¢letkori sajatossagaikat,
képességeiket, az oktatasi kornyezetet.
e Tudatosan, a tanora céljainak megfeleléen tervezi meg a hasznalt médszereket,
eszkozoket.
e Tobbféle modszertani megoldasban gondolkodik.
e Az orat a cél(ok)nak megfelelden logikusan épiti fol.
e Az Ora megtervezésénél a tanuldi tevékenységet, a tanuldsi folyamatot tartja szem
elott.
e Tudatosan torekszik a tanulok motivalasara, aktivizalasara.
e Terveit az o6ra eredményének fliggvényében feliilvizsgalja, €és ha sziikséges
korrigélja.
¢ Folyamatos mérési, értékel tevékenységgel javitja munkdjanak szinvonalat, és ezzel
biztositja a mindséget a neveld-oktatd tevékenységben.
e Az ellendrzések soran felderitett gyengeségeire, hidnyossagaira kiemelt figyelmet
fordit, minden tdle telhetot megtesz azok potlasara.
e A tanitds-tanulds eredményességét segitdé modszereket alkalmaz.
e A célok tudatositasabol indul ki. A célok meghatarozasahoz figyelembe veszi a
tantervi eldirasokat, az intézmény pedagogiai programjat

3. A tanulas tamogatasa
e Az alkalmazott mddszer valasztasanal a tanulok aktudlis fizikai, érzelmi allapotat
figyelembe veszi. Sziikség esetén képes valtoztatni eldzetes tervein.

e Torekszik a tanuldi érdeklodés felkeltésére, a motivaciora.
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e Felismeri a tanuldk tanuldsi nehézségeit, problémait, és sziilokkel valo egyeztetés
utan intézkedik a megfeleld szakmai vizsgalatrol.

e Kihasznalja a tananyagban rejlé lehetdségeket kiilonféle tanuldsi technikdk
elsajatitasara, gyakorlasara.

e Pozitiv visszajelzésekre €piild, bizalommal teli 1égkort alakit ki, ahol minden tanuld
hibazhat, ahol mindenkinek lehetdsége van a javitasra

¢ Olyan kornyezet kialakitasara torekszik, amely elOsegiti a hatékonyabb tanulast.

e Igyekszik kialakitani a tanulokban az egyéni tanulas, kutatas igényét, modszereit,
0sztonzi 6ket az online informaciok kritikus felhasznalasara.

e Megfelel6 utmutatokat és az ©6nalldo tanuldshoz sziikséges tanulasi eszkdzoket

biztosit a tanuldk szamara.

A tanulé személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmoéd érvényesiilése, a
hatranyos helyzetili, sajatos nevelési igényl vagy beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuldé tobbi gyermekkel, tanuldval
egyiitt torténo sikeres neveléséhez, oktatasahoz sziikséges megfelelo modszertani

felkésziiltség

e Tobbféle modszert hasznal tanitvanyai megismerésére.

e Munkajaban az oktatast és nevelést egységben szemléli és kezeli.

¢ Figyelemmel kiséri a tanulok személyiségében bekovetkezd valtozasokat.

e A tanulok személyiségének fejlesztésére, Onallésaganak kibontakoztatasara
torekszik. e Felismeri a tanuldk beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézségeit, és
képes szamukra a megfeleld szakembertdl segitséget kérni.

eReadlisan elemzi, értékeli sajat munkajaban az egyéni bandsmod megvalositasat.

e Csoportmunka esetén is figyel a tanulok egyéni munkdjara, sziikség esetén
megfeleld instrukciokkal segitséget nyujt a szamukra.

e A tanulok hibait, tévesztéseit pozitiv modon kezeli, az egyéni megértés, tanulas
lehetdségét 1atja benne.

e Az oOrai munka soran differencialt feladatokkal segiti a kiilonleges bandsmodot

igényl0 integraltan oktatott tanuldokat.
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e Osszehangolja 4ltalanos pedagogiai célrendszert az egyéni sziikségletekhez igazodo

fejlesztési célokkal.

5. A tanuléi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a Kiilonbozo tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios

tevékenység, osztalyfonoki tevékenység
o A kozosségfejlesztés valtozatos modszereit alkalmazza.
e Orain nyugodt, elfogado, tanulast timogato légkort teremt.
e Tanitvanyait egymas elfogadésara, tiszteletére neveli.
e Munk4djaban figyelembe veszi a tanulok eltérd szociokulturalis hatterét.
e Eldsegiti és 0sztonzi a tanulok kozotti kommunikaciot, fejleszti a tanulok vitakultarajat

e Ertékkozvetité tevékenysége tudatos. Nyitottsag, Onzetlen viselkedés, tarsadalmi

érzékenység és mas kultarak elfogadasa jellemzi.

e A tanodrakon és a szabadidds tevékenységekben egyarant torekszik a gyermeki érdeklddés

felkeltésére, az egyiittmiitkodés motivalasara.

e Az egyiittmiikddés és a kommunikacid eldsegitésére online eszkdzoket is hasznal, melyen

kovetend6 példat mutat a digitalis eszk6zok etikus, értékes hasznalata terén.

e Az iskolai, osztalytermi konfliktusok megelézésére torekszik, kovetkezetes a szabalyok

betartatasaban, kiszamithato az értékelésben.

e A csoportjaiban felmeriild konfliktusforrasokat, konfliktusokat felismeri, helyesen értelmezi

¢s hatékonyan kezeli.

6. A pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos

értékelése, elemzése

¢ Jol ismeri a szaktargya tantervi kovetelményeit, és ezek alapjan képes tanulocsoportjanak
Osszetétele és képességei alapjan sajat kovetelményeit meghatarozni és kovetkezetesen

alkalmazni.
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e A szaktargy ismereteit és specidlis kompetencidit méré felmérdket, feladatlapokat,

tudéasszint méro teszteket allit dssze.
e Valtozatosan ¢€s céljainak megfelelden valasztja meg értékelési modszereit.
e Ertékelései vilagosak, egyértelmiiek.

e A tanulds tamogatdsa érdekében az Orakon torekszik a folyamatos visszajelzésre,

megerositésre.

e A tanul6i munkdk értékelésének adatait elemzi, €s az eredményeket felhasznalja tovabbi

munkdjaban.
o Ertékelésével, visszajelzéseivel a tanulok fejlédését segiti.

e Olyan munkaformakat és modszereket hasznal, melyek eldsegitik a tanulok Onértékelési

képességének fejlodését
7. Kommunikacio és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

e Munkdja soran oda figyel igényes az nyelvhasznalatara, kommunikacidja vilagos,

egyértelmii. o A tanuldshoz nyugodt, hatékony kommunikacios feltételeket alakit ki.
e Kommunikacioja €épitd, pozitiv, minden partnerrel a kdlcsondsség jellemzi.
e Tudatosan tdmogatja a didkok egyéni €és egymas kozotti kommunikaciojanak fejlodését.

¢ A kapcsolattartas soran hasznalja az infokommunikécios eszkdzoket €s a kiilonb6z6 online

csatornakat.

o A didkok érdekében 6nalldan, tudatosan és kezdeményezden egyiittmiikodik a kollégakkal,

a sziilokkel, a szakmai partnerekkel, szervezetekkel.

e A szakmai munkakozosség munkédjdban aktivan részt vallal. Egyiittmikodik
pedagogustarsaival a helyi versenyek, a témanapok, linnepségek, kirandulasok, és egyéb

munkatervi programok megvaldsitasaban

o A megbeszéléseken kifejti szakmai allaspontjat; kulturdlt vitdban képes masokat

meggy0Ozni, és megfeleld érvekkel 6 maga is meggydzheto.
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e Nyitott a partnerek visszajelzéseire, az €pitd kritikdkat felhasznalja szakmai fejlodése

érdekében.

e Iskolai tevékenységei soran felmeriilé/kapott feladatait, problémait Onalléan, az

intézményben kialakult, szokdsos mdodon kezeli, intézi.

8.

Elkotelezettség és szakmai felelgsségvallalas a szakmai fejlédésért

e Sajat pedagogiai gyakorlatat folyamatosan elemzi és fejleszti.

¢ Tudatosan fejleszti pedagdgiai kommunikaciojat.

eRedlis onismerettel rendelkezik, képes alkalmazkodni az elvarasokhoz.

¢ Rendszeresen képezi magét, kihasznalja a tovabbképzési lehetoségeket.
o T4jékozddik a digitalis tananyagokrol, eszkozokrdl, nyitott az Gjitdsokra.
e Latogatja az online szakmai oldalakat.

¢ Intézményen kiviil is szakmai kapcsolatokat épit ki.

e Munkajaban alkalmaz j modszereket, tudomanyos eredményeket.

e Részt vallal az intézményi innovacidban, palyazatokba

9.A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag értékrendjének
hiteles képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitiidok atadasanak

modja

e Segiti a gyermekeket, tanulokat, hogy megértsék a nem fenntarthatd és fenntarthatéd
fejlodés kiilonbségeit.

e Kihasznalja sajat szakteriiletén, illetve intézményében a fenntarthatosagra nevelés
pedagdgiai lehetdségeit.

o Lechetévé teszi a tanulok szdmara, hogy sajat cselekedeteikkel, viselkedésiikkel
hozzajaruljanak a fenntarthatosdghoz, tudatositva benniik, hogy a jovo rajtuk is mulik.
e Segiti tanuloit, hogy a mult és a jelen tiikrében kreativan gondolkodjanak a

lehetséges jovOrol.

A tanorai és a tanoran Kiviili oktato-nevelo munka

e Tanorai és a tandran kiviili (egy€b) foglalkozasok megtartasa.
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A tehetség

A tanorai és a tanoran kiviili (egyéb) foglalkozasok éves tervének elkészitése

(tanmenetek, éves programok).
Elézetes felkésziilés a tanitasi 6rakra és a tandran kiviili (egyéb) foglalkozasokra.

A motivalas, a differencialas, a tanuloi aktivitas valtozatos formainak alkalmazasa
a tanitdsi orakon. (A TAMOP-3.3.8.-12-2012-0026 jelti palyazat keretében

elsajatitottak alkalmazasa)

A tanulok életkordhoz ¢és a didaktikai feladatokhoz megfelelden illeszkedd

modszerek, szemléltetés, ellenOrzés és értékelés alkalmazasa a tanitasi orakon.

A tanulok aktiv munkdjanak és megfeleld magatartdsanak biztositasa a tanitasi

orékon és a kiilonféle iskolai foglalkozésokon.

Az eredményes tanulds mddszereinek, technikdinak elsajatittatasa, gyakoroltatasa a
tanitasi orakon.
A helyi tanterv kovetelményeinek elsajatitisa a neveld altal tanitott tanulok

korében

es tanulok gondozasa

Egyéb (tandran kiviili) fejlesztd foglalkozasok szervezése a tehetséges tanulok
részeére.

Iskolai tanulmanyi, sport ¢és kulturalis versenyek, vetélkeddk, bemutatok,
palyazatok 6nallo szervezése, segitség a szervezésben.

Részvétel az iskolai tanulmanyi, sport és kulturalis versenyeken, vetélkedkon,
bemutatokon.

A tehetséges tanulok részvételének biztositasa és felkészitése a kiilonféle
iskolan beliili versenyekre, vetélkeddkre stb.

A tehetséges tanulok részvételének biztositasa €s felkészitése a kiilonféle

iskolan kiviili versenyekre, vetélkeddkre stb.

A hatranyos helyzetii, a halmozottan hatranyos helyzetii, valamint a beilleszkedési,

magatarta

si és tanulasi nehézségekkel kiizdo tanulok, illetve a felzarkoztatasra szorulo

tanulok gondozasa, eredményes fejlesztése
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Egyéb (tanoran kiviili) fejlesztd foglalkozasok lehetdség szerinti szervezése a
hatranyos helyzetli, a halmozottan hatranyos helyzetli, valamint a
beilleszkedési, magatartasi €s tanuldsi nehézségekkel kiizdé tanulok, illetve a
felzarkoztatasra szoruld tanulok részére.(TAMOP-3.3.8-B-12-2012-0026 jelii
palyazat — egyéni fejlesztések tartasa)

A gyermekvédelmi feladatok ellatdsa a hatranyos helyzeti, a halmozottan
hatranyos helyzetli, valamint a beilleszkedési, magatartasi ¢és tanulasi
nehézségekkel kiizdd tanuldk, illetve a felzarkdztatasra szoruld tanulok
korében.

A hatranyos helyzetli, a halmozottan hatranyos helyzeti, valamint a
beilleszkedési, magatartasi €és tanulasi nehézségekkel kiizdé tanuldk, illetve a
felzarkoztatasra szorulo tanulok korrepetalasa, segitése.

A hatranyos helyzeti, a halmozottan hatranyos helyzeti, valamint a
beilleszkedési, magatartasi €s tanuldsi nehézségekkel kiizdé tanulok, illetve a
felzarkoztatasra szoruld tanulok felkésziilésének segitése javitdo- vagy
osztalyozé vizsgara.

Az eredményes kozépiskolai felvétel eldsegitése a hatranyos helyzetl, a
halmozottan hatranyos helyzeti, valamint a beilleszkedési, magatartasi és

tanulasi nehézségekkel kiizd6 tanulok korében.

A tanulok tandran kiviili foglalkoztatasa

Szabadidds programok szervezése iskolan kiviil (pl. szinh4z-, mizeumlatogatas
kirandulas).(TAMOP-3.3.8-B-12-2012-0026 jelii palyazat véllalasai)
Szabadidds programok szervezése iskoldn beliil (pl. kardcsonyi ilinnepség,
disco).

Iskolai rendezvények, iinnepélyek, évfordulok megrendezése.

A neveldk, gyerekek és sziilok egytittmiikodését, kapcsolatat erdsitd (kozos)

programok.

Az iskolai diakonkormanyzat miikodtetésében valé aktiv részvétel

Az iskolai didk-Onkormanyzati munka egy-egy részteriiletének iranyitasa,

segitése.
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e Az iskolai didkdonkormanyzat programjainak segitése a programok
szervezésében, részvétel a programokon.
e Iskolai szintli kirdndulasok, szervezése, segitség a szervezésben, részvétel a

kirandulasokon, taborokon.

Munkafegyelem, a munkahoz valo viszony

e A munkakori kotelességek teljesitése.
e Aziigyeleti munka pontos, feleldsségteljes ellatdsa az 6rakozi sziinetekben.
e Pontos adminisztracios munka. A formai kovetelmények, a hataridok betartasa.

e Azegyes tanév kozben adodo feladatok pontos, hataridore torténd megoldasa.

Folyamatos, aktiv részvétel a neveldtestiilet és a munkakozosség tevékenységében

e Feladatvallalas a munkak6zosség, a neveldtestiilet aktualis feladataiban.

e Részvétel a  kiilonféle  feladatok  megoldasara  alakult  neveldi
munkacsoportokban.

e Oktatési segédanyagok, szemléltetd €s mérdeszkdzok kidolgozasa, kdzreadasa.(
TAMOP- bemeneti mérései , kompetencia teriiletek fejlesztési tervei)

e Belso tovabbképzések, eldadasok, bemutatd oradk szervezése, megtartasa.

Tovabbtanulasban, tovabbképzésekben valo részvétel, onképzés

e Tovabbképzéseken valo részvétel.

e A tovabbképzéseken tanultak ataddsa a nevelGtestiilet tagjainak.

Az iskolai munka feltételeinek javitasa

e Palyazatok 0sszeallitasa, palyazatokon valo részvétel.

e Bekapcsolddas az eredményes palyazatok megvaldsitasaba.

e Az iskolai munka javitdsa uj oOtletekkel, az otletek kivitelezése megvalositasa
(innovacio).

e Az oktatashoz kapcsolodo szemléltetd eszkozok tervezése, kivitelezése.

e Az iskola épiiletének, helyiségeinek dekoralasa.

Részvétel a nevelotestiilet szakmai életében, a dontések elokészitésében és
végrehajtasaban
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e Részvétel az adott tanév munkatervében meghatdrozott és a tanév folyaman
felmeriild feladatok ellatasaban.
e Részvétel a nevelOtestiilet szakmai (pedagogiai) dontéseinek eldkészitésében.
e Onkéntes feladatok vallalasa a neveldtestiileti feladatok megoldasaban.
Aktivrészvétel a tantestiilet életében
e A palyakezdd (gyakornok) vagy az iskoldba ujonnan keriilt nevel6k
munkdjanak, beilleszkedésének segitése.
o Onkéntes feladatvallalasok a  nevelbtestilet — kozosségi  életének;
rendezvényeinek szervezésében, a szervezés segitése.
e Részvétel a neveldtestiilet kozosségi életében, rendezvényekein.

Az iskola képviselete

e Bekapcsolodas az iskolan kiviili szakmai-pedagogiai szervezetek tevékenységébe.
e Bekapcsolddas az iskolan kiviili érdekképviseleti szervezetek tevékenységébe.

e A telepiilés rendezvényein, eseményein vald részvétel.

A vezetoi feladatok ellatasa

e Vezetdi feladatok vallaldsa a neveldtestiilet szervezeti €letében.

o Az egyes vezetOi feladatok (tervezés, szervezés, a végrehajtas iranyitasa, ellenérzés,
értékelés) lelkiismeretes ellatasa.

e A vezetdre bizott k6zosség formalasa, az emberi kapcsolatok javitasa.

Megfelelo kapcsolat kialakitasa a tanuldkkal, a sziilokkel és a pedagogus kollégakkal

e A tanulok, a sziilék és a pedagogus kollégdk személyiségének tiszteletben tartdsa,
tapintat, diszkrécio.

o Elfogadast, figyelmet, megértést, joindulatot sugarz6 hangnem ¢&s viselkedés a
tanulok, a sziilok és a pedagogus kollégak felé.

e Pedagbgiai tanidcsadas a tanuldknak és a sziiléknek. ( Pélyavalasztasi tréning-
TAMOP-3-3-8-b-12-0212-0026)

e Kello figyelem érdeklodés, megbecsiilés és joindulat a nevelGtarsak fele (a
pedagdgus kollégdk segitése, a tapasztalatok atadasa, észrevételek, birdlatok

elfogadésa)
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3.5.3. Az osztalyfonoki munka tartalma, az osztalyfonok feladatai

A j6 tandr nyitott és a didkkal egyiitt tanul. Erzéke van a kiilonlegesre, mindenben a jot, a
pozitivot, az értéket keresi. A jo tandr legalabb otszor annyit dicsér, mint amennyit szid.
Kifogyhatatlan annak a szeretethdlozatnak az épitésében, amely a didkjainak nyit uj és uj
utakat. A jo tandar egyszerre az dllandosdag és a vialtozdas egysége. E kettosség egyidejii
betoltésével valik olyan kulturdlisan domindns személyiséggé, aki formdlja a koré

szervezodok kozosséget.”
(Csermely Péter)

A pedagogusok legfontosabb helyi feladatait az alabbiakban hatarozzuk meg:

e atanitasi Orakra valo felkésziilés,

e az aktiv tanulés fejlesztése

e az egyénre szabott tanulasi lehetéségek korének bdvitése

e atanuloi egyiittmiikddésen alapul6 tanulas hatékony alkalmazasa

e atanulok dolgozatainak, témazaroinak, irasbeli produktumainak javitasa,

e atanulok munkdjanak rendszeres értékelése,

e a megtartott tanitdsi ordk dokumentaldsa, az elmaradd és a helyettesitett oOrak
vezetése,

e kiilonbozeti, osztalyozd vizsgak lebonyolitdsa,

e kisérletek Osszeallitasa,

e versenyek Osszeallitisa, szervezése ¢€s értekelése, versenyekre a versenyzotanulok
felkészitése,

e tehetséggondozas, a tanuldk fejlesztésével kapcsolatos feladatok,

o felligyelet a vizsgakon, tanulmanyi versenyeken, iskolai méréseken,

e iskolai kulturalis, és sportprogramok szervezése,

e osztalyfonoki, munkakozosség-vezetdi, didkonkormanyzatot segitd feladatok ellatasa,

e azifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa,

e sziil6i értekezletek, fogaddorak megtartasa,

o részvétel neveldtestiileti értekezleteken, megbeszéléseken,

e részvétel a munkaltato altal elrendelt tovabbképzéseken,
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e atanulok feliigyelete 6rakozi sziinetekben €s ebédeléskor,

e kirandulésok, iskolai tinnepségek €s rendezvények megszervezése,

e iskolai linnepségeken és iskolai rendezvényeken vald részvétel,

e részvétel a munkakozosségi értekezleteken,

e tanitas nélkiili munkanapon az igazgat6 altal elrendelt szakmai jellegli munkavégzés,
e iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalatdban valo kdzremiikodés,

e szertarrendezés, a szakleltarak és szaktantermek rendben tartasa,

crer

e osztalytermek rendben tartasa, dekoracidjanak kialakitasa, ¢és eseményeknek,

évszakoknak megfeleld frissitése.

Az osztalyfonok feladatai és hataskorei

Az osztalyfonokot — az osztalyfondki munkakozdsség vezetdjével konzultalva — az igazgato

bizza meg minden tanév augusztusaban, elsdsorban a felmend rendszer elvét figyelembe véve.

e aziskola pedagogiai programjanak szellemében neveli osztalyanak tanuloit,
e munkija soran maximalisan tekintettel van a személyiségfejlodés jegyeire,

e ecgyiittmiikodik az osztdly didkbizottsagaval, segiti a tanulokdzosség

kialakulasat,
e segiti és koordinalja az osztalyban tanit6 pedagogusok munkajat,
e kapcsolatot tart az osztaly sziildi kozosségével,
e kapcsolatot tart az egyhazi hit- és erkolcstan oktatdjaval,

o figyelemmel kiséri a tanulok tanulményi eldmenetelét, az osztily fegyelmi

helyzetét,

e mindsiti a tanuldk magatartasat, szorgalmat, mindsitési javaslatat a

neveldtestiilet elé terjeszti.
o sziildi értekezletet, fogadd orat tart.
e cllatja az osztalyaval kapcsolatos tigyviteli teendoket:
o (digitalis) napld vezetése, ellendrzése,
o felévi és év végi statisztikai adatok szolgéltatasa,
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e Dbizonyitvanyok, torzskdonyv megirasa,
e tovabbtanulassal kapcsolatos adminisztracio elvégzése,
e hidnyzasok szamontartasa, igazolasa,

e a tanuldi értesitd/ellendrzd/tajékoztatd flizet egyeztetése a naploba irt
bejegyzésekkel, hianyok poétlasa,segiti és nyomon koveti osztialya kotelezd

orvosi vizsgalatat,

e kiemelt figyelmet fordit az osztalyban végzendd ifjusdgvédelmi feladatokra,

kapcsolatot tart az iskola ifjusagvédelmi feleldsével,

e tanuldit rendszeresen t4j¢koztatja az iskola eldtt allo feladatokrol, azok
megoldasara mozgosit, kozremiikdodik a tandran kiviili tevékenységek

szervezésében,
e javaslatot tesz a tanulok jutalmazasara, biintetésére, segélyezésére,

o rendkiviili esetekben orat latogat az osztalyban

3.5.4. Vezetoi elvarasok
1. A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

e Meghatdrozza az intézmény pedagogiai programjdban megjelend nevelési-oktatdsi
alapelveket, célokat és feladatokat.
e A jogszabdlyi hatteret biztosit arra, hogy a pedagoégusok jogszabalyi lehetoségeken beliil a

helyi tantervet a kerettantervre alapozva az intézmény sajatossadgaihoz igazitsak.
¢ A tanulast, tanitast egységes, tervezett pedagdgiai folyamatként kezeli.

e Egyiittmiikodik munkatarsaival, példat mutat, igyekszik a lehetdségeihez képest minden
feltételt biztositani ahhoz, annak érdekében, hogy az intézmény elérje a tanulasi

eredményekre vonatkozo6 deklaralt céljait.

e Az intézményi kulcsfolyamatok iranyitdsa soran elsdsorban a tanuldi eredmények javitasara
helyezi a hangstlyt. A tanuldi kulcskompetencidk fejlesztésére 0Osszpontositd ¢és az

alkalmazhato tudasra neveld és oktatd munkat var el.

e A mérések adatait felhasznalva késziti el az intézmény hossz tava terveit, kiemelten

kezelve a tanulas-tanitas szervezését és iranyitasat.
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e Figyelemmel kiséri és elemzi az orszdgos mérési eredményeinket, levonja a sziikséges

tanulsagokat, és ezeket megosztja kollégaival.

oKollégiitol elvarja, hogy az egyéni teljesitmények mérési eredményeit figyelemmel kisérjék,
a tapasztalatokat felhasznaljdk munkajukban. A pedagdgusoktdl beszamolot kér az egyéni

teljesitmények Osszehasonlitasardl, valtozasarol.

o A tanuldk értékelésének kozos alapelveit és kdvetelményeit a pedagdgiai programban
rogzitik. Elvarja, hogy a kovetelményekben kiemelt szerepet kapjon a tanulok
készségtejlesztésére.

e Vezetésével az intézmény dolgozoi a fejlesztd célu visszajelzéseket beépitik a pedagdgiai

munkéjukba.
¢ Vezetdi munkdjat a fejlesztd célu értékelés jellemzi.

e A szakmai munkakozosségek munkdjanak tdmogatdsaval iranyitja a tanmenetek
kidolgozasat és 0sszehangolasat annak érdekében, hogy azok lehetdvé tegyék a helyi tanterv

kovetelményeinek teljesitését valamennyi tanul6 szamara.

e A pedagdgiai programban meghatarozott értékelési formak alkalmaztatdsdval mikodteti a
tanulas-tanitdsi modszerek bevalasanak vizsgalatat. A mérési eredményeket nevelOtestiileti
értekezleteken ismerteti az érdekelt felekkel.

o Képzések és a tuddsmegosztids biztositdsaval tamogatja €s iranyitja a differencidlo, az
egyéni tanuldsi utak kialakitasat célzo tanulastdmogato eljarasokat, a hatékony tanuldi egyéni

fejlesztést.

o A lehetdségekhez képest gondoskodik réla, hogy a kiemelt figyelmet igényld tanuldk
specialis tdmogatast kapjanak, szakért6éi véleményben meghatarozott szakemberek végezzék

az ellatasukat

o Nyilvantartja a korai intézményelhagyas kockdzatanak kitett tanulokat, és aktiv irdnyitoi

magatartast tantsit a lemorzsolddas megeldzése érdekében.
2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

e A jovokép megfogalmazdsa sordn figyelembe veszi az intézmény kiilsé és belsd
kornyezetét, a folyamatban 1évd és varhato valtozasokat.

e Gondoskodik arrdl, hogy az intézmény jovoképét, értékrend;jét, pedagogiai és nevelési elveit
a pedagogusok megismerjék és beépitsék munkéjukba.
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e VezetOi palyazata 6sszhangban all az intézmény jovoképével és a pedagodgiai programban

megfogalmazott alapelvekkel, célokkal.

e Figyelemmel kiséri az intézmény kiilsé kortilményeit, valamint az intézményen beliil zajlo
aktualis valtozasokat, épitd hozzaallassal ismeri fel a valtoztatasok sziikségességét, és hozza

meg a valtoztatasokrol sz616 dontéseit.

o A valtozassal kapcsolatos informacidkat (sziikségesség, folyamat, kockazat, elkeriilési mod)

megosztja kollégaival, a felmeriil6 kérdésekre kimeritd valasszal szolgal.
o A valtoztatasokat a lehetd legjobb modon megtervezi, értékeli és végrehajtja.
e Folyamatosan megfigyeléssel, ellendrzéssel nyomon koveti a célok megvaldsulasat.

o A fejlesztési teriiletek, célok meghatirozdsaban felhasznalja a belsé ¢és kiilsd
intézményértékelések eredményeit.
e [ranyitja a munkakozosségek, pedagogusok tervezd munkdjat, a tervek megvalositasat,

értékelését, tovabbfejlesztését. Biztositja, hogy a tervek Osszhangban alljanak az intézmény

rovid és hosszu tava terveivel.

e Ugyel arra, hogy a feladatok végrehajthatoak, feladat meghatdrozasok pontosak, érthetéek
legyenek.

e Bevonja a nevelGtestiilet tagjait a tervezO munkaba, a célok értékelésébe. Sziikség esetén a

célokat, feladatokat modositja.

e Tajékoztatja kollégait és az iskola partnereit a valtozasokrdl, lehetdséget biztosit szamukra

az konferencidkon, eldadasokon, tovabbképzéseken vald részvételre.

3.0nmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

e Ismeri a szakmai Onértékelés felépitését, modszereit, és az értékelések eredményeit a
neveldoktatd munka hatékonysaganak novelésére hasznalja fel.

e Szamit kollégai véleményére, szivesen fogadja segitd, elore vivé megallapitasaikat.

¢ Onismerete realis, tudatdban van erdsségeinek és gyengeségeinek. Tudatosan alakitja ki, és

alkalmazza vezetési stilusat.
e Onértékelése redlis, erésségeit kamatoztatja, hibaibol tanul, és feladatként kezeli.
e Az Onreflexié soran feliilvizsgélja, elemzi egy-egy tevékenységét, dontését, intézkedését,

modszerét, azok eredményeit, kovetkezményeit, sziikkség esetén valtoztat azokon.
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e Vezetdi tevékenységének hatékonysagat az értékelések, tapasztalatok alapjan folyamatosan

fejleszti.

o Vezetdként és tanarként egyarant figyelemmel kiséri az 0j szakmai informéciokat, és

munkajaban felhasznalja azokat.
¢ Folyamatosan fejleszti vezet6i kompetenciait.

e Kommunikacidja, magatartasa hiteles és etikus, megfelel a pedagogusoktol elvart etikai

normaknak.

e Az intézményi célok kitlizését, tervezését és végrehajtasait a vezetdi programjanak
megfelelden végzi.

e Az intézmény partnereit tajékoztatja, ha sziikségesnek taldlja a vezetdi programjanak

feliilvizsgalatat, valtoztatasat.

4.Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

e Munkatérsai feleldsségét, jogkorét és hataskorét egyértelmiien meghatarozza, felhatalmazast

ad.

e A vezetési feladatok egy részét delegalja vezetdtarsai munkakdrébe, majd a tovabbiakban a

leadott dontési- és hataskori jogokat 6 maga is betartja, betartatja.

e [ranyitja és a belsd onértékelési csoport tagjaként tevékenyen részt vesz a belsd ellendrzési

értékelési rendszer kialakitdsdban és miitkddtetésében.
e Részt vallal a pedagogusok ordinak latogatasdban, megbeszélésében.

o Az ¢értekelésében a pedagogusok erdsségeire tdmaszkodik, birdlata segitd, fejlesztd

szandéku. ¢ Munkatarsait terveik és feladataik megvalositasdban tamogatja, segiti.
¢ A neveldtestiilet tagjait Onfejlesztésre, 6sztonzi.

e Tamogatja a pedagdgusokat személyes szakmai céljaik megvaldsitasaban, alkalmat teremt
szakmai ratermettségiik, képességeik megmutatdsara, kiteljesitésére. A delegéalasokat a

pedagdgusok erdsségeire épiti.
e Tevékenyen miikodteti az intézmény munkakdzosségeit €s a belsd onértékelési csoportjat,

részt vesz a team munkajaban.

o Kezdeményezi, szervezi ¢és Osztdnzi az intézményen belil a pedagégusok, a

munkako6zdsségek és az onértékelési csoport valamint egyiittmiikodését.
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e A munkakozosség-vezetdket, az alkalmazotti tandcs €s az intézményi tanacs, valamint a

szlilé1 munkakdzosség vezetdjét bevonja a stratégiailag fontos feladatok megbeszélésébe.

e Az intézményi munka szinvonaldnak emelése céljabol rendszeresen nyomon koveti a

szakmai, modszertani Gjitasokat.

e A tovabbképzési programot, beiskolazasi tervet ugy allitja 6ssze, hogy az megfeleljen az

intézmény szakmai céljainak, valamint a munkatarsak szakmai karriertervének.
¢Osztonzi a pedagdgusok hospitalasat, szakmai megbeszélések tartasat.

e Rendelkezik a személyi allomany kezeléséhez sziikséges ismeretekkel, és ennek alapjan

képes hosszu tavra tervezni.

e Személyi valtozadsok alkalmaval személyes részt vallal a valtozasok irdnyitadsaban,

oo

alakitasaban. (bdvités, leépités, atszervezés)

e Az intézmény ¢letében megjelend dontésekben kikéri a munkakdzosségek, az alkalmazotti

¢és intézményi tandcs, a neveldtestiilet, a sziildi kozosség €s a didkonkormanyzat véleményét.
e A dontésekhez sziikséges informacidkat megosztja az érintettekkel.

e Az eltérd szempontokat, véleményeket figyelembe véve hozza meg a dontéseket,

megegyezésre torekedve oldja meg a problémakat, konfliktusokat.

e Személyes kapcsolatot tart az intézmény 0sszes dolgozdjaval, odafigyel és megoldast keres

43 problémaikra. e Tapintattal, koriiltekintéen oldja meg a konfliktushelyzeteket.
¢ Kiszamithato, nyugodt, a tanulési folyamatot tdmogato tanulasi kornyezetett alakit ki.

e Tamogatja, 6sztdnzi az innovaciot és a kreativ gondolkodast, az Gjszeri 6tleteket.

5.Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
e A folyamatos jogszabalyi valtozasok kovetése mellett részt vesz a valtozasokrol szolod
értekezleteken, tajékoztatdkon.

e Jogszabalyi valtozas esetén munkatarsait megbeszéléseken, értekezleteken tdjékoztatja, és
ezzel megfelel6 hatteret biztosit ahhoz, hogy a pedagégusok dokumentumaikat a

jogszabalyoknak megfelelden készitsék el.

o A munkatarsak tdjékoztatdsara — az aktualitastol fiiggden - megbeszéléseken, de legkésdbb

kéthavonta munkaértekezleten torténik.

o A megbeszélések, értekezletek vezetése hatékony, szakszerli kommunikéacion alapul.
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e Hatékony i1d6-és emberi eréforrds felhasznalast valosit meg. Torekszik az egyenletes

terhelés megvalositasara, a tulterhelés elkertilésére.

e Megszervezi az intézmény, az intézményben hasznalt eszkozok ¢és helyiségek
miukodtetésének biztonsdgos hasznalatat. Gondoskodik a veszélyt jelentd koriilmények
elharitasarol.

e Az intézményi dokumentumokat elérhetévé teszi az intézmény iroddiban és az iskola

honlapjan

e Kihasznélja a rendelkezésilinkre 4ll6 kommunikacios csatorndkat (honlap, hirdetmények,

értekezletek, ujsageikkek) az intézményrdl valo pozitiv kép kialakitasa érdekében
e Szabdlyozéssal biztositja a folyamatok nyomon kdvethetdségét, ellendrizhetdségét.
e Elvarja a szabalyos, pontos, korrekt dokumentéciot.

e Személyesen is részt vesz az intézményi Onértékelés munkdjdban: a partneri kor

azonositasaban, az igények és elégedettség felmérésében.
e Személyesen tartja a kapcsolatot a partnerek képviselSivel. (DOK, Sziildi Szervezet)

e Az intézmény vezetése hataskorének megfelelden hatékonyan egyiittmiikddik a fenntartoval

az emberi, pénziigyi és targyi eréforrasok biztositasa érdekében

3.5.5. Intézményi elvarasok

1.Pedagogiai folyamatok — Tervezés

e A stratégiai és operativ tervek megfeleléségének kialakitasat az intézmény vezetése
iranyitja. e Az intézmény stratégiai ¢és operativdokumentumai az intézmény miikodését
befolyasold mérési (az Eredmények értékelési teriiletnél), demografiai, munkaerd piaci €s mas
kiils6 mutatok (pl.: szociokulturalis felmérések adatai) azonositasa, gytijtése, feldolgozasa és
értelmezése alapjan készitjiik el. Ezek segitik az intézményiink jelenlegi és jovobeni
helyzetének megitélését.

e Az cllenérzések eredményeit, tapasztalatait évente feldolgozzuk, értékeljiik, és ezek
megoldasara intézkedési tervet készitiink.

e Az éves munkaterv dsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkak6zosségek

terveivel

e Az intézmény vezetése a hosszabb tavu terveit 6sszehangolja az oktataspolitikai célokkal.
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e Az éves munkaterviinket ugy allitjuk 6ssze, hogy az intézmény céljainak megvaldsulasat

szolgaljék, és ezek a dokumentumainkban nyomon kdvethetdek legyenek

2.Pedagogiai folyamatok — Megvalositas

e A hosszl tavu terveket tanévekre bontjuk, a tanév céljait az éves tovabbképzési tervben, a
munkak6zdsségi €s intézményi munkatervben, az éves foglalkozési tervekben, valamint az

intézkedési tervben fogalmazzuk meg.

¢ A tanév terveinek megvaldsitasaba bevonjuk a munkakozdsségeket, a sziili kozdsséget és a

diakonkormanyzatot is.

e A tanorakon és a tanoran kiviili foglalkozasokon a dokumentumainkban megfogalmazott

nevelési-oktatasi céloknak megfeleld modszereket, eszkdzoket, eljarasokat alkalmazunk.

e Az iskolankban folyé pedagdgiai munka célja a személyiség — és kozosségfejlesztés, az
elvart tanulményi eredmény elérése, a partneri (sziild, tanuld, munkatarsak) elégedettsége,

valamint a fenntart6i elvarasoknak valdé megfelelés.
o Az éves tervek és a beszamolok egymasra épiilnek.

e A tanév végi beszamolo éves értékelésének figyelembe vételével tervezziik a kovetkezd

tanév munkéjat.
o A beszdmold szempontjai Osszhangban allnak az intézményi onértékelési rendszerrel.

e Intézményi dokumentumaink céljai, feladatai — figyelembe véve a csoport €s az sajatos
nevelési igényll tanulok adottsdgait - megjelennek a pedagégusok altal készitett

tanmenetekben, tematikus €s foglakozasi tervekben.

e A pedagbdgiai munka az éves tervben foglaltak szerint torténik, az esetleges eltérések

indokoltak

. ® A teljes pedagogiai folyamat kovethetd a tanmenetekben, a naplokban, valamint a tanul6i

munkakban.
4. Pedagogiai folyamatok - Ellenérzés
e Intézményiink SZMSZ-e hatarozza meg a belso ellendrzési feladatokat.

o Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen

eszkozokkel ellendriz
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¢ Intézményiink megfogalmazza az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak

méréséhez, értékeléséhez sziikséges mutatokat.

e A tanuldsi eredményeket folyamatosan kovetjiik, elemezziik, sziikség esetén korrekciot

hajtunk végre.
¢ Az ellendrzések eredményeit felhasznaljuk az intézményi onértékelésben.

e Az Onértékelésben érintett pedagogusok az ellendrzések megéllapitasainak (erdsségek,
fejleszthetd teriiletek) megfeleléen Onfejlesztési tervet készitenek, a sziikséges feladatokat

iitemezik és végrehajtjak.

4.Pedagoégiai folyamatok — Ertékelés
o Az értékelés a dokumentumokban megfogalmazott tények és adatok alapjan torténik.
e Az ellendrzések sordn sziiletett eredményeket elemezziik és értékeljiik.

¢ Intézményiinkben a neveld-oktatdé munka alapjaként a tanulok adottsagainak, képességeinek

megismerésére vonatkozé mérési rendszer miikodik.

e A tanulok értékelése az intézményiink Pedagogiai Programjdban, helyi tantervében
megfogalmazott/elfogadott, kdzos alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan
folyik.

e Intézményiinkben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanuldi eredményeket
dokumentéljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit dsszekapcsoljak, sziikség

esetén fejlesztési tervet készitenek.

e Az egyéni fejlesztési tervek a pedagdgiai programban ¢és a szakértéi véleményben

foglaltaknak megfeleléen késziilnek.

o A sziilok tajékoztatasa negyedévente torténik.

4.Pedagogiai folyamatok — Korrekcio

e Az intézményliink stratégiai €s operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran az

ellendrzések soran feltart informacidkat felhasznaljuk.

e Juniusban a neveldtestiileti iilésen elemezzik a mérési eredményeket, levonjuk a

tanulsagokat, ¢s meghatarozzuk a fejlesztési irdnyokat. Sziikség esetén korrekciot végziink.
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e Az clemzések eredményei alapjan feliilvizsgaljuk a pedagogiai programot ¢és a
munkaterviinket, kiemelt figyelmet forditva a kiilonleges banasmaddot igényld tanuldkra.

e Gyljtjik a problémak megoldasara alkalmas modszereket, j6 gyakorlatokat, Otleteket
(hospitalasok, egyéni erdsségek).

e Figyelemmel kisérjiik a palyazati lehetdségeket, és minden lehetdséget kihasznalunk kiilsd
er6forrasok bevondasara.

5.Személyiségfejlesztés

e A beszamolokban és az intézménylink onértékelésében kovethetdk az eredmények (kiilonos
tekintettel az osztalyfonokok tevékenységére, a didk-Onkormanyzati munkéra, egyéni
fejlesztésre).

e Tamogatd szervezeti és tanulasi kultura jellemzi az iskolankat. Intézménytinkben érték a jo
csapatszellem, a bizalom és az egyiittmiikodés.

o A tanuldk személyes ¢és szocidlis készségeinek mérésére megfeleld technikakat
alkalmazunk. e A figyelmiink kdzéppontjaban a tanulok kulcskompetencidinak fejlesztése all.
e Pedagbdgusaink modszertani kultardja kiterjed a személyes és szocidlis képességek
fejlesztésére. A pedagdgusok hospitdladsokon, megbeszéléseken, munkaértekezleteken
megosztjak egymassal modszertani tudasukat.

o A fejlesztések eredményeit folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési
korrekciokat hajtanak végre

o A fejlesztés megvalosuldsa nyomon kovethetd az intézmény dokumentumaiban, a
mindennapi gyakorlatban (tandrai és tandran kiviili tevékenységek), DOK programokban
Pedagdgusaink megfeleld informaciokkal rendelkeznek a kiemelt figyelmet igényld
tanulokrol, és ezt az ismeretet alkalmazzak a neveld, fejlesztd €s oktatdé munkajukban.

¢ Az intézmény vezetése ¢és érintett pedagogusa informacidkkal rendelkezik minden tanul6 46
csaladi koriilményeirdl, szocialis helyzetérdl.

e Az intézményiink tdmogatd rendszert miikodtet: - Felzarkoztatast célzo egyéni foglalkozast

szervez. - Utravalo-MACIKA Osztondijra palyaztatja a tanulokat

e Kapcsolatot tart fenn a Kisvardai Pedagogiai Szakszolgalattal és a Szabolcs-Szatmar megyei
Pedagogiai Szakszolgélattal, valamint a helyi Gyermekjoléti Szolgalattal.

e Az 6nall6 tanulds tdmogatasa érdekében oktatasi modszereinket, eljarasainkat a pedagogiai

programmal 6sszhangban valasztjuk ki és alkalmazzuk.
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e Az alulteljesitd, tanuldsi nehézségekkel kiizd0 ¢és sajatos nevelési igényli tanuldk

megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

e Pedagogusaink az intézmény pedagdgiai programjaval dsszhangban alkalmaznak korszerti
nevelési - oktatdsi modszereket eljarasokat, technikakat; hasznéljak a tanulds tanitasanak

modszertanat.

o Intézményilinkben a tanuldk teljesitményének értékelése— Osszhangban a torvényi
eldirasokkal - a pedagogiai programunkban meghatarozott, modon torténik. Célja a tanulok

motivalasa, fejlesztése.
e Vezetdséglink elvarja pedagogusaitol a tanuloi teljesitmények nyomon kovetését.

o A fejlesztésben érintett tanulok esetében a pedagogusok az értékelést a szakvélemény

eldirasainak megfelelden végzik

e Az egészséges €s kornyezettudatos ¢letmoddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai

programban eldirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszdmolokbol kdvetheto.

e A téma megjelenik a tervezésben és a tanordkon, nyomon kovethetd a tanuldi

dokumentumokban.

6.Kozosségfejlesztés

e Intézménylink Mikulas-napi rendezvényeket, farsangi mulatsagot, csalddi napot szervezi
meg.

¢ A diakonkormanyzat szervezi a gyermeknapi rendezvényiinket.

o A sziilék tevékeny részt vallalnak a farsangi mulatsag, a csalddi nap és a gyermeknapi

rendezvények lebonyolitasaban.

e A tanulokat ¢€s a sziiloket a didk dnkormanyzat és SZMK képviseldin keresztiil bevonjuk az

intézmény munkajat érinté dontések meghozataldba.

e Arra toreksziink, hogy a részvétellel, az intézmény miikodésébe valdo bevonoddassal és a

diakok onszervezddésének lehetdségeivel a tanulok és a sziilok elégedettek legyenek.
7. Eredmények

e Intézménylink pedagogiai programja elsédleges céljanak tekinti a tanulds-tanitas
eredményességét.

e Eredményeinket, sikereinket az iskola honlapjan, folyos6i hirdetOkon, értekezletek 47

keretében megosztjuk partnereinkkel.
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e Nyilvantartjuk és elemezziik az alabbi intézményi eredményeket: ] kompetenciamérések
eredményei ] tanév végi eredmények — tantargyra, 2 évre vonatkozoan ] versenyeredmények:
orszagos szint, megyei szint, tankeriileti szint, telepiilési szint | tovabbtanuldsi mutatok |
vizsga eredmények, elismerések | lemorzsolodasi mutatok (évismétlsk, magantanuldk,

kimaradok, lemaradok | elégedettségmérés eredményei (sziils, pedagogus, tanuld)

e Arra toreksziink, hogy az orszdgos kompetenciamérésen tanuldink teljesitményszintjének

(CSH-index figyelembevételével) j6 eredményét megtartsuk.

e Intézményiink kiemelt célja - a nevelés-oktatds eszkozeivel - a tarsadalmi leszakadas
megakadalyozasa ¢és a tehetséggondozas- az elvartaknak megfeleléen alakulnak. (felvételi és

versenyeredmények)

o A mérések, a versenyek és a felvételi eredmények megmutatjdk, hogy a matematika, a

magyar, angol nyelv, valamint a testnevelés és sport tantdrgyak oktatdsa eredményes.
o Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozzajarul.
e Intézményiink kiils6 elismeréseit szemléltetik az oklevelek, serlegek.

e Megbeszeléseken, munkaértekezleteken az intézmény vezetése tajékoztatja a munkatarsakat

az intézmény eredményeirdl.
¢ A nevelGtestiilet az eredményeket elemzi €s levonja a sziikséges tanulsagokat.

¢ A nevel6testiilet a mérési eredmények ismeretében hatarozza meg intézményiink erdsségeit

¢s fejleszthetd teriileteit.
o A fejleszthetd teriiletekre fejlesztési, intézkedési terveket fogalmazunk meg.
¢ A kozépiskolaktol kapott visszajelzések esetén levonjuk a sziikséges tanulsagokat.

o Intézménylink tovabbtanuldsi foérumot szervez, melyen tobb kozépiskola képviseldje

mutathatja be intézményét, és valaszol az elhangzott kérdésekre.

¢ A tovabbtanuld didkok eredményeit felhasznaljuk pedagdgiai munkank fejlesztésére.

8.Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

¢ Intézményiinkben alsos és fels6s szakmai munkak6zosség mitkodik

e A munkako6zdsségek munkatervet készitenek, melyet az intézményi céloknak megfelelden,

azzal 6sszhangban allitanak dssze.
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e A munkakozdsségek vezetdinek hatds- és jogkore az intézmény SZMSZ-¢ében kertilt

rogzitésre.

e A munkakozdsségek az intézményi célok, programok megvalositisa érdekében

egyiittmiikdnek.

e Intézményiink vezetése tamogatja, 0sztonzi az intézményen beliili egyiittmiikodéseket, és az

intézmény céljainak elérése érdekében tdmaszkodik a munkajukra.

e A munkakdzosségek bevondsival torténik a pedagdgiai folyamatok megvalositdsanak

ellendrzése, értékelése.

e Intézményiinkben a munkatarsak altal elfogadott értékek, célok érdekében kozds

erbfeszitéssel dolgozunk.

o Intézményilinkben a belsd tovabbképzési lehetdségeket kihasznéljuk, megbeszéljiik, 48

tamogatjuk a jo gyakorlatokat.

e A belsé tudasmegosztasban a munkakdzosségek komoly feladatot vallalnak.
e A kétoldalu kommunikaci6 intézményiinkben folyamatosan miikodik.

¢ Intézményiinkben az informécidaramlas rendszeres.

e Felhasznaljuk az informaciddtadds minden lehetséges eszkozét: e-mail, tajékoztatok,

kiirasok, megbesz¢lések.

e Intézménylink munkatarsai szdmara biztositott a munkdjukhoz sziikséges informacidkhoz

vald hozzaférés.

e Ertekezleteket a torvényi eléirasoknak megfelelden, illetve aktualis témak megbeszélése

c€ljabol tartunk.

e A végzett munka értékelése szoban (pl.: Oraldtogatas, intézményi szintli program

megvalosulasanak értékelése) illetve irasban (pl.:pedagogus értékelés) folyamatosan torténik

9.Az intézmény Kiilsé kapcsolata

e A vezetd iranyitasaval elvégezziik a kiilsé partnerek azonositasat, kijeloljik a

kulcsfontossagu partnereket.

e A kiilsd partnerek az iskola dolgozo6i szadmara ismertek.
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e Intézményiink a pedagogiai programjaban leirja a partnerekkel vald kapcsolat tartalmi

elemeit.
¢ Az intézményi tervek elkészitése soran egyeztetiink a kiilsé partnerekkel.
o Toreksziink a kiemelt fontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének megismerésére.

e Az intézkedési tervek kialakitdsaban és megvaldsitdsdban az intézmény tekintetbe veszi

kiils6 partnereinek elvarasait.
o Az iskola Hazirendje rogziti a panasz estén valo eljarasrendet.

e Az intézmény vezetése a jogszabalyban eldirt modon tesz eleget tajékoztatési

kotelezettségének
e Intézményiink szdobeli Gton tdjékoztatja kiilsd partnereit.

e A partnerek tdjékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat a koriilményeknek

¢és az elvarasoknak megfelelden alakitjuk.
e Az intézmény dolgozodi részt vesznek a helyi 6nkormanyzat és sportegyesiilet munkajaban.

e Az intézmény a telepiilés rendezvényeken aktivan részt vesz, (idosek karacsonya,

tinnepségek, falunap)

e Tanév végén a jO tanulmanyi vagy kozéleti szereplésért a tanuldkat oklevélben,
jutalomkdnyvben vagy targyi ajandékban részesitjiik.
10.A pedagoégiai munka feltételei Targyi, infrastrukturalis feltételek

e Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositdsahoz sziikséges

infrastruktura meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarto felé.
e Az infrastruktara fejlesztésére vonatkoz6 intézkedési terv az éves beszamolo része.

o Intézményiink pedagodgiai programjanak kornyezeti nevelésrdl szold fejezetében rogzitett
elvek és szempontok alapjan tervezi ¢és valdsitja meg a megfeleld targyi kornyezet
kialakitasat. e A kornyezetvédelmi szempontok megvaldsulasat folyamatosan szem eldtt

tartja.
¢ Intézményiink felszerelt fejlesztoteremmel rendelkezik.
¢ A kdrnyezetvédelmi szempontok megvaldsulasat folyamatosan szem el6tt tartja.

e Intézményiink az IKT eszkozeit a tantargy adottsagainak megfeleld mértékben alkalmazza,

a tanoran valo alkalmazasuk nyomon kdvethetd az értékelési naplokbol
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11.A pedagogiai munka feltételei: Személyi feltétele

e Intézményiink redlisan itéli meg munkaerd sziikségleteit.

¢ A munkaerd hianyat idében jelezziik a fenntarto felé.

e A pedagdgiai munka megszervezésében kiemelt szempont intézményiinkben a szakértelem
¢s az egyenletes terhelés.

o A pedagdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatd munka feltételeinek, az
intézmény deklaralt céljainak.

¢ A vezetOk felkésziiltek a pedagdgiai munka irdnyitasanak, ellendrzésének feladataira.

12.A° Nemzeti alaptantervben megfogalmazott elvarasoknak és a pedagégiai

programban megfogalmazott intézményi céloknak valo megfelelés

¢ Az intézmény pedagogiai programja koherens a Nemzeti alaptantervvel.

e A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal sszhangban fogalmazza meg
az intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

e Az intézményiink folyamatosan nyomon koveti a pedagodgiai programjaban foglaltak
megvaldsulasat.

e Minden tanév tervezésekor az intézmény tevékenységeinek terveit litemezziik, amely az
éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre keriil. A tervek
nyilvanossaga biztositott.

o A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, otéves intézkedési terv) jol kdvethetdk a
pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkoz6 részcélok, feladatok, feleldsok, a
megvaldsulast jelzé eredménymutatok.

e A humian erdforras képzési ¢€s fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében,
azokra épiilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az
intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek, elvarasainak

o A tankonyvek és a tanitdsi modszerek kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai

prioritasokkal 6sszhangban torténik
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3.6. A kiemelt figyelmet igénylo tanulokkal kapcsolatos pedagodgiai tevékenység helyi
rendje

Iskolai neveld és oktato munkank egyik alapvetd feladata a kiemelt figyelmet igényl6 tanulok
fejlesztése, melynek alapja a tanulok egyéni képességének, fejlettségének, ismeretének
figyelembe vétele, a differencidlds, valamint kiilonféle egyéni fejlesztdé modszerek és
szervezeti formak alkalmazasa a tanitési folyamatban.
Munkank soran kiemelten kezeljiik:

e asajatos nevelési igényt,

e abeilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdo,

e akiemelten tehetséges,

e alemorzsolodas veszélyével fenyegetett,

e aszocialis hatrannyal kiizdo tanulok fejlesztését.

3.6.1. Sajatos nevelési igényii tanulok fejlesztésére vonatkozo célok, feladatok

Iskolankban a sajatos nevelési igényl tanulok nevelése, oktatasa a tobbi tanuloval egyiitt,
integralt forméaban folyik. A sajatos nevelési igényl tanuldk nevelését-oktatasat a 32/2012.
(X.8.) EMMI rendelet 2. sz. mellékletében kiadott Sajatos nevelési igényll tanulok iskolai
oktatasanak iranyelve alapjan szervezzilk meg. A sajatos nevelési igény megallapitasa a
Tanulési Képességet Vizsgald Szakértdi €s Rehabilitacios Bizottsag (TKVSZRB) jogkare.
Ennek folyamata:

e az iskola vagy a szild a probléma észlelésekor pedagogiai, pszichologiai

»szlirdvizsgalatot” kér a Pedagogiai Szakszolgalattol,

e A PSZ javaslatara az SNI megallapitasat egy 0j vizsgalattal végzi el a TKVSZRB

e Mindkét vizsgalathoz a sziilé hozzéjarulasa sziikséges

e Ha a sziild a vizsgalathoz nem jarul hozzd, a gyermek érdekében az iskolanak a

Kormanyhivatal felé felszolitasat kell kezdeményezni.

A sajatos nevelési igény megallapitasa a bizottsag altal meghatarozott id6szakra vagy tanévre

sz0l, annak tovabbi fennallasa esetén kontrollvizsgalatot kell kérni a TKVSZRB-t6l.

71



A sajatos nevelési igényi tanulok ellatasa az intézményben:
e SNI — rehabiliticios foglalkozasok biztositasa, melyet csak fogyatékossagnak
megfeleld gydgypedagdgus tarthat,
o A fejlesztd foglalkozasok mellett szaktandri korrepetalasokat is biztositani kell az SNI
tanulok szamara.
e A rehabilitacids foglalkozasokrol €s a szaktargyi korrepetalasokrol egyéni fejlesztési

naplot kell vezetni a pedagdgusoknak.

A tanulok képességének megfelel differencialt foglalkoztatas.

A sajatos nevelési igényi tanulok értékelése:

e A sajatos nevelési igényli tanulot a szakértdi és rehabilitdcios bizottsag szakértoi
véleménye alapjan az igazgatd, irasbeli, szobeli) értékelési és mindsitése alol.

e Biztositani kell a hosszabb felkésziilési id6t (vagy kevesebb feladatot) a
feladatvégzéshez, az irasbeli beszamolon lehetdvé kell tenni az iskolai tanulmanyok
soran alkalmazott segédeszkozok hasznalatat, sziikség esetén az irasbeli beszamold
szobeli beszamoldval vagy a szobeli beszamold irdsbeli beszamoldval torténd
felvaltasat.

a tanul¢ életkori sajatossagainak fogyatékossag altal okozott részleges vagy teljes korti

modosulasat,

= az iskolai tanuldshoz sziikséges képességek kialakulasanak sajatos utjat, fejlédésének
eltérd litemét, esetleg részleges vagy teljes kiesését, fejletlenségét, lassubb iitemi és az
atlagtol eltéro szint fejleszthetdségét.

= A sajatos nevelési igény a szokdasos tartalmi és eljarasbeli differencialastol eltérd, nagyobb
mértékli differencialast, specialis eljarasok alkalmazasat, illetve kiegészité fejlesztd,
korrekcios, habilitacios, rehabilitacios, valamint terapias célu pedagogiai eljarasok

alkalmazasat teheti sziikségessé.

A sajatos nevelési igényli gyermeknek, tanulonak joga, hogy kiilonleges bandsmod keretében
allapotanak megfeleld pedagogiai, gyogypedagdgiai, konduktiv pedagdgiai ellatasban
részesiiljon attél kezddédden, hogy igényjogosultsagat megallapitottak. A kiilonleges
banasmodnak megfeleld ellatast a szakértdi bizottsdg szakértdéi véleményében foglaltak

szerint kell biztositani.
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A gyogypedagdgiai nevelés-oktatdsban részt vevd nevelési-oktatasi intézményben a sajatos

nevelési igényll tanuldok részére kotelezd egészségiigyi €s pedagdgiai célu habilitacios,

rehabilitacios tandrai foglalkozasokat kell szervezni. A tanuld annyi egészségiigyi ¢&s

pedagogiai céli habilitacids, rehabilitacios tanorai foglalkozason vesz részt, amennyi a sajatos

nevelési igényébdl eredd hatranya csokkentéséhez sziikséges.

A sajatos nevelési igényil tanulokra vonatkozo kiilon szabalyok

e Intézménylinkben megvaldsuld (integralt) nevelés, oktatds minden sajatos nevelési
igényli gyermeket tanitd pedagogus szamara kiilon feladatot jelent.

e Folyamatos egyeztetést végez a gyermek fejlédését illetben a gydgypedagdgussal,
fejlesztést végzokkel, osztalyfonokkel, szaktandrokkal.

e Az iskola alkalmazottja a beirasi naploban hatarozatszam megjelolésével nyilvantartja
az SNI tanulok szakértdi feliilvizsgalatanak id6pontjat, és a rendeletben meghatarozott
hataridore elkiildi azt az illet¢kes szakértdi bizottsagnak.

e Az osztalyfonokok az anyakdnyvben ¢és minden dokumentumban (kivéve

bizonyitvany ¢és ellendrzd konyv) feltiintetik a jogszabalyban eldirt adatokat.

A habilitacios, rehabilitacios tevékenység kozos céljai és feladatai

A mozgésszervi, €rzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékossagbol, tobb fogyatékossag
egyiittes eléforduldsa esetén halmozottan fogyatékossagbol, autizmus spektrum zavarbol
vagy egy¢éb pszichés fejlddési zavarbol fakadd hidnyzé vagy sériilt funkciok
kompenzalasa vagy helyreallitasa, a meglévo €p funkcidk bevonasaval.

Torekvés a kiilonféle funkciok egyensulyanak kialakitasara.

A sziikséges specialis eszk6zok elfogadtatasa és hasznalatuk megtanitasa.

Az egyéni sikereket segitd, a tarsadalmi egylittélés szempontjabol kivanatos egyéni
tulajdonsagok, funkciok fejlesztése.

Az egyes teriileteken kimagaslo teljesitményt nyujté tanulok tehetségének

kibontakoztatasa.

A habilitacios, rehabilitacios tevékenységet meghatarozo tényezok

A sajatos nevelési igényl tanulo
¢letkora, pszichés és egészségi allapota,
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= képességeli, kialakult készségei, kognitiv funkcidi, meglévd ismeretei.
» A tarsadalmi integracié kivanalmai: az egyéni tanulasi utak megtervezése és biztositasa,
tovabbtanulas, palyavalasztas, a lehetd legonallobb életvitelre torténd felkészités.

= [skolankban a habilitacios orakat utazo gyogypedagogus tartja.

A tanuldt, ha egyéni adottsaga, fejlettsége sziikségessé teszi, a szakért6i bizottsag
véleménye alapjan az igazgatéo mentesiti az érdemjegyekkel és osztalyzatokkal torténé
értékelés és mindsités alol, és e helyett szoveges értékelés és mindsités alkalmazasat irja
elé.

2018. szeptember 1. napjaval hatalyba 1épd torvény a sajatos nevelési igényti (SNI ) tanuldkra
vonatkoztatva meghagyja a tantargyi mentesitések lehetdségeét. ,,56. §. (1)

A sajatos nevelési igényl tanulot, ha egyéni adottsaga, fejlettsége sziikségessé teszi, a
szakértdi bizottsag szakértéi véleménye alapjan az igazgaté mentesiti az érdemjegyekkel ¢€s
osztalyzatokkal torténd értékelés és mindsités aldl, és ehelyett szoveges értékelés és mindsités
alkalmazasat irja eld, a gyakorlati képzés kivételével egyes tantargyakbol, tantargyrészekbol
az értékelés és a mindsités alol.

A 31/2012. EMMI rendelet 5.5.5.2. pontja alapjan intézményiinkben az enyhe értelmi
fogyatékos tanulok idegen nyelvi oktatasa a 7. évfolyamon kezdddik.
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3.6.2. Beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézségek

Iskolankban igen magas azoknak a tanuldknak a szama, akik kiilonb6z0 magatartasi

problémakkal kiizdenek.

Ezen problémak mellett megfigyelhetd, ha joval kisebb mértékben is, a beilleszkedési zavar.
A problémék hatterében leginkabb a csaladi koriilmények allnak. A sziil6k-illetve az egész
csalad élet-és munkakoriilményei akadalyozzak a gyerekek szabalyos fejlodését. A csaladok
tobbsége szocialis problémakkal is kiiszkddik, gyakran anyagi nehézségek is okai a gyerekek
magatartasi zavarainak.

A gyerekek magatartds-zavarai mogott olyan torzult inger-egyiittes all, amelynek dontd
kozvetitdje a csalad. A csaladi élet 1égkore kdzvetiti —j6l vagy rosszul- a kdrnyezet elvarasait
a tarsadalmi lénny¢ érlelddd iskolds szadmara. Ha ez a ,kozvetitd lanc” eredményteleniil
miuikddik- sajnos a funkcidzavara egyre nyilvanvalobb- akkor magatartasi és alkalmazkodasi
zavarok, tanulasi nehézségek, személyiségfejlodési rendellenességek 1épnek fel.

A koznevelési torvény 27. §- dnak 5. bekezdése: ,,Az altalanos iskola koteles megszervezni
a tanuld heti kotelez6 oOraszama és az osztalyok engedélyezett heti idOkeret kiilonbozete
terhére a tehetség kibontakoztatisara, a hatranyos helyzetli tanulok felzarkédztatasara, a
beilleszkedési, tanulasi nehézség, magatartasi rendellenességgel diagnosztizalt tanulok
szamara, tovabba az elsdn-egyedik évfolyamra jard tanulok eredményes felkészitésére
szolgalo, differencialt fejlesztést biztosit6 egy-harom fés foglalkozasokat.
Tehetséggondozasra ¢és felzarkoztatasra osztalyonként legalabb tovabbi heti egy-egy oOra
biztositott az osztalyok meghatarozott idokerete felett.”

Ha a gyermek, a tanuld beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd, fejlesztd
foglalkoztatasra jogosult. A fejlesztd foglalkoztatds az iskolai nevelés és oktatds keretében
valosithato meg.

Cél:

Lehetdség szerint alkalmassa tenni ezeket, a tanulokat az ,,egyiittélésre”, egyiittmiikodésre.

A perifériara szorulasuk, antiszocialis helyzetbe valo lecstiszdsuk megeldzése.

A tolerancia képességének fejlesztése (tapintat, empatia, udvariassag tisztelet, érdeklédés).
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Feladat:

e A beilleszkedési- és magatartasi nehézségekkel kiizdd tanuldk felismerése, vezetd
tiineteik kivalasztasa.

e Vizsgilati kérelem a Nevelési Tandcsadotol.

e Meg kell keresniink a tanul6 értékeit, melyek elengedhetetlen feltételei lesznek a
fejleszté munkahoz. Lehetdség szerint a kivaltdo okokat kideritjiikk. A magatartasi
problémak felmérésének ¢és megoldasanak is a legfontosabb eszkdze a
kommunikécio. Fel kell kutatnunk, hogy a problémdk a sajatos csaladi hattérbdl,
iskolai koriilménybdl, vagy esetleg sulyosabb lelki betegségbdl adodnak-e.
Rendszeres kapcsolatot eszkozolink a sziiléi hazzal, a kapcsolat legyen
gyiimolcs6zo.

e Az ¢érzelmi kapcsolatok kialakulasat €s fejlesztését, a kapcsolattartasi készségek
elmélyitését segitjiilk. Minél tobb kozds €élmény szerzésére toreksziink, mert a
kozos élmények megfeleld alapot teremthetnek, hogy a gyermek ’kinyiljon’.

Ko6z0s elfogadas, kulturalt konfliktuskezelés a feladatunk.

A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségek enyhitését szolgalo tevékenységek
= szoros kapcsolat a helyi dvodai intézményekkel, nevelési tanacsaddval, és gyermekjoléti

szolgalattal,
= azegyéni képességekhez igazodod tandrai tanulas megszervezése;
= felzarkoztato orak, fejlesztd foglalkozésok;
= egyéni foglalkozésok; egyéni fejlesztési terv alapjan;
* neveldk és a tanulok személyes kapcsolatai;

» az iskolai konyvtar, valamint az iskola mas létesitményeinek, eszkdzeinek egyéni vagy

csoportos hasznalata;

= akozépiskolai tovabbtanulas iranyitasa, segitése;

= iskolai sportkor, szakkorok;

= a tanulok szabadidejének szervezése (tandran kiviili foglalkozdsok, szabadidds
tevékenységek, sziinidei programok);

» szabadidds foglalkozédsok (pl. szinhaz- és mizeumlatogatasok);

» atanuldk szocialis helyzetének javitasa (segély, természetbeni tamogatas);
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» asziilokkel valo egylittmiikodés;
» csaladlatogatasok;
= sziilok és a csaladok nevelési gondjainak segitése;

= sziilok tajékoztatasa a csaladsegitd és a gyermekjoléti szolgalatokrol, szolgaltatasokrol.

3.6.3.Tanulasi kudarcnak kitett tanulo felzdarkoztatasa

Kudarcrol akkor besz€liink, ha a gyermek teljesitménye a tanuld erdfeszitései ellenére a
normahatar alatt marad, azaz nem felel meg a kdovetelményeknek.
Okai:

o tudas- és képességbeli hiany,

e a feladatnak megfeleld magatartds hidnya (figyelmetlenség, gatlasok),

e idegrendszeri, csaladi, iskolai, bioldgiai,

e szocialis hatrany,

e Dbeilleszkedési zavar.

Intézményliink pedagogiai munkajaban fontos szerepet kap a tanulasi kudarcnak kitett tanulok
felzarkoztatdsa. Pedagdgusaink egylittmiikodnek a Nevelési Tandcsadoval, Csalddsegitd
Szolgalatokkal, Megyei Tanuldsi Képességeket Vizsgald Szakértdi Bizottsaggal. A
statisztikak, a vizsgalatok sajnalatosan emelkedd tendenciat mutatnak a tanulasi zavarral,
kudarccal és egyéb problémaval kiiszkddd didkok szamarol.

Sziikkség van az intézményben hozzaértd szakemberekre, fejlesztd pedagdgusokra,
gyogypedagogusokra, akik a megfeleld szakemberekkel (gyogypedagdgus, pszicholdgus,
logopédus) egyiittmiikddve segitik a tanitok munkdjat, s a gyermek fejlédését. Specidlis
feladatot latnak el a pedagogusokkal, a gyermek ¢€s ifjusagvédelmi feleldssel egyiittmiikodve.

Sziikség esetén munkéjukba bevonnak mas pedagdgiai szakszolgélatot is.

Ha az els6tdl a negyedik évfolyamokra jar6 tanuld eredményes felkésziilése azt sziikségessé
teszi, lehetdvé kell tenni, hogy legalabb heti két alkalommal egyéni foglalkozasokon vegyen
részt. E rendelkezést kell alkalmazni akkor is, ha a tankdteles tanuld tanulményi
kovetelmények nem teljesitése miatt méasodik vagy tovabbi alkalommal ismétli ugyanazt az

évfolyamot.
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Lehetoségeink:

« differencialas,

* tandran kiviili alkalmak: napkozi, tanulészoba,

+ az iskolanak jo kapcsolata van a Gyermekjoléti Szolgélattal, a Nevelési Tanacsadoval, hisz
szakembereik szakvéleményére sok esetben van sziikség,

* az 6vodaval, védondvel jo a kapcsolat, a gyerekek szlirése mar itt megtorténik,

* a tanulési kudarcnak kitett tanulokat — képességiliknek megfeleld feladatokkal — motivaljuk,
értekeljiik teljesitményét,

* a palyavalasztds, palyairanyitas idején nagyobb gondot forditunk e tanulok
iskolavalasztasara — kozdsen megbeszélve a gyermekekkel, sziildvel egyarant — mivel

fontos, hogy megvédjiik a késobbi kudarcélményektol.

A legfontosabb felismerni, hogy kik azok a tanulok egy-egy osztalyon beliil, akikkel a szokott
eljarasokkal nem lehet, vagy csak nagyon kevés eredményt lehet elérni. Ezért fontos, hogy
hatékonyabban foglalkozzunk a tarsaikt6l lemaradokkal.

Felzarkoztatd foglalkozésokkal, egyéni fejlesztésekkel ezek a tanuldk is jobb teljesitményt

érhetnek el. ( TAMOP keretében heti 1 6ra fejlesztés 4 kompetencia teriileten)

3.6.4. A tehetség, képesség kibontakoztatdsdt segito tevékenység

A koznevelési torvény 27. § (5) bekezdése és a 4. § 14. pontja rendelkezik a tehetséges

tanulokkal valo foglalkozasrol.

»Az altalanos iskola, a kozépfokl iskola koteles megszervezni a tanuld heti kotelezd
oraszama ¢és az osztalyok engedélyezett heti iddkeret kiilonbozete terhére a tehetség
kibontakoztatasara, a hatranyos helyzetli tanulok felzadrkdztatasara, a beilleszkedési, tanulési
nehézség, magatartasi rendellenességgel diagnosztizalt tanuldk szdmara, tovabba az elsén-
egyedik évfolyamra jar6 tanulok eredményes felkészitésére szolgald, differencidlt fejlesztést
biztositd egy-harom f6s foglalkozasokat. Tehetséggondozasra ¢s felzarkoztatasra
osztalyonként legalabb tovabbi heti egy-egy ora biztositott az osztalyok 6. mellékletben
meghatarozott idokerete felett.”

rer s r

- érdeklodés felkeltése,
- bels6é motivaltsag kialakitasa,

- tanuldi aktivitas biztositasa tanulas-szervezési modszerekkel
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- tanari magyardzat, munkaltatas

- egyéni és 6nallo tanulas

- csoportmunka, jaték, vita, kutatomunka
Tehetséggondozas tanoran kiviil

- szakkorok szervezése

- iskolai tanulményi versenyek

- iskolan kiviili tantargyi versenyek

- sport, kulturalis, miivészeti foglalkozasok

- Utravald 6sztondijprogram

A tanaréon kivili foglalkozdsok a didkok igényeinek ¢és az iskola lehetdségeinek
Osszehangolasaval szervezOdnek. A foglalkozasok témdjat és hidnyz6 tanulok nevét a
szaktanar a megfeleld naploba rogziti. A szakkori foglalkozasok iddtartama heti 45 perc lehet,

ami adott esetben tombdositett formaban is megtarthato.

3.6.5. Gyermek- és ifjusagvédelem

A gyermek- ¢és fiatalkortak egészséges szellemi és erkdlesi fejlédésének, érzelmi
védettségének biztositdsa, személyi €s vagyoni érdekeik védelme elsOsorban a sziilék
kotelessége. A gyermekek és fiatalok egészséges testi, szellemi, erkolesi fejlodését, nevelését
azonban tobb tényez0 akadalyozza, veszélyezteti a csaladban és a csalddon kiviil.
A gyermek- és ifjisdgvédelem feladata:

- a veszélyeztetettség megeldzése,

- a veszélyeztetd okok, koriilmények, kovetkezmények feltdrasa, megsziintetése,

- a veszélyeztetett gyermekek és fiatalok specialis védelmének, nevelésének biztositasa

A problémak feltardsaban az osztalyfonok tevékenysége a meghatarozo, hisz 6 keriil
szorosabb kapcsolatba a tanulokkal, azok tarsaival, és 6 rendelkezik a legtobb informécioval.
A gyermek- ¢és ifjisagvédelmi feladatokat az arra kijeldlt felelds az osztalyfonokokkel és a
tantestiilet minden tagjaval egyiitt kell, hogy végezze. Minden pedagogus kozremiikddik
intézménylinkben a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok elldtdsaban, a tanulok fejlédését
veszélyeztetd

koriilmények megelzésében, feltarasaban, megsziintetésében.
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Az egyiittmikodés teriiletei:
- A gyermekek, tanuldk eltérdé problémainak tervszerl kisziirése, feltarasa.
- Az eltérd helyzetii és sziikségletii gyerekek célzott specialis kezelése, fejlesztése,

foglalkoztatasa.

- A kapcsolatfelvétel a problémas gyerekek, tanulok sziileivel, specidlis banasmod
alkalmazasa, sziikség esetén kiilso segitok bevonasa.
- Csaladlatogatasokon valo részvétel a veszélyeztetd okok feltarasa érdekében.
- A veszélyeztetd okok megléte esetén értesiti a gyermekjoléti szolgalatot.

- A tanuldk anyagi veszélyeztetettsége esetén gyermekvédelmi tdmogatds megallapitasat
kezdeményezi.
- T4jékoztatast nytjt a tanulok részére szervezett szabadidés programokrol.
- Specialis szakemberek bevondsa a munkaba - renddrség, védondk, tiizoltok.

- Anyagi segitségnyujtas teriileteinek felkutatdsa (pénzbeli, természetbeni), €s a segélyek
elosztasa (tankonyv, étkezés, tdborozas, kirandulas) adatbazis alapjan.

- Palyazatok figyelése, irasa, a megnyert pénzek optimalis felhasznélasa

Veszélyeztetett az a tanuld, aki ép értelmi, artalmat atélt, testi-lelki, értelmi, erkdlcsi
értékfelfogasa karosodott, gatolt. A tanuldk érdekében a torvényi eldirasoknak megfeleléen a
hazirendiink szabalyozza, hogy az intézményben, illetve azon kiviil, a tanulok részére
szervezett rendezvényen tilos a szervezetre karos élvezeti cikkek arusitasa, fogyasztasa.
A tanulok fejlodését veszélyeztetd okok megsziintetésének érdekében az iskolank

egyiittmiikodik a tertiletileg illetékes:

e nevelési tanacsadoval,

o gyermekjoléti szolgalatokkal,

e polgarmesteri hivatalokkal,

o gyermekorvosokkal,

e tovabba a gyermekvédelemben részt vevo tarsadalmi szervezetekkel, egyhazakkal,
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Iskolankban a veszélyeztetettség legfobb okai, tiinetei:

Kornyezeti okok:

- anyagi okok, csaladi konfliktusok, mindkét sziild6 munkanélkiili, nevelési hianyossagok,
(talzott sziil6i oOvas, elemi szokasrendszer kialakulatlansaga stb.) italozas a csaladban,
kifogésolhato sziil6i életvitel, a gyerek elhanyagolasa, a testi fejletlenség, a csalad szétesése.

A gyermek személyiségébol eredo okok:

- értelmi elmaradottsag, gatlasossag, fokozott agresszivitas, koros hazudozas.

Egészségiigyi szocialis ok:

- a csaladban sok a gyerek, sziiletett betegségek, érzékszervi fogyatékossag.

A veszélyeztetettség elharitasara hozhato intézkedések:

Iskolai eszkozok igénybevételévele:

- csaladlatogatas, tanacsadas, nevelési tanacsadoba utalas, sziilok magatartasanak a jelzése az
illetékes gyamiigyi szervnek, védoé-6vo intézkedések kezdeményezése, orvosi vagy
pszicholdgusi vizsgalat kezdeményezése, ideggondozoba utalas,

- egyéni banasmod a szorongdsok feloldasara, szocidlis tamogatas igénylése az érintett
szamara. Iskolan kiviili lehetoségek igénybevétele:

- gyamiigyhoz iranyités, javaslat allami gondozasba vételére, ligyészségi bejelentés, ANTSZ

segitségének a kérése.

Iskolai eszkozok igénybevétele

e csaladlatogatéds, tanacsadéds, nevelési tandcsaddba utalds, sziilok magatartasdnak a
jelzése az illetékes gyamiigyi szervnek, védoé-ovo intézkedések kezdeményezése,
orvosi vagy pszicholdgusi vizsgalat kezdeményezése, ideggondozodba utalas,
egyéni banasmod a szorongasok feloldasara, szocidlis tamogatas igénylése az érintett
szamara.

Iskolan kiviili lehetoségek igénybevétele:

e gyamiigyh6z irdnyitas, javaslat allami gondozasba vételére, ligyészségi bejelentés,

ANTSZ segitségének a kérése.
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3.6.6. Lemorzsolodassl veszélyeztetett tanulok tamogatdsa

tanuloértékes, a
pedagoégiai
gyakorlatunk
tervezésénél a
tanulok
értékeinek
kibontasa,

megerositése a

tehetségétol flggetleniil szivesen

Beépitendo Beépitend6 konkrét Erintett intézményi
indikator tevékenységek alapdokumentum és annak
modositasra javasolt része (fejezet)
1. Intézményiink 1.Iskolank anyagi, csaladi | Pedagogiai Program:
nyitott:minden hatterétdl, szarmazasatol, | Az iskolaban folyé nevelé-oktato

munka pedagogiai alapelvei, értékei,

fogadja korzetének minden | céljai, feladatai, eszkozei, eljarasai
gyermekét.

2. Az oktatdsi kovetelmények | Pedagégiai Program:

megallapitasa és alA valaszthato tantargyak,
kovetelménytamasztas az egyéni | foglalkozasok, tovabba ezek esetében a

képességek objektiv felmérésével

és figyelembevételével torténik.

pedagdgusvalasztas szabalyai.

egyéni fejlesztésen
alapulo, a
gyerekek egyéni
képességeit
figyelembe vevé
inkluziv  nevelés,

oktatas irant.

terveink a tobbiekkel valo kozos

tudasrol szolnak.

dominans. 3. Az iskolafejlesztést ugy hajtjuk Hazirend:
végre, hogy nemcsak a gyermekek, | A tanulok véleménynyilvanitasanak, a
hanem a munkatarsak és a tanulok rendszeres tajékoztatasanak
szll6k/gondviselok érdekeit és rendje és formai.
véleményét is figyelembe vessziik.
2. 1.Alkalmazkodunk tanitvanyaink Pedagégiai Program:
Minden egyéni sziikségleteihez, azok A pedagdgusok helyi intézményi
dolgozonk, folyamatos megismerése, elemzése | feladatai, az osztalyfénoki munka
pedagogusunk altal. tartalma, az osztalyfonok feladatai
elkotelezett az | 2. Iskolankban az egyéni fejlesztési | Pedagégiai Program:

A pedago6gusok helyi, intézményi
feladatai,az osztalyfénoki munka

tartalma, az osztalyfonok feladatai.

3.A gyermekeknél tapasztalt
rendszeres indulatot ugy fogjuk
fel,hogy segitségre, és nem

biintetésre van sziikségiik.

Hazirend:
A fegyelmez6 intézkedések formai és

alkalmazasanak elvei.
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Ervényesitjik a
méltanyos és
befogaddé tanulasi
kornyezet és
kommunikacié

fenntartasat

1.Félévente felmérjiik az
intézményi szolgaltatasok, az
intézmény helyiségeinek
igénybevételének gyakorlatat,
illetve sziikség szerint modositjuk a
jutalmazasok, elmarasztalasok
rendjével kapcsolatos értékeléseket,
melyek megoldésara sziildi/tanuloi

férumokon kériink és fogadunk el

Pedagoégiai Program:
A valaszthato tantargyak,
foglalkozasok, tovabba ezek esetében a

pedagdgusvalasztas szabalyai.

javaslatokat.
2. A sziiloket tajékoztatjuk, | SZMSZ:
személyesen, illetve  forumon

megvitatjuk és véglegesitjik. Az
osztaly-/csoportszervezés modjarol,

az egyéni fejlesztés lehetdségeirdl

Azok az iigyek, amelyekben a sziil6i

szervezet, koOzOsséget az SZMSZ

véleményezési joggal ruhdzza fel.

3. Olyan stimulalé kdornyezetet

kivanunk nytjtani a gyerekeknek,

- akiknek otthon ez nem adatik
meg -, amely a tovabbtanulas
fontossadgara inspiralja Oket, ¢és
hatasara a tanulas érdekesebbé,

fontossa valik szamukra.

Pedagégiai Program:

A csoportbontasok és az egyéb

foglalkozasok szervezésének elvei.
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3.7. A tanuloknak az intézményi dontési folyamatban valéo részvételi jogai
gyakorlasanak rendje

A didkonkorményzat miikodési feltételer Az intézmény tanévenként megadott idOben és
helyen biztositjfa a  didkonkormédnyzat zavartalan mukodésének —feltételeit. A
didkonkormanyzat az iskola helyiségeit, berendezéseit az SZMSZ és a Hazirend rendszabalyai
szerint téritésmentesen vehetik igénybe.

A tanulok érdekeinek képviseletére az iskolaban didkdnkormanyzat miikodik.

A didkonkormanyzat tevékenysége a tanuldkat érint6 valamennyi kérdésre kiterjed, képviselik
a tanulokat az intézményi dontési folyamatokban.

A didkdnkormanyzat élén megbizott felndtt vezetd - akit a didkonkormanyzat javaslatira az

igazgatd biz meg Otéves id6tartamra - €s valasztott gyermekvezetdk allnak.

A diakonkormanyzat dontési jogkore
— a neveldtestiilet véleményének meghallgatdsaval sajat kozosségi élete tervezése,

szervezeése, tisztségviseld1 megvalasztasa,
— dont sajat mikodésérol,
— amiikddéséhez biztositott anyagi eszkdzok felhasznalasarol,
— hataskorei gyakorlasarol,
— egy tanitas nélkiili munkanap programjarol,

— az intézményi didkonkormanyzat tajékoztatdsi rendszerének 1étrehozasarol, ¢és

miuko6désérol,

» A didkonkorményzat egyetértési jogot gyakorol a tanuldkat érintd kovetkezd kérdésekben:

a nevelési — oktatdsi intézmény miikddésével és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi

kérdésben,
— aziskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa el6tt,
— atanuldi szocidlis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasa eldtt,
— az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkdzok felhasznalasakor,

— ahazirend elfogadasa eldtt.
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A didkonkormanyzat véleményét ki kell kérni

— atanuldk nagyobb kozosségét érintd kérdések meghozatalanal,

— atanulok helyzetét elemzd, értékeld beszamolok elkészitéséhez, elfogadasahoz,
— atanuldi palyazatok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,

— az iskolai munkaterv elfogadésa el6tt,

— az iskolai sportkor mitkddési rendjének megéllapitdsdhoz,

— atanoran kiviili tevékenység formainak meghatarozaséhoz,

— a napkozi ¢és tanuldszobai foglalkozdsokra valo felvételi kérelmek elbirdldsdhoz,

elveinek meghatarozasahoz,

— akonyvtar, a sportlétesitmények mikodési rendjének kialakitasahoz.

* A didkonkorményzat a tanuldi érdekképviseleten tul részt vesz az iskolai élet — tandran
kiviili — alabbi teriileteinek tervezésében, szervezésében és lebonyolitasaban:

— atanulmanyi munka (versenyek, vetélkedok, palyazatok stb.);
— tanuloi ligyelet, iskolai feleldsi rendszer;

—  sportélet;

— turak, kirandulasok szervezése;

— kulturalis, szabadidds programok szervezése;

— atanuldk tajékoztatasa (iskolatijsag, iskolaradio, iskolai honlap).

Az osztalyfonokoknek Ki kell kérni a tanulék véleményét

— az osztaly éves munkatervének Osszeallitasa elott

* A didkonkormanyzatot az iskola vezetdségével, a nevelOtestiilettel, illetve mas kiilsé
szervezetekkel vald kapcsolattartasban (a tanuldk véleményének tovabbitdsdban) a
diakdnkormanyzatot segitd pedagogus képviseli.

= Az iskolaban iskolai vezetéség mukodik, mely az iskolai élet egészére kiterjedé dontés
elokészitd, véleményezd ¢és javaslattevd jogkorrel rendelkezik. Az  iskolai

diakonkormanyzat képviseldje a kibdvitett iskola vezetdségének teljes jogu tagja.
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Diakkozgyiilés

A tanuldk legmagasabb tdjékoztatd foruma a diakkozgytilés, amely nyilvanos, és azon
barmelyik didk megteheti kozérdekli észrevételeit, javaslatait. Tanévenként legalabb egy
alkalommal kell tartani, amelyen az osztalyok minimum két fOvel képviselik téarsaikat.
Napirendjét a kozgylilés elétt 15 nappal nyilvanossagra kell hozni. A kozgylilésen az
1gazgato, tagintézmény-vezetd és a didkonkormanyzat vezetdje beszamolnak az eltelt iddszak
munkajarol, a tanuloi jogok helyzetérol, érvényesiilésérol. A kozgytilésen a tanulok
kérdéseket intézhetnek a megjelent vezetdkhoz, kérhetik problémaik és gondjaik megoldasat.
A didkok kérdéseire a helyszinen vagy 30 napon beliill valaszt kell adni. Rendkiviili
kozgytlést kell Osszehivni, ha azt didkonkormanyzat, az intézmény igazgatdja vagy a

tagintézmény vezetdje kezdeményezi.

A tanulék véleménynyilvanitasanak, a tanulok rendszeres tajékoztatasanak rendje és
formai

A didkkozgytlésen kiviil is joga a tanuloknak, hogy tdjékoztatast kapjanak az 6ket érintd
kérdésekrdl, és hozzajussanak a jogaik gyakorlasdhoz sziikséges informaciokhoz. A
tajékoztatas folyamatossagat az osztalyfonok biztositja. A tanul6 javaslataval, kérdésével az
iskola vezetéséhez, pedagdgusaihoz fordulhat, és 30 napon beliil érdemi valaszt kell kapnia.
Kérdést az osztalyfonoki oran kell feltenni, és az osztalyfondk juttatja el érintettekhez, akik
személyesen, irdsban vagy az osztalyfonokon keresztiil valaszolnak. Az iskolai dontések ellen
a jogszabalyban meghatarozott modon jogorvoslattal lehet élni.

Az iskolai tajékoztatas egyéb formai:

- iskolai faliujsagon torténd hirdetés,

- szObeli hirdetés,

- iskolai rendezvényeken tajékoztatas,

- rendkiviili iskolagytilés 6sszehivasa sziinetben,

A didkonkormanyzat és az intézmény kozotti kapcsolattartas

A didkonkorményzat munkdjat a didkmozgalmat segitd pedagdgus segiti, aki a

didkonkormanyzat megbizdsa alapjan, eljarhat képviseletében. A didkonkormanyzatot
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képviseld felnétt személy folyamatos kapcsolatot tart az igazgatoval, tagintézmény
vezetdjével. A didkonkormanyzat megbizottja képviseli a tanuldk kozosségét a tagiskola

vezetdségi, a neveldtestiileti tilésein.
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3.9. A tanulmanyok alatti vizsgak rendje

A tanulmanyok alatti vizsgakra vonatkozo eldirasok és eljarasi szabalyok

(20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet alapjan — A tanuld tevékenységének, munkdjanak
pedagdgiai értékelésével kapcsolatos szabalyok)

A tanuld osztdlyzatait évkozi teljesitménye és érdemjegyei vagy az osztalyozdé vizsgan, a
kiilonbozeti vizsgan, valamint a po6tld és javitévizsgan nyujtott teljesitménye (a

tovabbiakban a felsorolt vizsgdk egylitt: tanulmanyok alatti vizsga) alapjan kell megallapitani.

o Puétv. 80. § (2) bekezdés e) pontja

e — a koznevelési intézményben foglalkoztatott az alabbi feladatok ellatasaval
megbizott — pedagdgus szamara a nevelés-oktatassal lekotdtt munkaido terhére kell
elrendelni

e a) heti egy ora idétartamban a tanulok nevelési-oktatasi intézményen beliili
onszervezOodésének segitésével Osszefiiggd feladatok végrehajtasat,

e b) heti két 6ra idStartamban az — osztalyfénoki o6ran feliill — osztalyfonoki,
kollégiumi tanuldcsoport vezetdi munkaval 0sszefiiggd tevékenységet,

e ) heti két 6ra idétartamban a munkakozOsség-vezetéssel, tanszakvezetéssel
Osszefliggd feladatokat,

e d) az a)-) pontban foglalt tobb feladat ellatasa esetén Osszesen legfeljebb heti
négy oOrat,

e ¢) * az a)—d) pontban foglaltakon feliil heti egy, tobb tevékenység ellatasa esetén
Osszesen legfeljebb heti kettd ora idétartamban ea) a gyakornok mentoralésat,

e ¢b) nem gyakorld koznevelési intézményben a pedagoégusjeldltek mentoraldsat,
illetve

ec) a teljesitményértékelési fejlesztési eszkozként meghatarozott pedagdgusmentoralast

Bizonyitvanymasodlat kiadasanak rendje:

Az egyes koznevelési kérdésekkel Osszefiiggd kormanyrendeletek modositasarol szolo
201/2024. (VII. 29) Korm. rendelet 5. §-a — 2024. jalius 30-ai hatalybalépéssel - kiegészitette
a nemzeti koznevelésrdl szold torvény végrehajtasarol szold 229/2012. (VIIL. 28.) Korm.

rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 34. §-at az alabbi (2) bekezdéssel:
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A Korm. rendelet modositas értelmében a tankeriileti kozpont fenntartdsaban 1évé kdznevelési
intézmények esetében a 3000 Ft-ot az iskolai bizonyitvanynyomtatvanyok madsodlatainak,
masolatainak — 1ide nem ¢értve a kozépfokt felvételi eljardshoz  kapcsolddo
bizonyitvanymasolatok — kiadasaval Osszefiiggésben téritési dijként befizetni a Kisvardai

Tankeriileti Kozpont részére készpénzatutalasi megbizason (csekk).
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Osztalyozo vizsga
Osztalyozo vizsgat kell tennie a tanulonak a félévi és a tanév végi osztalyzat megallapitasdhoz,
ha

a) felmentették a tandrai foglalkozasokon vald részvétele alol,

b) engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kdvetelményének egy tanévben vagy
az eldirtnal rovidebb 1d0 alatt tegyen eleget (pl. magantanuloi statusz),

c) 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 51. § (7) bekezdésben meghatirozott idénél tobbet
mulasztott, €s a neveldtestiilet dontése alapjan osztalyozé vizsgat tehet,

d) a tanulo a félévi, év végi osztalyzatanak megallapitdsa érdekében fliggetlen vizsgabizottsag
el6tt tesz vizsgat.

Egy osztilyozd vizsga — a rovidités kivétellel — egy adott tantargy és egy adott évfolyam
kovetelményeinek teljesitésére vonatkozik.
Abban az esetben, ha a tanulé 6nként véllalja az osztalyozo vizsgat, akkor a jelentkezéshez egy

erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyt kell kitoltenie.

Az onkéntes osztalyozovizsgara valo jelentkezés feltételei

* Az osztalyozd vizsga tobbletmunkat kivan, és semmilyen koriilmények kozott nem ad
felmentést mas tantargyak ordira valo késziilés alol.

= Az osztalyozo vizsgat az igazgatd engedélyezi egyedi elbirdlas alapjan.

= Osztalyozé vizsga évente 2 vizsgaiddszakban tehetd: félévkor €s év végén. Mivel a tanév
befejezése mas iddpontban van a végzésoknek és az alsobb évfolyamosoknak, igy az év végi
osztalyoz6 vizsga megrendezése 2 idopontban torténik.

* A vizsga varhato idOpontjait az igazgato jeldli ki, mely a munkatervben is megtalalhato. A
vizsga pontos napjarol a vizsgazd, illetdleg a sziil6 minimum a vizsga eldtt két héttel
értesitést kap.

» Egy vizsgaiddszakban legfeljebb 2 évfolyam tananyagabdl tehetd osztalyozo vizsga.

* Az osztalyozovizsgara valo jelentkezés kérelmét a félévi vizsgaiddszakra december 1-jéig;
az ¢év végi idészakra pedig marcius 1-ijég illetve majus 1-jéig kell beadni. Az eldérehozott
érettségi tenni szandékozok vizsgai a végzdsok idépontjaival egyeznek meg.

» Az osztalyozovizsga kdvetelményeit az iskola nevel6testiilete hatarozza meg.

= A vizsga részletes kovetelményeirdl a tanuld a vizsga el6tt tdjékoztatast kap. Az
osztalyozovizsga helye az iskola, amellyel a tanulonak tanuléi jogviszonya van.

* Az osztalyozovizsga napjan a tanuld mentesiil a tandrak latogatasanak kotelezettsége alol.

90



Vizsgatargyak Szamonkérés modja

Irodalom irasbeli + szobeli vizsga
Magyar nyelvtan irasbeli + szdbeli vizsga
Torténelem irasbeli + szdbeli vizsga
Idegen nyelv irasbeli + szdbeli vizsga
Matematika irasbeli +(szobeli vizsga) Szobeli vizsga csak akkor tartando, ha az

irasbeli vizsgan nyujtott eredmény nem meggy0z0.

Fizika irasbeli +(szdbeli vizsga)
Foldrajz irasbeli + szdbeli vizsga
Biologia irasbeli + szobeli vizsga
Kémia irasbeli + (szobeli vizsga)
Informatika gyakorlati vizsga
Testnevelés gyakorlati vizsga

Kiilonbozeti vizsga

Kiilonbozeti vizsgat a tanuld abban az iskoldban tehet, amelyben a tanulmanyait folytatni
kivanja.

Azok a tanuldk, akik mas iskolabol, mas képzési formabol érkeznek, ahol nem tanultdk az
iskolankban tanuland6 valamelyik tantargyat, vagy a targyon beliil tartalmilag mast tanultak,
kotelesek kiilonbozeti vizsgat tenni. Legfeljebb harom targybdl tehetd kiilonbozeti vizsga.
Kiilonbozeti vizsgat tanév kozben is lehet tenni, legkésébb az utolsd tanitasi héten. A
kiilonbozeti vizsga idOpontjat az igazgatd jeloli ki. Sikertelen kiilonbdzeti vizsga esetén a

javitovizsga szabalyait kell kovetni.

Potlo vizsga

Potlo vizsgat tehet a vizsgazo, ha a vizsgardl neki fel nem réhatd okbol elkésik, tdvol marad,
vagy a megkezdett vizsgar6l engedéllyel eltavozik, mieldtt a valaszadast befejezné. A
vizsgdzonak fel nem roéhatd ok minden olyan, a vizsgadn vald részvételt gatlo esemény,
koriilmény, amelynek bekdvetkezése nem vezethetd vissza a vizsgazo szandékos vagy gondatlan
magatartasara. Az igazgatd hozzajarulhat ahhoz, hogy az adott vizsganapon vagy a vizsgazo és

az intézmény szamara megszervezhetd legkdzelebbi idépontban a vizsgazd potlo vizsgat tegyen,
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ha ennek feltételei megteremthetdk. A vizsgdzd kérésére a vizsga megszakitasdig a

vizsgakérdésekre adott valaszait értékelni kell.

Javito vizsga
Javitovizsgat tehet a vizsgdzo, ha

a) a tanév végén — legfeljebb harom tantargybol — elégtelen osztalyzatot kapott,

b) az osztalyozo vizsgardl, a kiilonbozeti vizsgardl szamara felrohatd okbol elkésik, tavol marad,
vagy a vizsgardl engedély nélkiil eltavozik.

A vizsgazo javitovizsgat az iskola igazgatdja altal meghatarozott iddpontban, az augusztus 15-
¢t6l augusztus 31-¢€ig terjedd iddszakban tehet.

A vizsgak idépontjarol a vizsgazdt a vizsgara torténd jelentkezéskor irasban tajékoztatni kell.

A tanulmanyok alatti vizsgak vizsgabizottsaga és a bizottsag miikodése

» Tanulmanyok alatti vizsgat — 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet szerint — fliggetlen
vizsgabizottsag eldtt, vagy abban a nevelési-oktatasi intézményben lehet tenni, amellyel a
tanuld jogviszonyban 4all. A szabalyosan megtartott tanulmanyok alatti vizsga nem

ismételheto.

* Tanulményok alatti vizsgat legalabb haromtagu vizsgabizottsag el6tt kell tenni. Amennyiben
lehetdség van ra, a vizsgabizottsagba legalabb két olyan pedagogust kell jeldlni, aki jogosult

az adott tantargy tanitasara.

* A tanulmanyok alatti vizsga vizsgabizottsaganak elnokét és tagjait az igazgato bizza meg.

» A tanulményok alatti vizsga vizsgabizottsdganak elndke felel a vizsga szakszer(i és jogszerti
megtartasaért, ennek keretében

a)meggy0zddik arrdl, a vizsgazd jogosult-e a vizsga megkezdésére, és teljesitette-e a vizsga

letételéhez eldirt feltételeket, tovabba sziikség esetén kezdeményezi a szabalytalanul

vizsgazni szandékozok kizarasat,

b)vezeti a szobeli vizsgékat és a vizsgabizottsag értekezleteit,

c) atvizsgalja a vizsgaval kapcsolatos iratokat, a szabalyzatban foglaltak szerint alairja a
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vizsga iratait,
d)a vizsgabizottsag értekezletein véleményeltérés esetén szavazast rendel el.
= A vizsgabizottsagi elndk feladatainak ellatisaba a vizsgabizottsdg tagjait bevonhatja. A
kérdezd tanar csak az lehet, aki a vizsga targya szerinti tantargyat az Nkt. 3. melléklete
szerint tanithatja.
» A vizsgabizottsag munkéjat és magat a vizsgat az iskola igazgatoja késziti eld.
* Az igazgaté felel a vizsga jogszerl elokészitéséért €s zavartalan lebonyolitasa feltételeinek
megteremtéséért. Az igazgato e feladata ellatasa soran:
— dont minden olyan, a vizsga eldkészitésével és lebonyolitasaval Osszefliggd
ligyben, amelyet a helyben meghatarozott szabalyok nem utalnak mas jogkorébe,
— irasban kiadja az el6irt megbizasokat, sziikség esetén gondoskodik a
helyettesitésrol,
— ellendrzi a vizsgéztatas rendjének megtartasat,
— minden sziikséges intézkedést megtesz annak érdekében, hogy a vizsgat

szabalyosan, pontosan meg lehessen kezdeni és be lehessen fejezni.

A vizsga reggel nyolc ora eldtt nem kezdhetd el, és legfeljebb tizenhét oraig tarthat.

Az irasbeli vizsgak szervezésére vonatkozo szabalyok
Az irasbeli vizsgan a vizsgateremben az iilésrendet a vizsga kezdetekor a vizsgaztatd pedagdgus
ugy koteles kialakitani, hogy a vizsgazdk egymast ne zavarhassak, és ne segithessék.
Az irésbeli vizsgan kizarélag az intézmény bélyegzdjével ellatott lapon, feladatlapokon,
tétellapokon lehet dolgozni. A rajzokat ceruzaval, minden egyéb irasbeli munkat tintdval kell
elkésziteni.
A vizsgazé az irasbeli valaszok kidolgozasanak megkezdése elétt mindegyik atvett feladatlapon
feltiinteti a nevét, a vizsganap datumat, a tantargy megnevezését. Vazlatot, jegyzetet csak ezeken
a lapokon lehet késziteni.
» A vizsgazd szdmara az irasbeli feladatok megvalaszolasdhoz rendelkezésre 4llo
maximalis 1d6 tantargyanként hatvan perc.
» Egy vizsganapon egy vizsgdzo legfeljebb harom irdsbeli tehet. A vizsgdk kozott a
vizsgézoknak 10 perc pihendidejiik van.
» Ha a vizsgdztatd pedagogus az irasbeli vizsgan szabdlytalansidgot észlel, akkor a
vonatkoz6 rendeletnek megfelelden jar el.

» Az irasbeli vizsga feladatlapjait a vizsgdztatd pedagdgus kijavitja, a hibakat, tévedéseket
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a vizsgazo6 altal hasznalt tintatdl jol megkiilonboztethetd szinli tintaval (piros) megjeldli,
roviden értékeli a vizsgakérdésekre adott megoldasokat.
A szabdlytalansaggal Gsszefiiggésben hozott dontést és annak indokait hatdrozatba kell

foglalni.

A szobeli vizsgak szervezésére vonatkozo szabalyok

Egy vizsgazonak egy napra legfeljebb harom tantargybdl szervezhetd szobeli vizsga. A

vizsgateremben egyidejiileg legfeljebb hat vizsgdz6 tartézkodhat.

A vizsgazdnak legalabb tiz perccel korabban meg kell jelennie a vizsga helyszinén, mint

amely idOpontban az a vizsgacsoport megkezdi a vizsgat, amelybe beosztottak.

A szobeli vizsgan a vizsgazd tantdrgyanként huz tételt vagy kifejtendd feladatot, és —
amennyiben sziikséges — kivalasztja a tétel kifejtéséhez sziikséges segédeszkozt. Az
egyes tantargyak szobeli vizsgdihoz szilikséges segédeszkozokrdl a vizsgaztatd tanar

gondoskodik.

Minden vizsgazonak tantargyanként legalabb harminc perc felkésziilési 1dot kell
biztositani a szobeli feleletet megeldzden. A felkésziilési 1d6 alatt a vizsgazd jegyzetet
készithet, de gondolatait szabad eléadasban kell elmondania. Egy-egy tantirgybdl egy
vizsgdz6 esetében a feleltetés iddtartama tizendt percnél nem lehet tobb.

A vizsgazo segitség nélkiil, 6nalldan felel, de ha 6nallo feleletét 6nhib4jabol nem tudja
folytatni vagy a vizsgatétel kifejtése soran sulyos targyi, logikai hibat vét, a

vizsgabizottsag tagjaitol segitséget kaphat.

A vizsgabizottsag tagjai a tétellel kapcsolatosan a vizsgazonak kérdéseket tehetnek fel,
ha meggy6zddtek arrdl, hogy a vizsgazo a tétel kifejtését befejezte, vagy a tétel kifejtése
soran 0nallo feleletét 6nhibajabol nem tudta folytatni vagy a vizsgatétel kifejtése soran
sulyos targyi, logikai hibat vétett. A vizsgdzo a tétel kifejtése soran akkor szakithatd

félbe, ha sulyos targyi, logikai hibat vétett, vagy a rendelkezésre 4ll6 1d6 eltelt.

Ha a vizsgaz6 a hazott tétel anyagéban teljes tdjékozatlansagot arul el, azaz feleletének

értékelése nem éri el az elégséges szintet, az elndk egy alkalommal pottételt huzat vele.
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Ez esetben a szobeli mindsitést a pottételre adott felelet alapjan kell kialakitani ugy, hogy
az elért pontszamot meg kell felezni és egész pontra fel kell kerekiteni, majd az

osztalyzatot ennek alapjan kell kiszdmitani.

* Ha a vizsgdzé a feleletet befejezte, a kovetkezd tantargybol torténd tételhuzas eldtt
tizendt perc pihendid6t kell szaméra biztositani, amely alatt a vizsgahelyiséget

elhagyhatja.

* Amikor a vizsgdzoé befejezte a tétel kifejtését, a vizsgabizottsag elndke ravezeti a javasolt
értékelést a vizsgajegyzokonyvre.

» Ha a szdbeli vizsgan a vizsgdzo szabalytalansagot kovet el, vagy a vizsga rendjét zavarja,
a vizsgabizottsag elndke figyelmezteti a vizsgazot, hogy a szobeli vizsgat befejezheti
ugyan, de ha szabdlytalansag elkovetését, a vizsga rendjének megzavarisat a
vizsgabizottsag megallapitja, az elért eredményt megsemmisitheti. A figyelmeztetést a

vizsga jegyzokonyvében fel kell tiintetni.

A szobeli vizsgan elkOvetett szabdlytalansdg esetében az igazgatd az irasbeli vizsga erre

vonatkozo rendelkezéseit alkalmazza.

A gyakorlati vizsgak szervezésére vonatkozo szabalyok

Az firasbeli vizsgara vonatkoz6 rendelkezéseket kell alkalmazni a gyakorlati vizsgara,
amennyiben a vizsgafeladat megoldasat valamilyen rdgzitett modon, a vizsga befejezését
kovetden a vizsgaztatd pedagdgus altal értékelhetéen, — igy kiillonosen rajz, miiszaki rajz,

festmény, szamitastechnikai program formajaban — kell elkésziteni.

A sajatos nevelési igényil, valamint a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
kiizdo tanulok vizsgaira vonatkozo egyéb szabalyok

A sajatos nevelési igényl, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd vizsgazo
szakértdi bizottsag szakvéleményével megalapozott kérésére, az igazgatd engedélye alapjan

a) a sajatos nevelési igényl, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 vizsgazo
szamara az irasbeli feladatok megvalaszoldsdhoz rendelkezésre 4llo idot legfeljebb harminc

perccel meg kell novelni,
b) a sajatos nevelési igényl, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6é vizsgazo
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szamara lehetévé kell tenni, hogy az iskolai tanulmanyok soran alkalmazott segédeszkozt

hasznalja,

c) a sajatos nevelési igényl, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd vizsgazo

irasbeli vizsga helyett szobeli vizsgat tehet,

d) a sajatos nevelési igényti, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo vizsgazo a

szobeli vizsgat irasban teheti le.

Ha a vizsgaz6 a szdbeli vizsgat irasban teszi le, a vizsgatétel kihuzéasa utan kiilon helyiségben,
vizsgaztatd tanar mellett késziti el dolgozatat. A dolgozat elkészitésére harminc percet kell
biztositani.

Ha a vizsgazdnak engedélyezték, hogy az irasbeli vizsga helyett szobeli vizsgat tegyen, vagy a
szobeli vizsgat irasban tegye le, €s a vizsga irasbeli €s szobeli vizsgarészekbdl all, két
vizsgatételt kell huznia, és az engedélynek megfeleld tételeket kell kifejtenie. A felkésziiléshez
¢és a tétel kifejtéséhez rendelkezésre 4llo 1dot tételenként kell szamitani. A vizsgazd kérésére a
masodik tétel kifejtése eldtt legfeljebb tiz perc pihen6idét kell adni, amely alatt a vizsgazd a

vizsgahelyiséget elhagyhatja.

3.10. Az intézménybe torténé felvétel és a magasabb évfolyamara 1épés

3.10.1.Tankdételezettség

A koznevelésrdl szolo torvény 45. § modositott (2) bekezdése szerint a gyermek abban az évben,
amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betdlti, tankotelessé valik. A tankdtelezettség
teljesitése a tanév elsd tanitasi napjan kezdddik. A sziild kérelmére a felmentést engedélyezd

szerv dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben vehet részt.

A felvételi eljaras kiilonos szabalyai:

A hatranyos helyzetl és a sajatos nevelési igényii tanulok felvételi, atvételi kérelmének
teljesitése utan sorsolas nélkiil is felvehetd az a tanuld, akinek ezt kiilonleges helyzete
indokolja.

Kiilonleges helyzetnek mindsiil, ha a tanulo

a) sziilgje, testvére tartdosan beteg vagy fogyatékossaggal €10, vagy

b) testvére az adott intézmény tanuldja, vagy

96



¢) munkaltatdi igazolas alapjan sziil6jének munkahelye az iskola korzetében talalhato, vagy
d) az iskola a lakohelyétdl, ennek hianyaban tartozkodasi helyétdl egy kilométeren beliil

talalhato.

1. Iskolank a kotelezd beiskolazasi korzetébdl — melyet a korméanyhivatal hatdroz meg — minden
jelentkezo tankdteles koru tanulét felvesz.

2. Az els6 osztalyba torténd beiratkozas feltétele, hogy a gyermek az adott naptari évben a
hatodik ¢€letévét augusztus 31. napjaig betdltse.

3. Az elsé évfolyamba torténd beiratkozaskor be kell mutatni: - a gyermek sziiletési
anyakonyvi kivonatat; - a sziild személyi igazolvanyat; - a gyermek lakcimkartydjat; - sziikség
esetén a szakértdi bizottsag véleményét.

4. A masodik-nyolcadik évfolyamba torténd felvételnél be kell mutatni: - a tanuldé anyakonyvi
kivonatat; - a gyermek lakcimkarty4jat; - a sziild személyi igazolvanyat és lakcimkartydjat; - az
elvégzett évfolyamokat tanusitd bizonyitvanyt;

5. Az iskola beiratkozasi korzetén kiviil lako tanulok atvételérol a sziilo kérésének, a tanulo
el6z6 tanulmanyi eredményének, illetve magatartas és szorgalom érdemjegyeinek, valamint az
adott évfolyamra jaro tanulok 1étszamanak figyelembe vételével az iskola igazgatdja dont.

6. A masodik-nyolcadik évfolyamba jelentkezé tanulonak — az iskola helyi tantervében
meghatarozott kovetelmények alapjan dsszeallitott — szintfelmérd vizsgat kell tennie azokbol a
tantargyakbol, amelyeket el6z0 iskolajaban — a bizonyitvany bejegyzése alapjan — nem tanult.

Amennyiben a tanuld barmely tantargybdl a szintfelmérd vizsgan az eldirt kovetelményeknek
nem felel meg, a vizsgat az adott tantargybodl két honapon beliil megismételheti. Ha az ismételt
vizsgan teljesitménye jbol nem megfeleld, az évfolyamot koteles megismételni, illetve tanév

kozben az el6z6 évfolyamra beiratkozni.

Iskolank a fenntartd altal meghatarozott 1étszam fiiggvényében veszi fel a jelentkezd tankdteles
korti sajatos nevelési igényll tanulokat. A beiratkozassal 1étrejon a tanuloi jogviszony, mely a
torvényi feltételeknek megfelelden miikodik, illetve sziinik meg.
Az adott évfolyamba torténd felvételnél be kell mutatni:

— aszakértdi bizottsag szakvéleményét,

— az elvégzett évfolyamokat tanusitoé bizonyitvanyt, vagy masolatat;

— az el6zo iskola altal kiadott atjelentkezési lapot minden jelentkezd tankoteles kort

tanulot felvesz.
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A kiilfoldrél hazatéré tanulok tamogatasaval kapcsolatos rendelkezések
Nkt. 88. § (4a) bekezdés (4a) A koznevelési intézmény fenntartdja részére a kiilfoldrol
hazatéré tanuld nemzeti koznevelési rendszerben vald felzarkdztatdsdhoz kiegészitd
tdmogatds nyujthatd, amely megallapitasanak, 2 igénylésének, elszamolasanak rendjét,
felhasznalasanak egyéb kiegészitd szabalyait az e torvény felhatalmazasa alapjan kiadott
korményrendelet allapitja meg.

(4b) A (4a) bekezdés szerinti kiilfoldrdl hazatérd tanuld az a magyar allampolgar, aki a
(4a) bekezdés szerinti kiegészitd tdmogatds iranti kérelem benyujtdsat megelézd két
tanévbol legalabb egy tanévet kiilfoldi allamban, nem magyar tanitasi nyelvii nevelési-
oktatdsi intézményben toltott. A kiilfoldrol hazatérd tanuldk tdmogatasaval kapcsolatos
tovabbi modositasok:
Nkt. 91. § (2) bekezdés (2) 1 2 A tanitasi év elsd napjaig a tankoteles tanuld
tanulmanyainak kiilfo1don torténd folytatasat

— a tankoteles gyermek nyilvantartasa céljabol

— be kell jelenteni a hivatalnak, vagy ha a tanulé mar hazai Magyarorszdgon mikodo
iskoldba beiratkozott, az iskola igazgatdjanak ¢és a hivatalnak kell bejelenteni.
Amennyiben a tanul6 a tanitasi év kdzben koltozik kiilfoldre és kezdi meg kiilfoldon a
tanulmanyait, igy a magyar koznevelési intézményben toltott utolsd tanitdsi napjat
megeldzo 6todik napig kell a bejelentést megtenni.
A Kkiilfoldrol hazatéré tanuldo nemzeti Kkoznevelési rendszerben valo
felzarkoztatasahoz nyujthato kiegészito tamogatas megallapitasarol, igénylésérol,
elszamolasarol szo6l6 213/2025. (VII. 22.) Korm. rendelet 1. §
(1) A nemzeti koznevelésrdl szold torvény szerinti kiilfoldrél hazatérd tanuld (a
tovabbiakban: tanuld) szama alapjan a nemzetiségi Onkormanyzat, az egyhdzi és
maganiskola fenntartoja (a tovabbiakban egyiitt: fenntartd) részére az adott honapban az
alapellatason feliil heti 6t ora egyéni felkészités biztositdsa esetén havonta 130 000
forint/ hé/tanuld fajlagos 0Osszeg (a tovabbiakban: kiegészité tamogatas) kertil
megallapitasra 2025. szeptember 1-jét6l a Kormany hatarozatdban megallapitott
keretosszeg kimertiiléséig.

(2) A fenntartd egy tanuld utdan a felkészitéshez sziikséges kiegészitd tamogatast a
tanitasi év idoszakdban, tanulonként legfeljebb 10 honapig veheti igénybe
. (3) Az (1) bekezdéstdl eltérden, ha a tanuld részére kevesebb, mint heti 6t 6ra

felkészités sziikséges, a kiegészitd tdmogatast a fenntartd a sziikséges oraszammal
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részaranyosan igényelheti, a (4) bekezdésben meghatdrozott szamitds alapjan,
figyelemmel arra is, ha egy tanulé nem a teljes honapban részesiil egyéni felkészitésben.
(4) A kiegészitd tamogatas részaranyos igénylésekor a tanulok havi atlaglétszamat egy
tizedesre kerekitve ugy kell megallapitani, hogy a havi Osszes teljesitett oraszdmot
osztani kell 5-tel, majd az igy kapott Osszeget osztani kell 4,33-mal, ahol az elsé
osztdszam a legfeljebb biztosithatd heti 6raszdm, a masodik osztdszam az egy honapra
juté atlagos hetek szama.

2. § A fenntart6 a kiegészitd tdmogatas 0sszegét havonta igényelheti az 4ltala fenntartott
iskolaval jogviszonyban allo, 1-8. évfolyamra jar6 tanulok havi atlaglétszama alapjan. 3.
§ (1) A fenntartd a kiegészitdé tamogatast a nemzeti koznevelésrol szolo torvény
végrehajtasarol szo6lo 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Vhr.) 37/C.
§ (1) bekezdésétdl eltéréen havonta, az adott honap atlaglétszama alapjan, az egyéni
felkészitést kovetd honap 6tddik napjaig igényelheti, azzal, hogy a november, december
honapra vonatkozo tamogatasi igényt november 5. napjaig, az oktoberi ténylétszammal
egylitt, a novemberi és decemberi becsiilt 1étszam alapjan kell benyujtania a Magyar
Allamkincstar fenntartd székhelye szerint illetékes varmegyei igazgatosagahoz (a
1Megallapitotta: 2019. évi CX. torvény 75. § (4). Hatalyos: 2020. 1. 1-t6l. Lasd: 2019.
évi CX. torvény 101. §. 2Megallapitotta: 2024. évi LXXVII. térvény 67. § (1). Hatalyos:
2025. I. 1-t6l. 3 tovabbiakban: igazgatdsag).

A fenntartd a kérelem benyuUjtasakor igazolja, hogy az altala fenntartott kdznevelési
intézménnyel a tanuld jogviszonyban all.

(2) A kiegészitd tamogatas iranti igény elbiralasanak ligyintézési hatarideje 10 nap. Az
igazgatdsag a kérelemnek jogszerti hallgatassal is helyt adhat.

(3) A fenntartot megilletd kiegészitd tdmogatast havonta, utdlag, az igénylés honapjat
kovetd honap hetedik napjaig kell folyositani. Az oktdber, november és december havi
tdmogatasokat egy 0sszegben, december honapban kell folydsitani.

4. § (1) A kiegészitd tamogatds megallapitasa — a fenntartd kérelme alapjan — a targyév
december 31 ¢ig torténik.

(2) A kiegészitd tamogatas elszamoldsdra, ellendrzésére és visszafizetésére a Vhr.
szabalyait kell alkalmazni. A fenntartd a tamogatas iranti igényét a targyévre vonatkozo
elszamolésa keretében is érvényesitheti. 5. § Ez a rendelet 2025. szeptember 1-jén 1ép
hatélyba.

e A hazatelepiilé csalddok gyermekeinek felzarkoztatdsa és beilleszkedése érdekében
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sziikséges forrasbiztositasrol szolo 1268/2025. (VII. 22.) Korm. hatdrozat A Kormany
l.egyetért azzal, hogy a felzarkdztatasban €s a beilleszkedésben tdmogatni kell azokat a
kilfoldrél hazatelepiild, a koznevelésbe belépd 1-8. évfolyamos tanuldkat, akik a
hazateleptilésiiket megel6zé két tanév valamelyikét teljes egészében kiilfoldi nevelési-
oktatdsi intézményben, nem magyar nyelvii képzésben toltotték;

— 2. egyetért azzal, hogy az 1. pontban foglalt feladat végrehajtasa érdekében a
koznevelési intézmény fenntartojat megilletd kiegészitd tamogatas keretosszege a 2026.
évtol beépiilo jelleggel évente 450 000 000 forint;

— 3. egyetért azzal, hogy az 1. pontban foglalt feladat végrehajtasa érdekében a 2. pontban
meghatarozott keretosszeg erejéig kiegészitd tamogatasként havonta a tanulok havi
atlaglétszama alapjan legfeljebb 130 000 forint/tanuld fajlagos Osszeg keriiljon
megallapitasra 2025. szeptember 1-jétol, amely abban az esetben illeti meg a fenntartot,
ha a tanuld szdmdra az adott honapban az alapellatdson feliili heti 6t ora egyéni
felkészitést biztositotta, abban az esetben, ha a tanuld szamara kevesebb, mint heti 6t 6ra
felkészités sziikséges, a kiegészitd tdmogatas Osszegét a fenntartd a sziikséges
oraszammal részaranyos 0sszegben igényelheti; 4. egyetért azzal, hogy a fenntart6 egy
tanul6 utan a felkészitéshez sziikséges kiegészitd tamogatast a tanitasi év idészakaban,
tanulonként legfeljebb 10 honapig veheti igénybe;[...] Hataridé: 2025. szeptember 1-
jétol folyamatos

— Digitalis bizonyitvany

— Nkt. 21. § (9a) bekezdés (9a) * A (9) bekezdéstol eltérden a digitalis bizonyitvanyokra
vonatkozo iratdllomanyt nem kell 4tadni. A jogutdd nélkiill megsziind koznevelési
intézmény esetén a fenntartd, a fenntart6d jogutod nélkiili megsziinése esetén a hivatal az
arra jogosult kérelmére a tanulményi rendszerben kiallitott, tarolt és nyilvantartott

digitalis bizonyitvanyt tovabbitja a kérelmezo részére.

3.10.2. Iskolavaltas

A tanul6 atvételére — a (7) bekezdésben meghatarozott kivétellel — a tanitasi év sordn barmikor
lehetdség van. Az atvételi kérelemhez a 22. § (4) bekezdésében felsorolt iratokat kell mellékelni.

Ha az altalanos iskolai tanul6 ugy kivan iskolat valtani, hogy az az iskolatipus valtoztatasaval is
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jar, az atvételre a felvételre megallapitott eljaras szerint kertilhet sor.

A tanulok felvételérdl - a tanuld eléz0 tanulmanyi eredményének, illetve magatartds és
szorgalom érdemjegyeinek, valamint az adott évfolyamra jard tanulok létszamanak figyelembe
vételével - az iskola igazgatdja dont.

Az igazgatd a tanuld felvételérdl szold dontése eldtt kikéri az igazgatohelyettes, az iskolai

intézményegység-vezetd és az érintett osztalyfonokok véleményét.

20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet

Az iskoldba felvett gyermeket, tanulot — beleértve az egyéni munkarenddel rendelkezot is az
iskola tartja nyilvan. Az iskola a vele tanul6i jogviszonyban 4ll6 és a 49. § (1)—(3) bekezdése
szerint benyujtott kérelem alapjan vendégtanul6i jogviszony létesitésére engedélyt kapott
tanulokrol kiilon nyilvantartast vezet. Ha a tankoteles tanuld iskolat valtoztat, akkor a tanulo
tovabbi nyilvantartdsa az 4tado iskola értesitése alapjan az atvevd iskola feladata, és a tanulo
adatait az 4atadd iskola a hivatal egyideji értesitése mellett tizendt napon beliil torli
nyilvantartasabol. Az iskola nyilvantartasiban marad az a tankdteles tanuld, aki iskolai

tanulmanyait kiilfoldon folytatja

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet

- Az altalanos iskola a tanév rendjérdl szold6 miniszteri rendeletben meghatarozott idépontig
tajékoztatja a nyolcadik évfolyamra jaro tanulokat a kozépfoku iskolai felvételi eljaras rendjérol.
-Az altalanos iskola a tanév rendjérdl szoldo miniszteri rendeletben meghatarozott idépontig
tajékoztatja a hetedik évfolyamra jar6 tanulok sziileit arrol, hogy gyermekiik iskolaztatasaval
kapcsolatos kérdésben a sziildknek kozosen kell donteniiik, valamint arrél, hogy ha az
iskolavalasztassal kapcsolatban a sziilok, vagy a sziild és a gyermek kozott vita van, annak

eldontése a gyamhatdsag hataskorébe tartozik.

Mas orszagbdl érkezo tanulok felvételénél feltétel:
- a hatosagilag leforditott bizonyitvany
- szintfelmérési vizsga az adott osztalyban

- megfeleld szintli magyar nyelvi tudas

| 3.10.3. A magasabb évfolyamba lépés feltételei |
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A tanuldé az iskola magasabb évfolyamdba akkor 1éphet, ha az eldirt tanulmanyi
kovetelményeket az adott évfolyamon minden tantargybol teljesitette.

A kovetelmények teljesitését a neveldk 1. évfolyamon félévkor és év végén, valamint a
2. évfolyamon félévkor szovegesen értékelik.

Ha a tanul6 a szoveges értékelés soran valamely tantargybdl ,.felzarkoztatasra szorul”
mindsitést kap, a sziilé bevonasaval értékelni kell a tanul6 teljesitményét és javaslatot
kell tenni a felzarkoztatasra, lehetévé kell tenni, hogy legalabb heti 2 alkalommal egyéni

foglalkozason vegyen részt.

A tanulo 1. évfolyamon csak abban az esetben utasithatdo évfolyamismétlésre, ha a

kovetelményeket igazolt vagy igazolatlan mulasztds miatt nem tudta teljesiteni.

A tanul6 részére engedélyezhetd az iskola évfolyamanak megismétlése 1-4. osztalyba

abban az esetben is, ha egyébként felsobb évfolyamba Iéphetne, de a sziild kéri az adott

év megismétlését.

e A 2. évfolyamon év végén, tovabba 3-8. évfolyamon félévkor és év végén a tanulok
tanulmanyi munkaja és osztalyzatai alapjan érdemjeggyel értékeliink.

e A modulokat nem értékeljiik. A tovabbhaladas feltétele az 6rdkon vald részvétel.

e Beszamolasi kotelezettsége van a tanulonak, ha az adott modul éraszamanak 30%-
arol hianyzik.

e 2-8. évfolyamon minden tantargybdl az ,elégséges” év végi osztilyzatot kell
megszereznie a tanulonak a tovabbhaladashoz.

e Osztalyozd vizsgat kell tennie a tanulonak a félévi és a tanév végi osztalyzat
megallapitdsahoz, ha az iskola igazgatoja

e Felmentette a tandrai foglalkozasokon vald részvétele alol,

e Engedélyezte, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kévetelményeit egy tanévben
vagy az eldirtnal rovidebb 1d6 alatt teljesitse.

e Egy tanitdsi évben 250 oranal tobbet mulasztott, és emiatt nem osztalyozhato,(Ez
csak akkor tagadhaté meg, ha a tanul6 igazolatlan mulasztisainak szdma meghaladja
a husz tanodrai foglalkozast, és az iskola eleget tett meghatarozott értesitési
kotelezettségének.)

e Az elméleti tantargyak valamelyikébdl az oraszam 30%-anal tobbet mulasztott, és
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emiatt nem osztalyozhat6 - abbol a tantargybol,

e Magantanul6 volt.

e Ha a tanul6 2-8. tanév végén egy vagy két tantargybol elégtelen osztalyzatot kap, a
kovetkezd tanévet megeldz6 augusztus honapban javitovizsgat tehet. A bukott tanuld
szlloje kérheti, hogy gyermeke fiiggetlen vizsgabizottsag el6tt tehessen javitovizsgat.

e Ha a tanulo teljesitménye a tanitdsi év végén nem mindsithetd, tanulményait
évfolyamismétléssel folytathatja.

e A tanul6 az iskola engedélyével az iskola két vagy tobb évfolyamara megéllapitott
tanulmanyi kdvetelményeit egy tanévben, illetve az eldirtndl rovidebb id6 alatt is
teljesitheti.

e A tanuld hidnyzisa esetén 3 napot a sziil6, 3 napot az osztalyfonok, illetve az

igazgatd igazolhat.

3.10.4. A felvételi eljaras kiilonos szabdlyai

Iskolankban nincs semmilyen felvételi vizsga, az iskolaba keriilés szabalyait a Kodznevelési

torvény szabalyozza.

Az egyéni munkarend bevezetése

A modositott kdoznevelési torvény 2019. szeptember 1-jei hatalyba 1épéssel megsziintette azt a
lehetdséget, hogy a tanulok tankotelezettségiiket magéantanuldi jogviszonyban teljesithessék.
2019. augusztus 31-ig a tanuld szamara a magantanuldi jogviszonyt hatdrozataban az intézmény

igazgatdja engedélyezte.

Az 1) tanév els6 napjatdl azonban nem létezik magantanuldi jogviszony, annak helyébe —

lényeges valtozasokkal — a tanuld szaméara engedélyezhetd ,,egyéni munkarend” 1€p.
Az Nkt. modosult 45. § (5) bekezdése:

A tankotelezettség iskoldba jarassal teljesithetd. Ha a tanuld egyéni adottsaga, sajatos helyzete

indokolja, ¢és a tanulo fejlddése, tanulmanyainak eredményes folytatdsa és befejezése
szempontjabol elonyds, a tankotelezettség teljesitése céljabol hatarozott idére egyéni
munkarend kérelmezhetd.

A sziild, nagykort tanul6 esetén a tanuld a kérelmet a tanévet megel6zd junius 15-éig nyujthatja
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be a felmentést engedélyezd szervhez. Ezen iddpontot kdvetden csak abban az esetben nyujthato
be kérelem, ha a tankotelezettség iskolaba jarassal torténd teljesitését megakadalyozé koriilmény
meriil fel. Jogszabalyban meghatarozott esetben az egyéni munkarendet biztositani kell.

A modositas szerint az Oktatasi hivatal engedélyezheti az egyéni munkarend szerinti tanulast
abban az esetben, ha az a tanulméanyok folytatasa és befejezése szempontjabdl ,.elényds” a
tanul6 szdmara. Az egyéni munkarend hatarozott idére kérelmezheto.

Az egyéni munkarend hatdrozott idore torténd engedélyezése iranti kérelmet az adott tanév
els6 napjat megel6z6 junius hénap 15. napjaig nyUjthatja be a felmentést engedélyezd
hivatalhoz. A jinius 15-1 id6pontot kdvetden csak abban az esetben lehet kérelmet benyujtani,
ha a kitlizott id6épontot kovetden a rendes tanuldi jogviszony iskolaba jarassal torténd
teljesitésnek akadalya meriil fol. Ilyen lehet az, ha a tanuld csaladjaval kiilfoldre koltozik, ha
egészségi allapotaban méltanylast igényld Iényeges valtozas 1ép {61, vagy ha balesetet szenved.

3.10.5.Dijmentes vasuti, autobuszos utaztatas

Az orszagos muzeumok, valamint egyes nemzeti, torténelmi emlékhelyek, miiemlékek és
valléasturisztikai, tovabba egyéb kulturalis jelentdségli helyszinek latogatasarol szold 1215/2025.
(VI. 19.) Korm. hatarozat
1. A Kormany a nemzeti €s egyetemes kulturalis 6rokség javainak megismerése érdekében
egyetért azzal, hogy az altalanos iskoldk, kozépfoku iskoldk és gyogypedagogiai,
konduktiv pedagogiai nevelési-oktatasi intézmények nappali rendszeri iskolai oktatasban
részt vevo tanuldi a nevelési-oktatasi intézmény altal szervezett és a személyszallitast
biztosito tarsasag felé elozetesen bejelentett csoportos utazas keretében tanitasi évben — a
tanév rendjérdl sz6l6 miniszteri rendelet szerinti 0szi, téli és tavaszi sziinet kivételével —
tanitasi és — a latogatds szombati napra torténd visszaigazoldsa esetén — szombati
napokon 2. kocsi osztalyon dijmentes vasuti utazas, valamint dijmentes autobuszos
személyszallitasi kozszolgaltatas
2. —1ide nem értve a vasuti utazas €s az autobuszos személyszallitasi kozszolgaltatas esetén
esetlegesen felmeriilo felarakat — igénybevételével latogathassdk meg az 1. melléklet
szerinti helyszineket, azzal, hogy a kedvezmény sziikség szerint a latogatdsi napot
megeldzo, illetve az azt kovetd napon is igénybe vehetd; 91 Beiktatta: 34/2025. (VIIL.
18.) BM rendelet 19. § (3). Hatalyos: 2025. IX. 1-t6l.

4. AZ ISKOLA HELYI TANTERVE
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A helyi tanterv bevezetésének iitemezése

A 2020/2021-es tanévtol az altaldnos iskoldkban a nevel6-oktatdé munkakét helyi tanterv

szerint folyt, hiszen:

— az 5/2020.(1.31.) Korm. rendelet modositasaként megjelent 110/2012.(V1.04.) Korm. rend

alapjan bevezetésre keriil 2020. szeptember 1. napjatol 1. és 5. évfolyamon, majd felmend

rendszerben a NAT alapjan készitett helyi tanterv.

— illetve a 2012-ben kiadott NAT 2013. szeptember 1-jén bevezetett helyi tanterv szerint.

Ezért 2020. szeptember 1-jétol:

— az elsd, az 6todik évfolyamon az iskolai nevelés és oktatds a feliilvizsgalt és modositott

Pedagogiai Program és Helyi tanterv szerint folyt.

Az egyes évfolyamokon a kiilonféle tanterv szerinti oktatast a kovetkezd tablazat

tartalmazza:
Evfolyam
TANEV 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
2020- 2021 2020 2012 2012 2012 2020 2012 2012 2012
2021- 2022 2020 2020 2012 2012 2020 2020 2012 2012
2022- 2023 2020 2020 2020 2012 2020 2020 2020 2012
2023- 2024 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020
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A tablazatban hasznalt jelolések az alabbi pedagogiai programokat, illetve tantervi

valtozatokat jelentik:

e 2012= a 2012-benfeliilvizsgalt és modositott NAT a kdznevelési torvény, illetve a
2012-ben kiadott 0j kerettantervek alapjan elkészitett 2013 szeptemberétdl érvényes

pedagodgiai program és helyi tanterv.

e 2020. = a NAT kiadasarol, bevezetésérol és alkalmazasarol szolo 5/2020. (I1.31.)
Korm. rendelet, amely a 110/2012. (V1.04.) Korm. rendelet mddositasaként kertil

bevezetésre.
Tantirgyak Lévl. | 2.6vE | 3.évf. | 4.évf
Magyar nyelv és irodalom 741 741 6+1 6+1
Idegen nyelvek o)
Matematika 4+1 4+1 4+1 4+1
Erkolcstan 1 1 1 1
Kornyezetismeret 1 1 1+1 1+1
Enek-zene 2 2 2 2
Vizualis kultira 2 2 2 o)
Technika, életvitel és gyakorlat 1 1 1 1
Testnevelés 5 5 5 5
Szabadon tervezhet6 orakeret ) %) 3 3
Rendelkezésre allo orakeret 25 25 25 27
Szabadon valasztott cigany 1 1 1 1
népismeret ( 6. mell.D.)
Heti 6raszam Osszesen 26 26 26 28
Tanul6i terhelés maximuma 26 26 26 28

Iskolank helyi tantervében a kdtelez6 tanitasi ordk keretében tanitott tantargyak tananyagai és
kovetelményei teljes egészében megegyeznek az oktatdsi miniszter altal kiadott
kerettantervekben meghatarozott tananyaggal és kovetelményekkel.

A kerettantervben valaszthaté Hon-és népismeretet az o6todik évfolyamon tanitjuk, a

Drama és szinhaz tantargyat a hetedik évfolyamon oktatjuk.
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A szabadon tervezhetd orak szamaval az alabbi tantargyak oraszamat noveltilk meg

azzal a céllal, hogy e targybol a készségfejlesztésre, az ismeretek gyakorlasara tobb idé

jusson:

EVFOLYAM Melyik tantargy draszama Hény 6raval lett megnovelve
lett megndvelve a szabadon | a szabadon tervezhetd 6rak
tervezhetd orak Oraszamabol?
Oraszamabol?

1. évfolyam Magyar nyelv és irodalom 1 ora

1. évfolyam Matematika 1 ora

2. évfolyam Magyar nyelv és irodalom 1 6ra

2. évfolyam Matematika 1 ora

3. évfolyam Magyar nyelv és irodalom 1 6ra

3. évfolyam Matematika 1 6ra

4. évfolyam Magyar nyelv és irodalom 1 ora

4. évfolyam Matematika 1 ora

5. évfolyam Hon-és népismeret 1 6ra

6. évfolyam Torténelem 1 ora

6. évfolyam Természettudomany 1 6ra

7. évfolyam Szinhaz-és drama 1 6ra

7. évfolyam Matematika 1 ora

8. évfolyam Magyar nyelv és irodalom 1 6ra

8. évfolyam Matematika 1 o6ra
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Helyi tanterv szerinti tantargyak és heti oraszamok 1-4. évfolyamon 2020.

Tantargyak 1. évf. 2. évf. 3. évf. 4. évf.
Magyar nyelv és irodalom 741 741 5+1 541
Idegen nyelvek 2
Matematika 4+1 4+1 4+1 4+1
Etika/ hit- és erkdlcstan 1 1 1 1
Kornyezetismeret 1 1
Enek-zene o) 2 2 2
Vizualis kultara o) ) 2 1
Technika és tervezés 1 1 1 1
Digitalis kultira 1 1
Testnevelés 5 5 5 5
Kotelez6 alaporaszam 22 22 22 23
Szabadon tervezheté orakeret 2 2 ) 2
Osszes tervezett oraszam 24 24 24 25
Maximalis orakeret 24 24 24 25
Cigany népismeret 1 1 1 1
Osszes oraszam 25 25 25 26
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Helyi tanterv szerinti tantargyak és heti oraszamok 5-8. évfolyamon 2020.

Tantargyak 5. évf. 6. évf. | 7.évf. | 8.évf.
Magyar nyelv és irodalom 4 4 3 3+1
Matematika 4 4 3+1 3+1
Torténelem 2 2+1 2 2
Allampolgéri ismeretek 1
Hon- és népismeret 1

Etika/ hit- és erkdlcstan 1 1 1 1
Természettudomany 2 2+1

Kémia 1 2
Fizika 1 2
Biologia 2 1
Foldrajz 2 1
Els6 €16 idegen nyelv 3 3 3 3
Enek-zene 2 1 1 1
Vizualis kultura 1 1 1 1
Dréma ¢és szinhaz 1

Technika és tervezés 1 1 1

Digitalis kultara 1 1 1 1
Testnevelés 5 5 5 5
Osztalyfénoki 1 1 1 1
Kotelez6 alaporaszam 27 26 28 28
Szabadon tervezheto orakeret 1 2 2 2
Osszes tervezett 6raszam 28 28 30 30
Maximalis orakeret 28 28 30 30
Cigany népismeret 1 1 1 1
Osszes 6raszam 29 29 31 31
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Tantargyak 1. évf. 2. évf. 3. évf. 4. évt.
Magyar nyelv €s irodalom 7+1 7+1 6+1 6+1
Idegen nyelvek 2
Matematika 4+1 4+1 4+1 4+1
Etika/ hit- és erkdlcstan 1 1 1 1
Kornyezetismeret 1+1 1+1
Enek-zene 2 2 2 2
Vizualis kultara 2 2 2 2
Technika és tervezés 1 1

Technika, ¢letvitel és gyakorlat 1 1
Testnevelés 5 5 5 5
Kotelezo alaporaszam )i 024 22 24
Szabadon tervezhet6 orakeret 2 2 3 3
Maximalis orakeret 24 24 25 27
Cigany népismeret 1 1 1 1
Osszes 6raszam 25 25 26 28
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Tantervi oraszamok 1-4. évfolyamon a 2023/2024. tanévtol

Tantargyak 1. évf. 2. évf. 3. évf. 4. évf.
Magyar nyelv és irodalom 7+1 7+1 5+1 5+1
Idegen nyelvek 2
Matematika 4+1 4+1 4+1 4+1
Etika/ hit- és erkdlcstan 1 1 1 1
Ko6rnyezetismeret 1 1
Enek-zene 2 2 2 2
Vizualis kultira 2 2 2 1
Technika és tervezés 1 1 1 1

Technika, ¢letvitel és gyakorlat

Digitélis kultura 1 1
Testnevelés 5 5 5 5
Kotelezo alaporaszam 057 22 020} 23
Szabadon tervezhet6 orakeret 2 2 2 2
Osszes tervezett 6raszam 24 24 24 25
Cigany népismeret 1 1 1 1

Osszes 6raszam 25 25 25 26
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Tantervi oraszamok 5-8. évfolyamon a 2023/2024. tanévtol

Tantargyak 5. évf. 6. évf. | 7.évl. | 8.évf.
Magyar nyelv ¢s irodalom 4 4 3 3+1
Idegen nyelv 3 3 3 3
Matematika 4 4 3+1 3+1
Erkolcstan 1 1 1 1
Allampolgari ismeretek 1
Torténelem 2 2+1 2 2
Hon- és népismeret 1

Természettudomany 2 2+1

Természetismeret

Fizika 1 2
Kémia 1 2
Bioldgia — egészségtan 2 1
Foldrajz 2 1
Enek-zene 2 1 1 1
Vizualis kultura 1 1 1 1
Drama ¢és szinhaz 1

Informatika

Digitalis kultura 1 1 1 1
Technika, ¢€letvitel €s gyakorlat

Technika és tervezés 1 1 1

Testnevelés 5 5 5 5
Osztalyfonoki 1 1 1 1
Szabadon tervezhetd orakeret 1 2 P 2
Rendelkezésre allo orakeret 27 26 28 28
Heti 6raszam osszesen 28 28 30 30
Tanuloi terhelés maximuma 28 28 30 30
Cigany népismeret 1 1 1 1

Osszes 6raszam 29 29 31 31
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A sajatos nevelési igényli tanulok kotelezé éraszama (5/2020. (1. 31.)

Tantervi oraszamok 1-4. évfolyamon

Tantargyak 1. évfolyam | 2. évfolyam | 3. évfolyam | 4. évfolyam
Magyar nyelv és irodalom 7+1 7+1 6 7
Matematika 4+1 4+1 3+2 4+1
Etika 1 1 1 1
Kornyezetismeret - - 1 1
Enek-zene 2 2 2 2
Vizualis kultara 2 2 2 1+1
Digitélis kultara - - 1 1
Technika ¢€s tervezés 1 1 1 1
Testnevelés 5 5 5 5
Szabadon tervezhet6 6rakeret 2 2 2 2
Rendelkezésre allo 6rakeret 24 24 24 25
Cigany népismeret 1 1 1 1
Osszes 6raszam 25 25 25 26
5. 6. 7. 8.
Tantargyak évfolyam éVf::llya évfolyam | évfolyam
Heti 0raszam Heti oraszam
Magyar nyelv és irodalom 4 4 4 4
Idegen nyelv - - 2+1 2+1
Matematika 4 4 4 4
Etika 1 1 1 1
Torténelem 2 2+1 2 1
Hon- és népismeret 1 - - -
Természettudomany 2 3 5+1 5+1
Allampolgari ismeretek - - - 1
Enek-zene 2 2 1 1
Vizualis kultara 2 2 1 1
Digitalis kultara 1+1 1 1 1
Technika és tervezés 1 1 1 1
Testnevelés 5 5 5 5
Osztalyfénoki éra 1 1 1 1
(koz0Osségi nevelés)
Szabadon tervezhetd orakeret 2 2 2 2
Heti orakeret 28 28 30 30
Cigany népismeret 1 1 1 1
Osszes 6raszam 28 28 31 31

5. és 6. évfolyamon a cigdny népismeret a szabadon tervezhetd orakeret terhére valosul meg.
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Az enyhe értelmi fogyatékos tanulok nevelési folyamatat meghatarozo iranyelvek és
szempontok:

Az enyhe értelmi fogyatékos tanulok esetében a nevelési és tanulasi célok megegyeznek a

Nat-ban leirtakkal, de azok mélysége, kialakithatésaguk iddigénye, modja az egyéni

sajatossagokhoz igazoddan modosul.

a tanordk mellett az enyhe értelmi fogyatékos tanulok kotelezden részt vesznek az
egészségiigyi €s pedagdgiai célu habilitacios és rehabilitacids foglalkozason, amelynek
célja a pszichikus funkcidk fejlesztése a tanulok egyéni sziikségleteinek megfeleléen

a gyogypedagdgus a partnerekkel egyiitt (tanitok, szaktanarok) egyéni fejlesztési
tervet allit 6ssze, amely konkrét, mérhetd és rovid id6 alatt elérhetd célokra bontja le a
tavlati fejlesztési célokat

elengedhetetlen az egészségiigyi és pedagdgiai célu habiliticids é€s rehabiliticios
foglalkozasok dokumentéldsa, az elért eredmények Osszehasonlitdsa a kiinduld
allapottal, a pedagogiai diagnosztika eszkozeivel pontos és mérhetd informdaciok

gyljtése, ezek alapjan az egyéni fejlesztési terv modositasa

az elsajatitas folyamataban alkalmazott eszkoztar (pl. szamoldgép, szotar, IKT-eszkoz,
gondolattérkép stb.) alkalmazéasanak tanitasa, majd felhasznaldsanak lehetOsége a

tanul6 szdmara a pedagogiai folyamat minden szakaszaban;

megfeleld tanulasi kornyezet kialakitasa (térelrendezés, berendezés, valtoztathatosag

A tanulé fejlodését tamogato feltételek:

megfeleld osztalylétszdm;

az aktiv tanulas biztositasa;

a sziikségleteknek megfeleld tanulasszervezési mod kivalasztasa;
a személyre szabott tanulds lehetdsége;

differencialas alkalmazasa;

egyiittnevelés soran a kéttandros modell alkalmazasa és/vagy a pedagdgus-
gyogypedagogus szoros egyiittmitkdodése, rendszeres konzultacidja

fejleszto értékelés (tanuldst tAmogato értékelés) alkalmazésa.

Osszességében véve a cél az enyhe értelmi fogyatékos tanulok kompetenciafejlesztése a

kovetkezd teriileteken: kommunikacios képességek, kognitiv képességek, orientacids

képességek, kreativ képességek, motoros képességek és szocialis képességek.
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A nemzetiségi nevelés-oktatas megszervezése, a nemzetiségi nevelésben-oktatasban valo
részvétel

Iskolank, mint nemzetiségi iskolai nevelést-oktatast végzd iskola, a Nemzeti alaptantervben és
a Nemzetis€ég iskolai oktatdsanak irdnyelvében foglaltakkal Osszhangban valositja meg
célkitlizéseit.

A cigany népismeretet heti 1 Ordban tantargyi orakeretben tanitjuk, és a tobbi tantargyhoz
hasonléan osztalyozzuk.

A cigany kultarat projektekben valdsitjuk meg. Tanévenként, osztilyonként 4 projektet

szerveziink, 18 oras bontasban.

,»A nemzetiségi nevelés-oktatds - a magyarorszagi koznevelési rendszer részeként -
megvalositja az iskolai nevelés-oktatas altalanos céljait és feladatait, és e mellett biztositja a
nemzetiség nyelvének tanuldsat, a nemzetiség nyelvén vald tanuldst, a nemzetiség
torténelmének, szellemi és anyagi kultirajanak megismerését, a hagyomanydrzést és
hagyomanyteremtést, az Onismeret kialakitdsat, a nemzetiségi jogok megismerését ¢és
gyakorlasat.

A nemzetiségi nevelés-oktatds segiti a nemzetiséghez tartozd tanuldt abban, hogy
megtalalja, megdrizze és fejlessze identitasat, vallalja méssagat, elfogadja és masoknak is
megmutassa a nemzetiség értékeit, erdsitse a kozosséghez valo kotddést.

A nemzetiségi nevelés-oktatast folytatd intézményekben fontos, hogy a tanuldé szdmara
nyilvanvalova valjon a nyelvi és kulturdlis gazdagsag elonyei, és alakuljon ki a realis
nemzetkép és nemzetiségkép. Fontos az is, hogy a tanuld felismerje az elditéletek és
kirekesztés megjelenési formait, és megismerje a jelenség hatterét, veszélyeit, az emberi,
allampolgari és nemzetiségi jogok megsértésének jelenségét, €s a jelenség elleni fellépés jogi,

illetve egyéb eszkozeit.”?

%(5/2020. (I. 31.)
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A nemzetiségi nevelés-oktatast folytato intézményekben toreksziink arra;

a) hogy a tanulok szamara nyilvanvalova valjanak a kulturdlis gazdagsag elOnyei, és

alakuljon ki a tanulokban a realis nemzetkép és nemzetiségkép,

b) hogy a tanulok felismerjék az elditéletek és kirekesztés megjelenési formait, és
megismerjék a jelenség hatterét, veszélyeit, az emberi, allampolgari €és nemzetiségi jogok

megsértésének jelenségét, €s a jelenség elleni fellépés jogi, illetve egyéb eszkozeit.

A nemzetiségi nevelést-oktatast a magyar nyelvli roma/cigany nemzetiségi nevelés-oktatas

formaban valdsitjuk meg, melynek:

Fejlesztési feladatai

1. Ismeretszerzés, tanulas

2. Kritikai gondolkodas

3. Kommunikécid

4. T4j¢kozodas térben -és idoben

5. A reflexi6t iranyito kérdések

Kozmiiveltségi tartalmak 1-4.évfolyam

1. Kozosségi élet (régen és ma):

- Enkép, csaladi kor, rokoni kapcsolatok
- Elethelyzetek, ¢letmodok, események, iinnepek
- Telepiiléstipusok, utcak, hazak, berendezési targyak

- Lakohely és kozvetlen kdrnyezete

2. A cigany kulturkor elemei

- Hagyomanyos cigany mesterségek, gazdasagi élet
- A cigany konyha sajatossagai
- Dalok, monddkak, versek, mesék, kozmondasok, koszontok, jatékok

- A cigéany tanc alapelemei
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Kozmiiveltségi tartalmak 5-8.évfolyam

1. Nemzetiségi azonossagtudat, pozitiv mintak, példaképek

2. Foldrajzi elhelyezkedés
- Vandorlasok utvonala, letelepedések
- Magyarorszagi cigany népcsoportok a térképen

- Cigényok Européaban

3. Torténelmi események idészalagon

4. Alapismeretek a magyarorszagi és eurdpai ciganyok kultirajarol
- Ciganyzene ¢és tanc tipusai, népviselet

- Irodalmi és képzomiivészeti alkotasok, életutak, munkassagok

A tankonyvek rendelése
20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet

A sziiloket a megel6z6 tanitasi év végeén tdjékoztatni kell azokrol a tankonyvekrol,
tanulméanyi segédletekrdl, taneszk6zokrdl, ruhazati és mas felszerelésekrdl, amelyekre a

kovetkezd tanévben a neveld és oktatd munkéhoz sziikség lesz.

4.4 A Nemzeti alaptantervben meghatarozott pedagogiai feladatok helyi megvaldsitasa

4.4.1.Also tagozat (1-4. évfolyam)

Céljaink:

= ovjuk és fejlessziik tovabb az iskoldba 1épd kisgyermekben a megismerés és a tanulés
iranti érdeklddést €s nyitottsagot, segitsiik a gyermekek természetes fejlodését;

= vezessiik at a gyermekeket az 6voda jatékkozponti tevékenységébdl az iskolai tanulas
tevékenységeibe;

= a jatékossagot megdrizve, tapasztalas utjan a gyerekek minél tobb érzékét, készségét és

képessegét fejlessziik az iskolai, kdzos tevékenység soran;
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tegylik fogékonnya tanuldinkat sajat kdrnyezetiik, a természet, a tarsas kapcsolatok, majd
a magasabb tarsadalom értékei irant;

iskolank adjon teret és lehetdséget a gyermekek jaték és mozgés irdnti vagyanak
kielégitésére; alakitsuk ki az egészséges €letmodra valo igényt;
a tanitasi tartalmak feldolgozdsanak folyamatdban kozvetitsink elemi ismereteket,

fejlessziink alapvetd képességeket és alapkészségeket.

Feladataink:

a személyre sz016 fejlesztés torekvése alljon pedagdgiai munkank kdzéppontjaban;

a tanuldi kivancsisagra, érdeklddésre épitett, és ezaltal, motivalt munkaban fejlessziik a
kisgyermekekben a feleldsségtudatot, a kitartds képességét, ¢és mozditsuk eld
érzelemvilaguk gazdagodasat;

adjunk, mutassunk példékat az ismeretszerzéshez, a feladat- és problémamegoldashoz;
alapozzuk meg tanuldsi szokasaikat;

tdmogassuk az egyéni képességek kibontakozasat;

miikodjiink kozre a tanuldsi nehézségekkel valdo megkiizdés folyamataban;

figyeljiink azoknak a hatranyoknak a csokkentésére, amelyek gyermekeink szocialis-
kulturalis kdrnyezetébdl vagy eltérd litemi fejlddésébol fakadnak;

tudatositsuk tanuldinkban a sziikebb és a tdgabb kornyezetbdl megismerhetd értékeket;
erdsitsilk meg a humanus magatartasmintakat, szokasokat;

formaljuk a gyermekek jellemét, mely szolgalja személyiségiik érését.

4.4.2.Felso tagozat (5-8. évfolyam)

Céljaink:

folytassuk és erdsitsiik az alsd tagozat neveld-oktatd munkajat, a képességek, készsegek
fejlesztését;

a tanitasi tartalmak feldolgozasanak folyamataban figyelembe vessziik, hogy a 10-12 éves
tanuldink gondolkodasa erdsen kotddik az érzékelés titjan szerzett tapasztalataikhoz, a 13-
14 éves kortol a tanuldink ismeretszerzési folyamataban eldtérbe keriil az elvont fogalmi-
¢és elemz6 gondolkodas;

neveljiik egyiitt a kiilonb6zd érdekldodést, eltérd értelmi, érzelmi, testi fejlettségil,
képességli, motivacioju, szocializaltsagu, kultiraja gyerekeket;
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tanuldinkat — érdeklddésiiknek, képességiiknek €s tehetségliknek megfelelden — készitsiik
fel a tovabbtanulésra, a tarsadalomba valé majdani beilleszkedésre;

készitsiik fel tanuldinkat jogaik, kotelességeik torvényes gyakorldsara.

Feladataink:

fejlessziik tanuldinkban azokat a képességeket, készségeket, amelyek a kornyezettel vald
harmonikus, konstruktiv kapcsolataikhoz sziikségesek;

a tanulasi tevékenységek kozben és a tanuldi kozdsségben valo élet soran fejlessziik
tanuldink  Onismeretét, egyiittmikodési  készségét, akaratat, segitOkészségét,
teremtslink olyan helyzeteket, amelyekben tanuldink gyakorlati modon igazolhatjak
megbizhatdsaguk, becsiiletességiik, szavahihetdségiik értékét;

tudatositsuk tanuldinkban a kozosség demokratikus mikodésének értékét €s altalanosan
jellemzd szabdlyait; tisztdzzuk az egyéni- és kozérdek, a tobbség és kisebbség fogalmat,
fontossagat a kozosséghez, illetve egymashoz vald viszonyaban; - terjessziik ki a tanuloi
demokratikus normarendszert a természeti és az épitett kornyezet iranti felelosségre, a
mindennapi magatartasra;

fejlessziik tanuldinkban a nemzeti hagyomanyok ¢és a kiilonbozd kultirdk megismerése

iranti igényeket; erdsitsiik tanuldinkban az Eurdpahoz valo tartozas tudatat.

Mindezek megvalositasa az alabbi kulcskompetenciak fejlesztésével torténik:

— Anyanyelvi kommunikacio

— Idegen nyelvi kommunikacio

— Matematikai kompetencia

— Természettudomanyos és technikai kompetencia

— Digitalis kompetencia

— Szocialis és allampolgari kompetencia

— Kezdeményezdképesség és vallalkozoi kompetencia
— Esztétikai-miivészeti tudatossag €s kifejezOképesség

— A hatékony, 6nall6 tanulas
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4.4.3. Konyvtari orak

Az intézmény tetdterében talalhatd szabadpolcos rendszer(i, helyben hasznalatra, konyvtari
foglalkozasok tartisara alkalmas 110 m2 alapteriileti helyiség, amely audiovizualis
eszkozokkel ¢és internetes szamitogépes eszkozparkkal (17db tanuléi munkaallomas)
rendelkezik. Az iskolai konyvtar az iskolank szerves része.

Alapvetd funkcidja az iskolaban folyd képzési és nevelési tevékenységek tdmogatasa. Az
elérhetd informéciok, dokumentumok hasznélataban a pedagogusoknak példat kell mutatniuk.
Az 6nallo ismeretszerzés képességének fejlesztése és az izlés, olvasdi igényesség formalasa
az egyik legdsszetettebb, legtobb atgondolast igényld pedagodgiai munka.

A Konyvtar elsérendi feladatanak tekinti az iskolan beliil foly6 oktatd és neveld munka
szakirodalmi tdmogatasat, az altaldnos miivelddési igények kielégitését, a miiveltség €s az
izlés fejlesztését, a szakmai tajékozodas segitését, a szabadidd hasznos eltdltésének
megszervezését. A konyvtarhasznalati ismeretek elsajatitdsa és a tanulasi-onmiivelési kultara
fejlesztése tantargykozi feladat, olyan, amely az egész tantestiilet kozos ligye. Az iskola akkor
tudja a konyvtar haszndlatara, onmiivelésre nevelni didkjait, ha ez a feladat athatja a
pedagogiai program egészét. A konyvismeret és konyvhasznalat szakérdkon a szaktanarok
feladata (a konyvtarban ismétlddé feladatok sziikségesek); - konyvtari ismeretek ¢€s
konyvtarhasznalat teriilete — ez egyértelmiien a konyvtaros tanar feleldssége. Az olvasasi
igényesség, irasbeliség szintjének emelése, személyiségfejlesztés — ez a teljes tantestiilet
kozos felelossége, kiilondsen azosztalyfonoké (a konyvtarostanar feladata a kezdeményezés
¢s a tanarok, tanulok munkajanak tdmogatasa).

A helyi konyvtar — pedagogiai program kidolgozasaba be kell vonni a szaktanarokat is.
Eppen ezért 6sztondzni kell a tantestiilet minden tagjat a konyvtar adta tanulasi-onmivelési
alternativak rendszeres igénybevételére. Ok a felelések azért, hogy szaktargyuk miiveltség
anyagaba beépiiljenek a médiatari informacidszerzés kiilonbozé csatorndi. Legyen jelen
mindennapi pedagogiai munkdjukban a konyvtari eszkoztarra épiilé forrasalapti tanitds-
tanulas ¢és kutatomunka igénye. Alapozzdk meg tanuldikban a konyvtar rendszeres
hasznalatanak szokasat €s a kiilonb6zé onmiivelési technikak elsajatitasat. A konyvtarostanar
a felelds azért, hogy az adott iskola évfolyamai részére elkésziiljon a konyvtari program,
melyet a tantestiilet kozdsen valdsit meg.

A konyvtaros tanar a mindennapi gyakorlatban az osztalyfonokkel, szaktanarokkal tud
elsddlegesen kapcsolatot tartani egy osztaly érdekében. Az osztalyfonok és a szaktanar tudja
tovabbitani a konyvtarostanar jelzéseit — s 6 tudja tajékoztatni a kdnyvtarban dolgozét az

eredményekrol és megoldandd problémairdl.
121



A konyvtar az iskolai mithelymunka nélkiilozhetetlen része, ami egytttal azt is feltételezi,
hogy a kdnyvtaros szervezi, 6sszefogja, koordinalja a médiatari eszkdztarral épiilé pedagdgiai
fejlesztd, onmiiveld tevékenységet. A konyvtar-pedagogia hatékony miivelésének nem lehet
mas célja, mint az alapvetd elvaras, hogy az iskoldban valdsuljon meg a tervszeriien felépitett

gyakorlatkdzeli konyvtarhasznalat és az erre vald nevelés.

4.6. A valaszthato tantargyak, foglalkozasok, tovabba ezek esetében a

pedagogusvalasztas szabalyai

Iskolaban az etika ora vagy az e helyett valaszthatd, az egyhézi jogi személy altal szervezett
hit- és erkdlcstan ora a kotelezd tandrai foglalkozasok része.

A hitoktatast csak olyan modon lehet megszervezni, hogy a tanorai foglalkozasok, a
rendjéhez illeszkedjék. Az iskola az egyhazi jogi személy altal szervezett hit- és erkodlcstan
oktatassal kapcsolatos feladatok ellatasa soran egyiittmiikodik az érdekelt egyhazi jogi
személlyel. Az egyhazi jogi személy altal szervezett és feliigyelt hit- és erkdlcstan orak és
foglalkozasok tartalmat az egyhdzi jogi személy hatdrozza meg az adott egyhaz irdnymutatasa
szerint.

A hit- és erkolcstan oktatds tartalmédnak meghatdrozasa, a hitoktaté alkalmazasa és
ellendrzése, hit- és erkolestan oktatdsra vald jelentkezés szervezése, a foglalkozasok
ellenérzése az egyhazi jogi személy Az iskola - a nevelési-oktatdsi intézményben
rendelkezésre allo eszk6zokbdl biztositja a hit- és erkolcstanoktatashoz sziikséges targyi
feltételeket, igy kiilonosen a helyiségek rendeltetésszerli hasznalatat, valamint a
jelentkezéshez és mitkddéshez sziikséges feltételeket.

Intézményiink helyi tanterve tovabbi tantargyak valasztasat nem teszi lehetové.
Lehet6ség nyilik azonban a szakkorokon és egyéb szabadidds tevékenységeken, valamint
napkozi- €s tanuldszobai csoportfoglalkozasokon vald részvételre. A valasztasukat a tanulok
¢s a sziilok alairasukkal megerdsitik és tudomasul veszik, hogy a foglalkozasokat egész tanév
soran latogatni kotelesek, igy azokat a valasztast kovetéen mulasztas tekintetében ugy kell
tekinteni, mintha kotelezd tandrai foglalkozas lenne. Az oktatasi kovetelmények megallapitasa
¢és a kovetelménytamasztds az egyéni képességek objektiv  felmérésével ¢és
figyelembevételével torténik. Félévente felmérjiik az intézményi szolgaltatasok, az intézmény

helyiségeinek igénybevételének gyakorlatat, illetve sziikség szerint modositjuk a
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jutalmazasok, elmarasztaldsok rendjével kapcsolatos értékeléseket, melyek megoldasara
szliléi/tanuldi forumokon kériink és fogadunk el javaslatokat.

A kotelezd és tandran kiviili foglalkozasokon pedagogus valasztasara nincs lehetdség

4.7. A tanul6 tanulmanyi munkajanak irasban, széban vagy gyakorlatban torténo
ellendrzési és értékelési modja a diagnosztikus, szummativ, fejleszté formai, a

magatartas és a szorgalom mindsitésének elvei

A tanul6 magatartasanak ¢és szorgalmanak értékelését és mindsitését az osztalyfonok - az
osztalyban tanitd6 pedagdgusok véleményének kikérésével - végzi. Az érdemjegyekrdl a
tanulot és a kiskoru sziildjét rendszeresen értesiteni kell. A félévi és az év végi osztalyzatot az
érdemjegyek alapjan kell meghatarozni. Az osztalyzatrdl a tanuldt és a kiskoru sziilgjét
értesiteni kell. Az érdemjegy, illetéleg az osztalyzat megallapitasa a tanul6 teljesitményének,
szorgalmanak értékelésekor, mindsitésekor nem lehet fegyelmezd
Alapelvek
Az értékelés legyen:

o folyamatos,

egyértelmii,

e konkrét,

e (sztdnzd hatasu,

e targyilagos,

e személyre sz0l0,

o afejlédésben megtett utat figyelembe vevo.

e Feleljen meg a tanulok életkori sajatossagainak!

e Nem lehet fegyelmez6 €s megtorlo jellegti.

Iskolankban a tanuldkat az 1 évfolyamon és a 2 évfolyam els6 félévében szoveges értékeléssel
mindsitjilk, a 2. osztdlyosokndl masodik félévtdl és 5 - 8. osztilyban 1-5 osztalyzattal
értékeliink a tantervekben megallapitott kovetelmények alapjan. A szoveges értékelés hatassal
van az egész oktatdsi és nevelési folyamatra, mert lezarasat jelenti egy-egy iddszaknak, de
hogy az értékelés tartalmilag milyen lesz, milyennek kell lennie, azt tudatos tervezés és

folyamat el6zi meg.
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Projektoktatas:

A projektoktatds sordn egy Osszetett, komplex, gyakran a mindennapi életbdl szarmazo téma
keriil feldolgozasra. A projektmodszer egy sajatos tanulési egység, amelynek kézéppontjaban
egy probléma 4ll. A feladat a probléma megvalasztasan és megoldasan tul a lehet6 legtobb
vonatkozédsnak és Osszefliggésnek a feltardsa, amely a vald vildgban az adott probléméhoz
kapcsolodnak. A végrehajtandd feladat soksziniisége biztositja a kozds alkotdshoz valo
hozzéjarulas sokféleségét. Minden kiilon modszertani erdfeszités nélkiil lehetdveé teszi, hogy a
résztvevok a korabbi élményeik, tapasztalataik, tehetségilik és ambicidik szerint valasszanak
részfeladatot. A projektmodszer atlép a hagyomanyos oktatdson, az iskola hagyomanyos
idokeretein, falain, élet kozeli problémakbdl indit, és minden résztvevd mindenféle
tapasztalataira épit. A projektmodszer a tanuldi tevékenységek tudatos tervezését igényli. A
tervezés két f6 szinten torténik: Az egyik az egész folyamatra vonatkozik, amely soran
meghatarozott ismeretekhez és képességekhez kivanjuk eljuttatni a tanulokat.

A masik szint az egyes projektek megtervezését jelenti, amelyhez a tanari motivacid és
segitség tudatos jelenléte sziikséges. A végrehajtando feladat sokszintisége biztositja a kozos
alkotashoz vald hozzajarulas sokféleségét. A feladatvalasztas torténhet osztalykozosségi
szinten, munkakdzosségi szinten, tobb tanuldcsoport bevonasaval. A témavalasztas lehet
tanulodi, vagy pedagdgus kezdeményezésére.

Intézményiinkben a cigany kultarat a 2020/2021-es tanévtdl projektoktatassal valositjuk meg,

értékelése: ,,Részt vett”

4.7.1. A tanulok szoveges értékelése az dltalanos iskola kezdd szakaszdan

Az értékelés alapjaul az érvényben levd az adott kerettantervben, valamint a ra épiild iskolai
programban megfogalmazott fejlesztési célok ¢és feladatok szolgalnak. Ezek értelmében
iskolankban az alsoban tanité pedagogusnak folyamatosan kell végeznie osztidlydban a
személyre irdnyul6 értékelést, illetve visszatérden az osztalyt érintd, teljes korli értékelést is.
Fontos, hogy az értékelés kritériumait ismerjék a tanulok, sét ezeknek megfelelden 6k maguk
is végezzenek onértékelést, illetve folyamatosan sajatitsak el tarsaik értékelésének a tapintatos

formait.

A szoveges értékelés kritériumai:
* az értékelés a gyerekért, s elsdsorban a gyereknek szdljon,

« alakitsa a helyes onértékelést, segitse a realis onismeretet,
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* nyitott legyen, amely nem itéletet alkot, hanem tiikrét tart,
* a gyerek lehessen aktiv részese a sajat fejlodésének,

* a szll6 és a pedagogus kozosen gondolkodhasson a gyermek fejlodésérdl.

A szoveges értékeléssel kapcsolatos elvi kovetelmények:

* mindsités - kozpontisag helyett fejlesztokozpontisag jellemezze,

* vegye figyelembe az életkori sajatossagokat,

* legyen 0sszhang a nemzeti kerettanterv, a pedagdgiai program, a helyi tantervi rendszer és a
kimunkalt értékelési koncepcio kozott,

* jellemezze a gyakorlatot a rendszeres és folyamatos értékelés,

* személyre sz0l6 és 6sztonzo jellegli legyen,

* a tanitdsi-tanuldsi folyamat alland6 kiséréjeként tudjon megerdsitd, korrigald, fejlesztd
szerepet betolteni,

* konkrét, egyénre szabott javaslatokkal jelolje meg a tovabblépés utjat €s modjat,

* nyelvi megformaltsdgaban legyen kozérthetd mind a tanuld, mind a sziild szamara,

* a tanitdsi-tanuldsi folyamat alland6 kiséréjeként tudjon megerdsitd, korrigald, fejlesztd
szerepet betdlteni.

A szoveges értékelés elbiralasanak szempontjai:

e Kivalodan teljesitett - 6nalloan, biztonsadggal végzi el a feladatokat

o Jol teljesitett- kis nevel6i segitséggel végzi el a feladatokat

o Megfelelden teljesitett - csak neveldi segitséggel képes a feladatok megoldasara

e Gyengénteljesitett - neveldi segitséggel csak nehezen tudja a feladatokat

e Nem teljesitett —neveldi segitséggel sem tudja elvégezni a feladatokat

Az elbiralasaban segitenek: - a tanév sordn elvégzett % -os mérések - az évfolyamokra és
tantargyakra lebontott tantargyi kovetelmény. A félévi és az év végi szoveges értekelés
mellett pontokkal, %-os eredményekkel és 1-5-ig osztalyzatokkal tajékoztatjuk a
tanulokat és sziiloket az évkozi eredményekrdl a tijékoztatd fiizetben, illetve az e-

napléban

Szempontrendszer a szoveges értékeléshez (pedagogiai és mdodszertani szabalyok)
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* Mindig toreksziink arra, hogy az egyértelmii, pontos, nyelvi és stilisztikai szempontbol
igényesen megfogalmazott, érthetd legyen.

* Megallapodtunk abban, hogy melyik 1ddszak, teljesitmény milyen tipusti, miifaja
mennyiségl értékelést kivan, kialakitottuk az értékelési folyamat egyes 1épéseit, metodikajat.

» Szoveges értékelésiink nem teljesitményelvii: mikdzben nem mond le a hagyomanyos
ismeretszerzésben elért eredmények értékelésérdl, a tarsas kapcsolatokat, az Onismeret
fejlodesét és még szadmos szocialis kompetenciat egyenrangunak tekinti az intellektualis
teljesitménnyel.

* Elvarjuk, hogy a gyerek legyen aktiv részese fejlddésének, vallaljon feleldsséget, szerepet
sajat tanuldsaban.

» Az értékelés legyen személyre szabott, differencidlt, arnyalt, a didkok valdodi figyelmet,
odafordulast, segitokészséget tapasztalhassanak a pedagdgus részeérol.

* Az ¢értékelés dontden személyre sz016, fejlesztd legyen, vagyis a tanuld aktudlis
teljesitményét sajat korabbi teljesitményéhez kell viszonyitani. Ne mondjunk itéletet
(kiilonosen az egész személyiségre vonatkozot ne), ne vonjunk le sommas kovetkeztetéseket,
ne adjunk Onmagat beteljesité joslatokat, tartsuk fenn a tévedés jogat, vagy legalabbis
kertiljiik a tévedhetetlenség latszatat.

* Mindig vegyiik figyelembe a gyerek dnmagahoz mért fejlodését, képességeit, lehetdségeit,
hogy realis és méltanyos értékelést tudjunk adni!

« Ertékelésiink legyen eléremutatd, az elérendé célhoz konkrétan utat mutatd! Formald-segitd
értékelésre van sziikség, vagyis megerdsiteni, visszaigazolni, amit a tanulé mar tud, amit
sikeresen old meg, egyuttal Utmutatist adni arra nézve: hogyan emelhetné tudasat,
teljesitményét még magasabb szintre.

Minden jelentdsebb tanuldi megnyilatkozasra reagalni kell. Minél tobb pozitiv visszajelzést
kell adni!

* Toreksziink arra, hogy minél teljesebb kép, sokféle érték deriiljon ki a gyerekekrol.

* A kudarc okozta szégyen, fesziiltség keriilendd, de magaval a kudarccal, szembe kell nézni,
a szoveges értékelés kritikat, negativumot is tartalmazhat. Ugyanakkor észre kell venni a
gyerek probalkozasat, a nehézségekbdl valo kilabalas szandékat is.

* Kidolgozzuk énmagunk szamdara azt a mddszert, ahogy munkank sordn rogzitjiikk az egyes
diakok eredményeit, jellemzdit, erényeit €s hianyossagait, vele kapcsolatos tapasztalatainkat.
A szoveges értékelés irasakor tudataban vagyunk annak, hogy mintat adunk a gyerekeknek az
értekelés, kritika, visszajelzés kommunikécidjara, alapvetéen jarulunk hozzd sajat

onértékelésiik, értékrend;jiik kialakulasadhoz.
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Az értékelési funkciok meghatarozasa (diagnozis, formativ, szummativ értékelés)

* A tanulok értékelésének fajtait tekintve sziikség van év eleji diagnosztikus értékelésre,

folyamatos formativ értékelésre, valamint szummativ értékelésre.

* Diagnosztikus, korrekcidés funkcio, amely fontos informaciokat ad a pedagodgusnak a
helyzetfelméréshez, a csoport és az egyén tanuldsi folyamatanak tervezéséhez. Az év eleji
diagnosztikus értékelés azt mutatja meg: mi az, amit a tanuld tud, amire képes, honnan

indithat6 a fejlesztés.

* Formativ, fejlesztd, szabalyozo funkcié, amely a tanulas folyamatdhoz, annak
korrekciojahoz ad segitséget pedagogusnak, sziilonek, diaknak. A formativ értékelés célja
elsdsorban a tudés, a teljesitmény valtozdsanak kovetése, visszaigazoldsa a megerdsités, a
fejlesztés €s a korrigalas érdekében.

* Szummativ funkcid, megerdsités, visszacsatolas, szelekcid, amely egy-egy tanitasi-tanulasi
periddus végén regisztralja az eredményeket, a pedagdgusnak, sziilonek, tanuldénak ad

informéciokat (a témazard dolgozatok, év végi felmérések)

Az értékelés modjai (szobeliség, irasbeliség aranya)

* A pedagbgiai értékelés lényege a viszonyitds, - viszonyitds a kovetelményekhez,
teljesitményeihez, a tarsakhoz.

» Az értekelés informacidkat ad a célok megvalosulasdnak mértékérdl és szintjérol.

» Az értékelést olyan folyamatnak is tekinthetjiik, amelyben 0sszefiiggéseket keresiink a célok
¢s az adott aktualis allapot kozott.

* Fontos, hogy a tanitd valtozatosan, arnyaltan értékelje a tanulok munkéjat.

* Az ¢értékelés szamos moddon kifejezhetd. A tanitoi értékelés formdjat tekintve Ilehet
metakommunikativ, illetve szobeli vagy irasbeli visszajelzés (ez utdbbiak egy szotol a
szovegig terjednek, alkalmazhatunk pontozast, %-os értékelést).

* Az ellen6rzés kiilonféle formai harmonikusan jelenjenek meg a nevelési folyamatban, pl.
szobeli feladatmegoldas, irasbeli feladatmegoldas, cselekvés, vizualis megjelenités, szdbeli
felmérés, irasbeli felmérés, szobeli felelet, irasbeli felelet, szobeli beszamolo, szobeli hazi
feladat, irasbeli hazi feladat, dolgozat, feladatlap, stb. A feladatlapok tartalmazzanak

feleletvalaszto, feleletalkoto és képességjellegii tudast mérd feladatokat egyarant.
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Az értékelés, a sziiloi és tanuloi tajékoztatas formai, idészakai:

Els6 évfolyamon részletes szoveges értékelést kapnak a tanulok:

Az els6 félév végén (magatartas, szorgalom ¢és tantargyi értékelések, kitérve a
személyiségvonasok fejlédésére.

+ Osszegzd értékelés az év végi bizonyitvanyhoz csatolva, ez mindsitd értékelés. A tanuldk
szoveges mindsitése az oktatdsi miniszter altal engedélyezett bizonyitvany pdtlapon
(potlapokon) torténik.

» Magatartas és szorgalom értékelése havonta.

A 2. évfolyam elso félévében ugyanigy értékeliink.

Ezen kiviil az emlitett évfolyamokon alkalmazzuk az értékelés illetve tajékoztatds egyéb
formait. Ezek a kovetkezok:

« Ev kozben tantirgyanként gyorsan, a tanulé altal is ellendrizhetd feladatok, ami alkalmas
egy-egy ismeret elsajatitdsat mérni (a tanuld 6Snmagat méri, sajat teljesitményét értékeli % -os
vagy pontozos megoldas). A mérésnek negativ vonzata nincs.

* Szummativ értékelés egy-egy lezdrt témakdr, tanitasi egység végén (%-kal és rovid
mondatokkal, ami utat mutat, hasznos tanacsot ad a gyerek szamara). Ez hosszabb iddszakot
atfogo értékelés.

« frasbeli munkaék, fiizet értékelése (rovid iizenetek).

* Mindennap szdbeli értékelés a tanitas folyamataban.

* Sziil6i értekezletek, fogadoorak (rendszeres tdjékoztatds az elért eredményekrdl, javitandd
feladatokrol, tanacsot adunk a gyakorldsra vonatkozdan). Igyeksziink minden gyermek
értékeit kiemelni, €s erdsiteni a sziilot abban is, amiben gyermeke sikereket tud elérni.

* Egyéni beszélgetések, csaladlatogatasok.

A szoveges értékelés dokumentumai

Az iskoldban csak olyan bizonyitvanynyomtatvany alkalmazhat6, amelyet az Oktatési
Minisztérium jovahagyott. Azonban az iskolai nyomtatvanyok (az €év végi bizonyitvany
kivételével) az OM Adltal szabalyozott rendszer alkalmazisaval (személyiségi, adatvédelmi,
biztonsagi kovetelmények megtartasaval) elektronikus tton is elkészithetok és tarolhatok. A
bizonyitvany kiallitasdnak alapjaul szolgdldé nyomtatvanyt nyomtatott formaban is eld kell

allitani, és meg kell Orizni.
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Az elsé évfolyamokrol kiallitott bizonyitvanyok —Zaradék rovataba kell bejegyezni a tanuld
tovabbhaladasat segitd nevel6testiileti dontéseket, sziil6i kéréseket, és a tankotelezettség
teljesitésével kapcsolatos egyéb megjegyzéseket.

Az elsé évfolyamokon a tanuld szdveges mindsitése az oktatasi miniszter altal engedélyezett
bizonyitvany pdtlapon (potlapokon) torténik. A kitoltott podtlap a bizonyitvany része. A
potlapot a bizonyitvany boritélapjanak tarolojaban kell elhelyezni. A potlap kiallitasat a

kiallité koteles a bizonyitvany poétlap-jegyzékében (a megadott rovatok kitoltésével) igazolni.

4.7.2. Az 2-8. évfolyamos tanulok értékelésének, szamonkérésének kovetelményei és formai

Az altalanos iskolédban a tanév soran érdemjegyekkel, félévkor és év végén osztalyzattal kell
értékelni a tanuldkat. Kivételt képeznek ez aldl az 1.¢vfolyam, illetve a 2. évfolyam félévi
értekelése.
Tanulék szobeli értékelése:
e A tanuldk egyéni teljesitményét a sziilo kérésére szoban, szovegesen értékeljiik sziiloi
értekezleten, fogadooran, egyéni megkereséskor, stb.
o F¢lévi és év végi osztalyozo értekezleten a magatartas és szorgalom megallapitasakor.
e A gyerekekkel egyiitt toltott idoben a tandr rendszeresen megerdsiti, segiti
tanitvanyait.
Tanulok szoveges értékelése irasban:
e Az igazgatd, a tagintézmény-vezetd, osztalyfonok és a szaktandr dicséretei és
elmarasztalésai.

e Az irasbeli munkahoz irt vélemény.

Tanulok teljesitmények és eredmények értékelésének forumai:

nyilt napok,

e versenyek, vetélkedok,
e palyazatok,

e szaktargyi mérések,

e kompetenciamérések,

e tanévzaro értekezletek, linnepségek.
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Tanulok érdemjegyekkel torténé értékelése:

A szobeli és irasbeli érdemjegyek szama heti 1 vagy 2 oras tantargyakbol félévenként
minimum 3-4 legyen, heti 3 vagy annal nagyobb 6raszamu tantargyak esetében minimum havi

2 érdemjegyalapjan osztalyozhat6 a tanulo.

Elvaras az érdemjegyek adasanal:

e Az osztalyzatok tiikrozzék a tanuldk tudésat.

e (Csak a kdvetelményrendszerben és a tantervben el6irtakat értékeljiik.

e Fontos az érdemjegyek sulyozésa: szobeli, dolgozat, témazaro, belsd vizsga, stb.

o FErtékelésiinkrél a  sziildket az ellendrzében, félévi értesitében, év végi

bizonyitvanyban ill. értékeldlapokon tajékoztatjuk.
Az érdemjegy szerzésének modjai:

* Szobeli felelet

« frasbeli munka

+ Onallo kiseladas
« Orakozi munka

* Részvétel versenyeken

A tanulok irasbeli beszamoltatasanak formai:
* irasbeli felelés

* rOpdolgozat

* témazaro felmérés

* felévi felmérés

* ¢év végi felmérés

4.7.2.1. Pontszamok osztalyzatta alakitasa

A témazard felmérés idopontjat, témajat meg kell eldre hataroznia a tanarnak! A témazard

felmérések a témakorok végén, Osszefoglalas és szilikséges mennyiségli gyakorlas utan
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késziilnek. Ezek érdemjegyei hangsulyozottabban kapnak szerepet a félévi és az év végi
osztalyzat kialakitasanal. Egy tanitasi napon 2-nél tobb témazaro6 felmérés (dolgozat) nem
irathato!

A felméréseket legkésébb 2 héten beliil ki kell javitani, és az eredményt a KRETA
napléban rogziteni, valamint a tanulokkal k6zolni.

A szobeli feleletek érdemjegyeit azon az 6ran, amelyen a szamonkérés tortént, be kell
irni a KRETA napléba.

A félévi és év végi felméréseket legkésobb a félévi vagy év végi jegy lezarasa elott 2-3 héttel
meg kell iratni, és az utdna fennmaradoé idében lehetdséget kell adni a tanuloknak a javitasra.
Altalanosan az irasbeli munkak (témazaroé-, félévi- és év végi felmérések) értékelésekor az
elért pontszamok osztalyzatta alakitdsanal a kdvetkezd aranyok figyelembe vétele ajanlott, de

lehetOség van az egyes tantargyak értékelésénél eltérni az ajanlott szazalékos elosztastol.

A 2. évfolyam végétdl, 3. - 8. évfolyamokon félévkor és év végén iskolank megdrzi a
hagyomanyos értékelési kategoridkat:

elégtelen (1), elégséges (2), kozepes (3), j6 (4), jeles (5) érdemjegy

Teljesitmény Erdemjegy

0-24% elégtelen (1)
25-49% elégséges (2)
50-74 kozepes (3)
75-89% jo (4)
90-100% jeles (5)

Az értékelésnél figyelembe vessziik a szobeli, irasbeli ellendrzést, felmérést, orai aktivitast,
versenyeken vald szereplést, tandrdn kiviili tevékenységet, tananyaghoz készitett
kisel6adasokat, a palyazatokon elért eredményeket. Az értékelések rendszeresek, az egyes
tantargyaknal a tananyagrészek szakaszhatdraihoz igazodnak. - A kiemelkedd tantargyi
teljesitmény esetén, félévkor és év végén a jeles osztalyzat mellett dicséret is adhatd, ennek
mindsitése kitlind.

e A magyar nyelv-és irodalom tantargyon beliil - mind alsd, mind fels6 tagozatban -

a magyar nyelv és a magyar irodalom kiilon kertil értékelésre.
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o Etika / Hit-és erkolcstan tantargy esetében els osztalyban félévkor €és év végén
szoveges értékelést kapnak a tanulok (év kozben nem osztilyozunk). Masodik
osztalyban félévkor szoveges mindsitést kapnak, év végén osztalyzatot. Felsd
tagozatban év kozben ¢€s év végén érdemjegyekkel (1-5)torténik a tanuldk értékelése.

e A cigany népismeret értékelése a tobbi tantargyhoz hasonléo modon torténik. Az
év végi értékelés a teljes tanév teljesitménye alapjan torténik.

e A tanitdk, tanarok a heti kétoras tantargyaknal félévente legalabb 4, heti egyodras

tantargyaknal legalabb 3 osztalyzatot adnak.

1. évfolyamon és 2. évfolyam I. félévében szimbolumokkal, 2-évfolyamon II. félévtdl és 3-
4.¢évfolyamon az értékelés érdemjeggyel torténik, amely 1-t61 5-ig terjedd skalan mozgd egész
szam.

A szobeli és irasbeli szamonkérés formai az alsé tagozaton

1.  Szoébeli felelet: Szamonkérés az el6z6 1-3 oOra Uj anyagdbdl, a mar megszerzett
ismeretek alkalmazasat elvarjuk. Ertékelése érdemjeggyel torténik, melyet kék szinnel
szazalékos érték feltiintetése nélkiil irunk a KRETA naploba. Az érdemjegyeket, a feleletet
kovetden be kell irni a napléba. Az a szaktanar, aki kiilon is vezeti - tanuldi névsor alapjan -
az érdemjegyeket, két héten beliil koteles az osztalynaploba is beirni.

2. A helyi tantervben eldirt kotelezd irasbeli dolgozat (nagydolgozat): a kotelezo
tantargyak koziil 2 tantdrgybol (magyar nyelv és irodalom, matematika,) iratunk
diagnosztizald és nagyobb anyagrészt szdmon kérd irasbeli dolgozatot.

Ezek szama minden évfolyamon hdrom: tanév eleji, félévi és tanév végi felmérések.
Nagyobb anyagrészben kivan tajékozdodast szerezni a tanulo felkésziiltségérol. Mérheto vele a

tudas, az ismeretek szilardsaga és azok biztonsagos alkalmazasa.

3. Témazar6d dolgozatot vagy irasbeli felelet: egy-egy anyag vagy anyagrész lezarasara
szolgald szamonkérési forma, amely maximum 45 percet vehet igénybe. Ertékelése egy
osztalyzattal torténik, melyet az osztidlyozé naploba a megfeleld honaphoz ir be a
szaktanar piros szinnel fratisat egy héttel elébb be kell jelenteni és sziikség esetén

Osszefoglalas el6zi meg

4. Rovid irdsbeli szamonkérés (ropdolgozat): Kisebb anyagrész elsajatitasanak ellendrzése
szolgald szdmonkérési forma. Célja a tanulok munkéjanak folyamatos ellendrzése, ezért

elére bejelenteni nem kell. Iddtartama ne haladja meg a 20 percet. A kapott érdemjegy
132



kisjegy melyet a pedagdgus vezet a gylijténaplojaban. Az ilyen tipust kisdolgozatok
jegyeibdl 3érdemjegy atlagabodl kap a tanuld egy nagy érdemjegyet piros piros szinnel az

osztalyozasi naploba.

Hianyzas eseténa tanuldval p6tld dolgozatot iratunk.
Elégtelen osztalyzat esetén 2 héten beliil, egy alkalommal tanulo részére javitasi lehetoséget
biztositunk, mellyel ujabb osztalyzat szerezhetd. A javitd dolgozat osztalyzatat az osztalyozo

naploba a korabban megirt irasbeli dolgozatok érdemjegye mellé fekete szinnel irjuk be.

1. évfolyamon DIFER alapu feladatsort toltenek ki a kis els6sok valamint elbeszélgetés
alapjan vizsgalja a tanito a gyerekek fejlettségi szintjét, a pedagogus tovabbi tervezd és
felzarkoztato munkajahoz vald adatgytijtés céljabol. Oktober 10-ig az 1. osztalyosok neveldje

valamennyi 1.osztalyos tanuloval elvégzi és elemzi a DIFER vizsgalatot.

Mas iskolabdl atiratkozott tanulok szeptember elején egységes feladatlap alapjan felmérd
dolgozatot irnak. Ennek célja a tanulok tudasszintjének vizsgalata, a tanar tovabbi tervezoé ¢€s
felzarkoztatd munkajahoz valo adatgytijtés. A felmérdre adott érdemjegyet nem szdmitjuk az
osztalyzatokba, az osztilyzatot a megjegyzés rovatban tiintetjiikk fel kék szinii tollal az

osztalyoz6 naploban.

A félévi, év végi jegyeket a tantargy heti 6raszadmanak fiiggvényében (heti egy/két ora esetén
minimum harom osztalyzat/félév, magasabb oOraszdmnal tobb) az egész teljesitmény
figyelembevételével, nem egyszerli szamtani atlagként allapitjuk meg.

A tanév végén a tanuld egész évi érdemjegyeit vessziik figyelembe, a félévi osztalyzat
kivételével.

Az osztalyzatok kialakitasanal a témazaré dolgozatok nagyobb mértékben szamitanak, ezek
atlaga donti el a tanuld végso osztalyzatat oly modon, hogyha a témazarok atlaga magasabb a
szobeli érdemjegyeknél, akkor felfelé kerekitjiik a végsd osztalyzatot, mig ellenkezd esetben
lefelé (tehat ha két jegy kozott all, a témazarok atlaga dont).

Kivétel az elégséges szint megallapitasa: minden tantargy esetében a részjegyek atlaganak el
kell érnie a két egész. A tobbi érdemjegy esetében — az eldbbiek figyelembevételével a dontés
a pedagogus joga. Nem lehet elégséges annak a tanulonak az év végi osztalyzata, akinek a

masodik félévi érdemjegyei alapjan szamitott atlaga elégtelen!
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A sajatos nevelési igényi tanulok értékelése:

A sajatos nevelési igényl, illetve a beilleszkedési, magatartasi €s tanulasi nehézségekkel
kiizd6 tanulok esetében az értékelés a szakértéi vélemény figyelembe vételével torténik. A
sajatos nevelési igényll tanul6t, ha egyéni adottsaga, fejlettsége sziikségessé teszi, a szakértoi
bizottsag szakértdi véleménye alapjan az igazgatd mentesiti - az érdemjegyekkel és

osztalyzatokkal torténd értékelés €s mindsités aldl, és ehelyett szoveges értékelés és mindsités

alkalmazasat irja eld - egyes tantargyakbol, tantargyrészekbdl az értékelés €s a mindsités alol.
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Az 2-8. évfolyamon a félévi értesitében ¢és az év végi bizonyitvanyban a kovetkezé
tantargyakbol elért eredmények keriilnek minésitésre osztalyzattal
2. évfolyam: magyar nyelv, magyar irodalom, matematika, kdrnyezetismeret, ének-zene, rajz,

technika, testnevelés,

3. évfolyam: magyar nyelv, magyar irodalom, matematika, kornyezetismeret, ének-zene, rajz,

technika, testnevelés, informatika,

4. évfolyam: magyar nyelv, magyar irodalom, matematika, kdrnyezetismeret, ének-zene, rajz,

technika, testnevelés, informatika, idegen nyelv,

5. évfolyamon: magyar nyelv, magyar irodalom, matematika, torténelem és allampolgari

ismeretek, idegen nyelv, természetismeret, ének-zene, informatika, rajz, technika, testnevelés,

6. évfolyamon: magyar nyelv, magyar irodalom, matematika, torténelem és allampolgari

ismeretek, idegen nyelv, természetismeret, informatika, ének-zene, rajz, technika, testnevelés,

7. évfolyamon: magyar nyelv, magyar irodalom, matematika, torténelem ¢és allampolgari
ismeretek, idegen nyelv, informatika, fizika, bioldgia, foldrajz, kémia, ének-zene, rajz,

technika, testnevelés

8. magyar nyelv, magyar irodalom, matematika, torténelem és allampolgari ismeretek, idegen

nyelv, informatika, fizika, bioldgia, foldrajz, kémia, ének-zene, rajz, technika, testnevelés,

A beszamoltatas, szamonkérés formai :

- feladatlap: onalloan 6sszeallitott (egy lecke, egy témakor, félévi, év végi),
- felméro-fogalmazas (magyar irodalom és nyelvtan)

- szovegértés (magyar irodalom és nyelvtan, idegen nyelv)

- teszt - 6nallo szovegalkotas (forditas), angol

- feladatlap — rajzos, szinezds 1-2. osztaly (életkornak megfeleld)

Rendje:

- irasbeli felelet — 1 6ra anyaga vagy egy része

- témazardk szama: naponta maximum 1 lehet

- ¢év eleji felmérés: hidnyossagok felmérése

- félévi és év végi felmérés: évfolyamonként azonos kozdsen Osszeallitott 6. 8. év végén

kozponti kompetenciamérés.
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Osztalyozo értekezlet szerepe

Nevelotestiilet figyelmet fordit arra, hogy az egyes kollégdk betartjdk-e az egyes
rendelkezéseket. Az osztalyfonok feladata jelentds. Evkozben folyamatosan figyelemmel
kiséri a naploban és az ellendrzében a jegyek pontos beirdsat.
A napkozi szerepe
Célja: szervezett keretek kozott biztositja a felkésziilést. Figyelmet forditanak a kulturalis- és
sporttevékenységre.
Tevékenység: tanulés, sport, kézmiives foglalkozasok
Modszerek: egyéni, csoportos, differencialt tanulas

Varhato eredmény: A kovetelmények biztos elsajatitasa.

A tanuldészoba szerepe

Célja: szervezett keretek kozott a tanuldsi tevékenység biztositasa. Szakkorrepetalas.
Tevékenység: tanulas, testmozgas
Modszerek: egyéni, csoportos felkészités

Varhato eredmény: a bukasok szamanak csokkentése

4.7.2.2. Erdemjegyek

Az érdemjegyek és az osztalyzatok a kovetkezok:
jeles (5)

jo (4

kozepes (3)

elégséges(2)

elégtelen (1)

Jeles (5): ha a tantervi kdvetelményeknek kifogastalanul eleget tesz. Ismeri, érti, tudja a
tananyagot, mindent alkalmazni is képes. Pontosan, szabatosan fogalmaz. Lényegre mutatéan
definial, sajat szavaival is vissza tudja adni a szabalyt. Tud szabadon, 6nalléan beszélni.
Batran mer visszakérdezni.

Jo (4): ha a tantervi kdvetelményeknek megbizhatoéan, csak kevés és jelentéktelen hibaval
teszeleget, aprd bizonytalansagai vannak. Kisebb eldadési hibakat vét, definiciokat bemagol.
Kozepes (3): ha a tantervi kovetelményeknek pontatlanul, néhany hibaval eleget tesz, nevel6i

segitségre (javitasra, kiegészitésre) tObbszor raszorul. Ismeretei felszinesek. Kevésbé tud
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onalldan dolgozni, beszélni. Segitséggel képes megoldani szobeli feladatat. Rovid mondatokat
mond.

Elégséges (2): ha a tantervi kovetelményeknek sulyos hidnyossagokkal tesz csak eleget, de a
tovabbhaladashoz sziikséges minimalis ismeretekkel, jartassdggal rendelkezik. Egyszavas
valaszokat ad. Fogalmakat nem ért. Gyakorlatban képtelen 6nall6 feladatvégzésre.

Elégtelen (1): ha a tantervi kdvetelményeknek a neveldi utbaigazitassal sem tud eleget tenni a

minimumot sem tudja.

Az otthoni felkésziiléshez eldirt irasbeli és szobeli feladatok meghatarozasa:
A tanuldi terhelés csokkentése:

A tanulas olykor firadsagos, kemény munka, torekedniink kell az ¢€letkornak megfeleld
mennyiségl €s tartalmu feladatok elvarasara, a sok feladattdl ne menjen el a gyerek kedve 1d6
elott a tanulastol, ismeretek szerzésétol.

Célja:

- informélddni a tanul6 tananyagban valo6 elérehaladasarol

- hiteles visszajelzést adni a szamara a mindenkori teljesitményérdl

- redlis Onértékelés kialakitasa
Egyarant hasznaljuk diagnosztizalasra, folyamatjellemzésre €és dsszegzésre.

A hazi feladatok célja:

A tanitasi oran tanultak gyakoroltatasa, rogzitése, elmélyitése. Készségek fejlesztése,
ismeretek alkalmazasa.

Szobeli hazi feladatok elvei:

Az ismeretek elsajatitdsa és alkalmazéisa szempontjabol sziikséges és tanulok és a tanulok
felkésziiltségének, ¢letkoranak megfeleld tevékenységgel egészitse ki az dran végzett munkat.
Ismeretek megszilarditasa, elmélyitése, szavak tanuldsa. Memoria fejlesztése. Szobeli kifejezd
készség fejlesztése

Szébeli hazi feladatok korlatai:

Iddtartam figyelembevétele: tartalom, egy ora anyaga kovetkezo orara.

Verstanulés 1-2 hét.

Hazi olvasmanyok feldolgozéasa részekre osztva 2-3-4 hét.

Mindenképpen a gyerekek ¢letkori sajatossagainak, az adott osztidly képességeinek

figyelembe vételével.
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Irasbeli hazi feladatok elvei:

Egység legyen az 6rai munka €s az irasbeli hazi feladat kozott. Valtozatos legyen. (rajzos,
szinezGs, differencialt is lehet) Eletkoranak, felkésziiltségének megfeleld, o6nalldan
elvégezheto legyen.

Irasbeli hazi feladatok korlatai:

Mennyiségi korlatok:

- napkdziben teljes mértékben elvégezhetd legyen
- hétvége - korlatozottan
- kis 6raszam, ill. nyelvtanulds esetén nem nélkiilozhetd (pénteken elvégezhetd legyen).

- sziinetre kotelezd hazi feladat ne legyen kutatomunka: szorgalmi feladat, hazi olvasméanyok
adhatok.

Tartalmi korlatok
- feldolgozatlan anyagot ne tartalmazzon
- A hazi feladatokat a tanulok nagy szazaléka az iskoldban dolgozza fel. Alsds tanuldink 90

% - a napkozis.

4.7.2.3. Vizsgak, mérések

Intézményliink szorgalmazza, vizsgak és mérések tervezetét, lebonyolitasat. Ezek lehetdséget
teremtenek arra, hogy mérjik az egyes intézmények teljesitményét, a tanuldok tudasat,

képességét, kompetenciait.

4.8. A csoportbontasok ¢és az egyéb foglalkozasok szervezésének elvei

Az iskolai oktatas alapvetd szervezeti formdaja az osztalyrendszer(i tanitds. Az osztalyba
sorolasnak nincsenek a képességektdl /teljesitménytdl/ fliggd szempontjai.

Amennyiben egy évfolyamon parhuzamos osztilyok indulnak, figyelembe vessziik, hogy a
két osztdlyban a HHH tanulok aranya hasonl6 legyen. Olyan stimulalé kornyezetet kivanunk
nygjtani a gyerekeknek, - akiknek otthon ez nem adatik meg -, amely a tovabbtanulas

fontossagara inspiralja dket, és hatdsara a tanulas érdekesebbé, fontossa valik szamukra.

| 4.8.1. Csoportbontds |
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Intézményiinkben csoportbontas nincs. Ha a [étszam megengedné €éInék a lehetdséggel.
Célunk ezzel, hogy az ismereteket elmélyitsiik, tobb 1d6 jusson a kommunikacids készségek
fejlesztésére és tanulok tudasanak megalapozasara.

A bontas szempontja, a tanulok képessége, tanulmanyi eredménye az adott tantargybol.
Tapasztalataink szerint az addig visszahizddd, gyengébben teljesitd tanulok szinte kinyilnak,

sokkal aktivabbakka valnak, batrabban mernek jelentkezni, véleményt nyilvanitani.

4.8.2.8zakkorok, sportkorok

A szakkorok — bar onkéntes jelentkezésen alapulnak —, elsdsorban a tehetséges tanulok
fejlesztésére szolgalnak. A szervezés alapja ezért elsdsorban az érdeklddés, a tehetség, a
ratermettség. Ez nem feltétleniil jelenti a ,,j6 tanuldt”, hiszen magyar szakkorre, énekkarra,

sportkdrokre nem a jo jegy, hanem a képesség alapjan keriilnek be a tanulok.

4.9. A tanulok fizikai allapotanak méréséhez sziikséges modszerek

A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 80. § (9) bekezdése szerint az iskola
az oktatasért felelds miniszternek a tanév rendjérdl szolo rendeletében meghatirozott mérési
iddszakban, tanévenként megszervezi — a felndttoktatasban és az 1-4. évfolyamon tanulok
kivételével — a tanulok fizikai allapotanak és edzettségének mérését, vizsgalatat azokon az

évfolyamokon, ahol a testnevelés tantargy tanitasa folyik.

Az érintett tanulok fizikai allapotanak és edzettségének mérését, vizsgalatat tovabbra is az
iskola testnevelés tantargyat tanitd pedagodgusai végzik. Az aktudlistanév rendjérdl szolod
EMMI rendelet alapjan a tanulok fizikai allapotdnak és edzettségének a vizsgalatat az

iskolaknak a megadott iddintervallumban kell megszervezniiik.

A mérés eredményeit az érintett nevelési-oktatdsi intézmények feltoltik a NETFIT®

rendszerbe.
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A fizikai fittségi méréshez kapcsolodo iskolai adminisztracios feladatok
A fizikai fittségi meéréshez kapcsolddd iskolai adminisztracios feladatok elvégzéséhez, a
mérési eredmények rogzitéséhez az intézményeknek tovabbra is az aldbbi programokat kell

hasznalniuk:

1. Mérési azonositd generator

2. Nemzeti Egységes Tanuloi Fittségi Teszt NETFIT® informatikai rendszere, mely a

www.netfit.eu oldalon érhetd el

A fizikai fittségi méréshez kapcsoldodd adminisztrativ feladatok ellatasa a jelenlegi tanévben a

kovetkezOk szerint torténik:

— A tanul6i mérési azonositok az intézmények altal keriilnek atkiildésre a Kozponti
Informatikai Rendszerbdl (tovébbiakban: KIR rendszer) — a Mérési azonositd generator

segitségével —a NETFIT® rendszerbe.

— A NETFIT® online informatikai timogatd rendszerében az adminisztrativ feladatok ellatasa

az NETFIT® adminisztrator kozremiikodésével kezdddik.

A NETFIT® adminisztrator feladatai:

e Osztalyok létrehozasa
e Tanul6i mérési azonositok osztalyba rendezése/osztalyléptetés

e Osztalyok pedagogushoz valo rendelése

A fittségi felmérés eredményeit a fent emlitettek alapjan az iskolaban testnevelést tanitd

pedagogusok rogzitik a NETFIT® online rendszerébe.

A NETFIT® rendszer elérése: www.netfit.eu
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4.10. Az iskola egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvei

., Egészségedre mindazon altal gondot viselj,
mert anélkiil dolgodban el nem jarhatsz”
(Apaczai Csere Janos)
Egészségnevelés iskolankban
Az egészség a teljes testi-lelki jolét valamint a szocialis biztonsag allapota. Aki egészséges az
tud alkalmazkodni a természeti illetve a tarsadalmi kornyezetben bekdvetkezett valtozasokhoz
egészség megvédéséhez, visszaszerzéséhez ismertekre van szilkség, amiket az
egészségnevelés nyujthat. A gyermekek szdmara az egészséges életmod elemi szabalyainak
ismerete minimalis kovetelmény.
Az egészségnevelés a mindennapi pedagogiai munka része. Tehat a prevencio és a gyogyitas
nemcsak az egészségligyi dolgozok feladata, hanem az egészségnevelésben alapvetd szerepe
van a sziiloknek és a pedagdgusoknak is. Az egyénnek is at kell éreznie, hogy dnmagaért is
felel0s.
A nevelés sikerességét meghatdrozza az iskolaban a tanito illetbve a csaladban a sziilo altal
tanusitott személyes példamutatas.

Célunk elsosorban, hogy a gyermek passziv ismereteit aktiv tudassa alakitsuk at.

Az egészségnevelés alapelvei a kovetkezok

= alegszélesebb értelemben vett megeldzést szolgalja

* azegységes allami egészségligyi szolgalat szerves része
= tervszerli,szervezett €s rendszeres tevékenység

»  tdGmegméretii,hiszen kiterjed a lakossdg minden rétegére
* tudoméanyosan megalapozott

* helyes cselekvésre serkentd

A nevelési terv elkészitésénél figyelemben vettiik
* A nevelési terv részévé kell tenniink, hogy a gyerekek elsajatitsak:

— az egészséges taplalkozas,

oltozkodés,

tisztalkodas,

napi ill.hetirend kialakitasanak elemi ismeretit.
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= Keltsiik fel benniikk az igényt a mozgasra szabad levegén tartdzkodasra a fizikai
aktivitasra.

* Tudniuk kell, hogy a mozgasnak egészségmegdrzo €lettani €és mentalis hatasa van.

= A tanaanyag részévé kell hogy valjanak:a fert6z0 betegségek megeldzésének ¢és
terjedésének megaladalyozasanak elemi szabalyai.

» Hallatlanul lényeges az oktatds soran szolni a gyermekbalesetek okairdl, és azok
megldzési lehetdségeirdl.

= Minimalis kovetelmény, hogy a a gyerekek ismerjék a teeendOket a betegség vagy
baleset esetén.

= Az egészséget karosito szerek veszélyire fel kell hivnunk a didkok figyelmét.

= Tudatositanunk kell a tanuldkkal, hogy az alkohol a szervezetben sejtméregnek szamit.
(Kicsapja fehérjéket és oldja a zsirokat). Semmilyen alkoholtartalmt ital -legyen
barmilyen elenyész6 ez a mennyiség -nem megengedett a gyerekek szamara.

= A gyerekeket el kell juttatnunk az egészségmegorzés jelentdéségének a karositd hatasok

elutasitasanak felismeréséig.

Mi pedagogusok a megel6zés terén tehetiink a legtobbet.

Figyelniink kell

= A gyerek ne sodrodjon rossz tarsasagaba, a baratok unszoldsanak ugyanis nem konnytl
ellenallni.

» A hibaz6 gyerekek ne szégyenitsiik meg.

» Elemezziink olyan esteket, amelyek elrettentd hatdsuak.

= Legyiink kelléen diszkrétek olyan estekben, ha tudjuk, hogy a gyerek csaladjaban
eléfordul pl.alkoholdependencia.

» Elégitsiik ki a gyerek kivancsisdgat informaciokkal, hiszen a tanuldokat legtobbszor a
kivancsisag vezeti a kiprobalasig.

= Hivjuk fel a figyelmet arra, hogy az egyén kornyezete és egészségkarositd szerek (pl.az
alkohol) nem csak a fogyasztd személyére, hanem kozvetetten annak kornyezetére
csaladii és hivatasbeli életére is kihat.

= Az egészségnevelés fontos tényezdje az altaldnos iskolai oktatisban i1s a fiatalkori
dohanyzas elleni kiizdelem.A gyerekek éppugy mint az alkoholfogyasztast a cigerttazast is
a felndtté valas jelének tekintik.

= Sulyos problémanak szamit a mar gyerekkorben elkezdett dohanyzas.
142



A

Ebben a kiizdelemben oOriasi szerepe van a sziiloék és pedagdgusok személyes
példamutatasanak.

Meg kell értetniink a gyerekekkel,hogy egyszeribb a dohdnyzést el sem kezdeni,mint
leszokni réla.Az egyszer tiltdssal sokszor nem ériink el j6 eredményeket, l1ényegesebb a
felvilagosito munka.

Ha a megel6zés sikertelen volt,akkor tanitanunk kell a leszokas lehetdségeit is.

rossz csaladi koriilmények sulyosbitjak a helyzetet az egészségnevelés

szempontjabol,ezért

A nevelé6 legfobb feladata tehat a gyermekre valo szeretetteljes odafigyelés és a felvilagosatod

munka. Ez a munka bar feladat minden pedagogusra kiterjed,mégis kiemelten fontos az also

tagozatos tanitok és az osztalyfonokok esetében.

A pedagdégus munkdjadnak kiemelten fontos Osszetevije a testi tisztasaggal szembeni

igényesség kialakitasa, melyet az iskolaba érkezéssel azonnal el kell kezdeniink.

Az als6 tagozatos nevelOk kiemelten figyelnek arra, hogy megtanitsdk a kovetkezo

ismereteket a gyerekek szdmara az el6készité iddszakban:

Bériink apolasa: a bor fokozottan ki van, téve a szennyezettség veszélyének ezért a kéz
alapos megtisztitasanak a modjat a gyerekekkel el kell sajatittatnunk.

Fontos kérdés, hogy mikor mosakodjanak és hogyan?

Meg kell beszélni a gyerekekkel a bér apolasanak legfontosabb szabélyait.

A légzészervek higiénidjanak tanitdsa soran el kell sajatitaniuk a helyes orrfijas modjat.
Kiemelten fontos kérdéskor a fogak apoldsa. A tanitd feladata az is, hogy gyermeket
megtanitsa a (a mar ovodaban elkezdett) fogapolds helye technikdjara. Fontos feladat a
gyermekek fogorvostol valo félelmének eloszlatasa is. Fontos, hogy elmagyarazzuk, miért
van erre sziikség, és hogy valgjaban mi is fog torténni a fogorvosnal.

Természetes mindezt az életkori sajatossagoknak megfeleld szinten.

Az érzékszervek védelmének fontossagat az ismert mondas is jelzi: ,,Ugy vigyaz ra, mint
a szeme vilagara.”

Fontos, hogy a kisiskolas gyermek beldssa, a szemeit mindig tisztan kell tartania.
Latasprobléméaval mindig forduljanak sziileivel szakemberhez. A  halldjaratok
tisztantartasara ugyanez vonatkozik. Ezeket szitudcios gyakorlatokon gyakoroltatjuk a
gyerekekkel.

Az 0ltozkodési szabalyok megtanitasa legalabb ilyen fontos feladata az iskolanak.
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A napi hémérsékleti valtozasokhoz igy tudnak majd a gyerekek alkalmazkodni, hogy
megtanuljak a réteges 0ltozkodés fontossagat. Elkeriilhetové valik a meleg miatti talzott
1zzadas, ami gyakran megtazashoz vezet. Meg kell ismertetni a gyerekekkel, hogy milyen
anyagbol késziilt ruhédkat, alsonemiiket kényelmes, praktikus és egészséges viselniiik.
Melyiknek mi az elénye hatranya? Nem mellékes a cipd, zokni sapka sal, kesztyii

elényeinek megbeszélése.

A helyes taplalkozasi szokasok kialakitasa kézben tudatositsuk a gyerekben, hogy az

egészséges taplalkozas soran nagy jelentdsége van a rendszerességnek.

Tag teret kell biztositanunk az oktatasi terviinkben a baleset-megeldzésnek illetve a

laikus elsésegélynyujtasnak.

Ennek fontos dsszetevdje a figyelem és a megfeleld veszélyérzet kialakitasa a didkokban.

Ezt a teljes személyiség nevelésével valdsithatjuk meg. Kollektiv feladata a tantestiiletnek

¢s a didkok kozosségének is.

Veszélyes, problematikus helyzeteket gyakoroltatjuk a gyerekekkel didaktikai jatékok

keretében.

Meg kell beszélni veliik tovabba a veszélyforrasok mibenlétét,a baj elkeriilésének

lehetdségeit.

Gyakoroltatjuk az elsésegélynytjtas elemi modozatait. A gyerekekkel meg kell, ismertetni
mi a teendd &julaskor vagy miként kell ellatni egy vérzé sebet. Tovabba jo, ha
megismerkednek a torés, ficam, randulds kezelésével, jo, ha jartas a napszaras €gés vagy
aramiités esetén sziikséges teendok korében is. Mindezek éppugy hasznos ismeretek
lehetnek pl. a kirdndulasok alakalméval, mint a kullancs-, dardzs-vagy méhcsipés soran

tanusitott segitségadas.

A helyes napirend kialakitasa hozzasegitheti a gyermekeket a harmonikus egészséges
¢letvitel kialakitdsdhoz.(A pedagdgusoknak t4jékozddni kell a gyerekek alvési

szokasairol.)
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» Hangsulyozzuk a mozgasnak a szabad levegon val6 tartézkodéasnak a jelentdségét.

=  Fontos elviink, hogy a tanuldst mindig el6zze meg a kikapcsolodas.

= A gyerekekkel meg kell, beszéljik a sajat napirendjiiket, fontos a gyerekek
figyelemfelhivasa a hibaikra, de ett6l fontosabb, hogy kiemeljiik és hangoztassuk a

pozitivumaikat.

= Segitjlik a gyerekeket abban, hogy a rossz beidegzédéseket meg tudjak valtoztatni.

Az egészségnevelés szinterei

rer e r

Minden tantargynak van csatlakozasi pontja az egészségfejlesztéshez. Ezekre a helyi tanterv
tervezése soran kiilon figyelmet érdemes forditani. Minden tanar, tanitdé képes arra, hogy
szaktargyaba megtalalja az egészség propagéalasanak lehetdségeit épitse be a tananyagba. Ezt
a kerettanterv sok helyen eld is irja a tantargyak tartalmi részében. A bioldgia, kémia,
technika, természetismeret, rajz, irodalom tantargyak és osztalyfonoki ordk pedig kiilondsen
alkalmasak célkitlizéseink megvaldsitasat segiteni. Az iskolaban dolgozé minden pedagogus
¢s alkalmazott személyes példamutatdasa is hirdesse az egészségnevelés fontossagat.
Személyes példamutatas a fiatalok tarsadalmi magatartasdnak kialakitdsaban alapvetd
jelenség. A neveld, mint magatartasi modell az autondmidt, az egyenrangisag tudatat a szabad
egyiittmiikodés képességét fejleszti a tanulokban. Nem az az igazan fontos, amit a pedagogus

mond, hanem a példa, a magatartasi modell, amit akarva — akaratlan nyujt a gyerekeknek.
Egészségnevelés tanoran Kiviil

Napkozis foglalkozasok

Ha j6 a tervezés és az egyiittmiikodés a tanitok, szaktanarok és a napkozis neveld kozott,

kitlinden egészitheti ki a tandrai programot, illetve a konkrét esetfeldolgozast. A napkozi

kivalo helye a jatékoknak, jatékos gyakorlatoknak is.
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Délutani szabadidos foglalkozasok

— sportprogramok,

témaval kapcsolatos filmvetitések,

vetélkedok, versenyek,

— egyéb jatékok,

csoportfoglalkozasok

Az intézmény egészét atfogd eldre tervezett programok, komoly szervezést, felkésziilést
igényelnek.

— Egészségiigyi felvilagosito eldadasok

— Iskolai sportkorok

— Egészségligyi szlirdvizsgalatok (fogéaszat, hallas-és latasvizsgalatok, stb.)

— Tajékoztatd forumok

— Versenyekre valo felkészités (A tanulok igényei szerint mas sportagakban, egészség-¢s

kornyezetvédelmi témakban is szerveziink, biztositunk felkésziilési lehetdséget.)

Iskolai étkeztetés

Az egészségnevelés és fejlesztés fontos teriilete az egészséges taplalkozas. Az iskolai étkezés
milyensége ¢és mennyisége ezért kiemelt figyelmet kell, hogy kapjon. A kulturalt étkezés
lehetdségének biztositasa pedig nevelémunkankat segiti.

Az iskolai biifé kinalata megfelel az egészséges taplalkozas kovetelményeinek.

Kornyezeti nevelési iskolankban

A kornyezeti nevelés alapjai

»Kornyezetvédelem: azoknak az intézkedéseknek az Osszessége, melyek az emberi 1éthez
sziikséges egészséges kornyezet fenntartasat szolgéaljak. Alapvetden tehat antropocentrikus
fogalom, s csak tagabb értelemben tartozik ide a természet, egyéb elsdsorban az ember mellett
€16 éldlények védelme.

A természetvédelem: a természet élettelen ¢€s ¢l tudomanyos kulturdlis esztétikai
szempontbol jelentds objektumok valamint egyes tajrészek kedvezd természeti

tulajdonsagainak ¢s tajképi megjelenésének megdvasa fenntartdsa sziikség szerinti
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helyreéllitasa, bemutatdsa. Nagyon Osszetett hatosagi, tudomanyos miiszaki kulturalis és
egyéb tevékenység, amelyet nem szabad csupan a ritkasagok megodvasara leszikiteni.
Altaldnos értelemben a természetvédelem kiterjed a természet egészére, az ember természeti
kornyezetére, igy része a kornyezetvédelemnek.”

A fogalmak tisztdzdsa azért fontos, mert a mindennapi életben a kettét gyakran szinonim

kifejezésként kezelik.

Kornyezeti nevelés elvei

Iskolank kiemelt feladatai a kornyezeti nevelési teriiletén

= a tanulokban a kornyezettudatos magatartas, a kornyezetért felelds ¢€letvitel eldsegitése; a
természetet, az embert, az épitett €s a tarsadalmi kornyezetet tiszteld szokasrendszer
megalapozasa;

» tanuldinknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk velilk azokat a kornyezet megdévasahoz
sziikséges képességeket és készségeket, amelyek a természeti és a tarsadalmi kdrnyezet

zavartalan miikodését eldsegithetik;
* atanulok az életkoruknak megfeleld szinten — a tanorai és a tanoran kiviili foglalkozasok

keretében — foglalkoznak a kornyezet megdvasanak szempontjabol legfontosabb

ismeretekkel:

a kornyezet fogalmaval,

— afoldi rendszer egységével,

— akornyezetszennyezés formaival és hatdsaival,
— akornyezetvédelem lehetdségeivel,

— lakohelylink természeti értékeivel,

— lakoéhelytink kdrnyezetvédelmi feladataival kapcsolatosan.

A kornyezeti nevelés az iskola minden pedagogusanak, illetve minden tandrai €s tanoran

kiviili foglalkozas feladata.

3 Kérasz Imre 1990: Okologiai és kérnyezetvédelmi alapismeretek. Tankdnyvkiadd, Budapest pp.157.
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A kornyezeti nevelést szolgalo tevékenységformak iskolankban

(A helyi tantervben szerepld tantargyak tananyagai)

Kornyezeti nevelés az also tagozatban

Nem kell, hogy definicidokat tanitsunk, de a két fogalom viszonyara gyakorlati példakon
keresztiil kell ramutatni és a pedagoégusoknak a tananyaghoz kapcsolodéan a helyes
kifejezéseket kell hasznalnia.

Képzési feladatként az oktato-neveld munka soran nem a tartalmi behatarolas a feladatunk,

hanem altalanossagban a kdrnyezeti nevelés.

A kornyezeti nevelés az egész személyiséget érinti, egyforman fontos benne:

— azérzelmi,

—  értelmi,és

— mozgasos szféra
Mig a kisgyermek dontéen érzelmi sikon foghaté meg, addig a nagyobbak esetében az arany
eltolodhat az érzelmi szféra felé. A tényleges cselekvésnek-a természettel valdo kozvetlen

talalkozéasnak, s a benne-érte valo kozvetlen tevékenységnek-dontd jelentdsége van.

» Az iskoldba keriil6 gyermekeket egy vagy két pedagogus gondjaira bizzak. A tanito altal
kialakitott kdrnyezet, az altala nytjtott viselkedési minta, értékrend a kornyezeti nevelés
szempontjabol is dontd. Az esztétikus, rendezett kornyezet, a mindennapi élet
megszervezése segiti a kisiskolasokat az uj kdrnyezetben valo eligazodasban, és felkelti a
vagyukat az iskolai élethez, a munkahoz nélkiilozhetetlen tisztasdg és rend irant. Bar
tudjuk, hogy a kisgyerekek el6szor az olvasds, irds, szamolas rejtelmeivel vannak
elfoglalva, szivesen csoddlkoznak rd egy-egy természeti jelenségre, szépségre is. Az
iskolaérett gyermek kozvetlen kornyezetének szdmos jelenségével talalkozott mar, sok
személyes emléke, tapasztalata van, de ennek olykor nincs is tudatdban. A tanitd dolga,

hogy a mozaikszerli tuddsdarabokat egymas mell¢ illessze, rendszerezze.

= Nevelési cél: a természet élvezete, szeretete, fontossaga, az egyéni feleldsség felébresztése
(nem pazarolok, nem szemetelek, nem artok senkinek, magamat megvédem), nem
akarom, hogy a természet megvaltozzon, hogy a ndvényeknek, allatoknak, embereknek

rossz legyen.
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A természet védelmére nevelés érzelmi, esztétikai, erkolesi, értelmi folyamata.

A kornyezetismeret tantargy a valosdgos kornyezet megfigyelésével, vizsgalataval
kielégitheti a gyermeki kivancsisagot. Felkelti a természeti jelenségek megismerésének
vagyat, bemutatja az élovilag sokszinliségét, az ¢élolények egyedi, megismételhetetlen

voltat, az ember feleldsségét az €lovilag megdrzésében.

Ahhoz azonban, hogy a tanitvanyainkban kialakitsuk a kivant magatartasformat, erds
érzelmi kotddést kell létrehozni, mely e viselkedés egyik motivacios bazisa. Erre
lehetdség kinalkozik a magyar nyelv és irodalom ordkon is. A versek, a torténetek
személyes hangon szdlnak a gyermekekhez. Nagy irdink és koltdink természetszeretete
atsugarzik a gyerekekre.

Az érzelmi kapcsolat 1étrejottét segithetjiik a rajz és vizualis kultara tanitdsa soran. Itt
lehetdség nyilik a természet sokszinliségének, formagazdagsaganak tanulmanyozasara. A
természetes anyagok haszndlata 0j érzékelési teriileten, a tapintadson, a szaglason keresztiil

ad ¢élményt a gyerekeknek.

A technika - életviteli ordkon a felhasznélt természetes anyagok, az épitett kdrnyezet

megismerése nyujt lehetéséget a kdrnyezeti nevelés szamara.

Az ének — zene orakon tanult népdalokban gyakran jelenik meg a természet szépsége.
Zenehallgataskor a gyermekek atérzik a természet szépségét. Torekvés ébred benniik a

természet Orzése irant. A zenehallgatas k6zos élményt nyujt szamukra.

Testnevelés oran kozvetlentil taldlkoznak a természeti kornyezettel, melynek tisztasaga,
rendezettsége, egészsége kozvetleniil is befolyasolhatja tanuldink teljesitményét, ,,mozgasi
kedvét”.

A matematika tanulasa kdzben tanuloink megismerkednek az dket koriilvevd kornyezet

mennyiségi és térbeli viszonyaival.
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Kornyezeti nevelés a felso tagozatban:

Nevelési cél: természet — ember — tarsadalom.

Képzelet altal: az ember a természet része, a létezés Orome, a természet szépsége,

fensége, az ember belsd és kiilsd vildganak Osszekapcsoldsa (miivészet) Erkolcs-

magatartés altal, ismeret altal.

"o

A nevelés értelmi szakasza: magatartdst megerdsitd ismeretrendszer, mely a kornyezet

egységére, folyamatai Osszefliggésére, az emberi tevékenységhatdsaira helyezi a

hangsulyt.

Természettudomanyok, tarsadalomtudoméanyok, miivészettudomanyok.

Magyar nyelv és irodalom

Az irodalmi miivekben megjelend természeti — ¢€s kornyezeti értékek, azok
harmonikus kapcsolatdnak megismerése.

Hivatalos iratok készitésének elsajatitasa (kérvények, javaslatok, peticiok).

Torekvés a helyes és szép beszédre.

Az esztétikai, erkolcsi érzékenység fejlesztése.

Torténelem

Hogyan, mikor ¢és milyen emberi tevékenységek révén alakult 4t a természet?

A mault eredményeinek €s hibainak megismerése révén a természetes €s az épitett
kornyezetért valo felelds magatartas formalasa.

A helyi torténelmi értékek megismerése, védelme.

A hagyomanyok tiszteletének kialakitasa.

Az egész vilagot ¢érintd globalis problémak megértésének segitése; hangsulyozottan
az egyén, az dallam ¢és a tarsadalom feleldssége ¢és feladatai a problémak

elharitasaban, csokkentésében.

Idegen nyelv

A nyelvtanitds egyéb modszereinek segitségével a hazai kornyezeti problémak
megismerése; mas orszdgok hasonld problémainak feltarasa.

Mas népek kornyezetvédd tevékenységeinek, szervezeteinek megismerése.
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— A kornyezettel szembeni nemzetkozi feleldsség szemléletének kialakitasa.

Biologia-egészségtan

—  Okolégiai életmodd kialakitasa.

— A foldi ¢élovilag sokféleségének, e sokféleség értékének megismerése.

— Az ¢élolények alapvetd szervezeti — miikodési jellemzoi, az azok kozott 1évé ok —
okozati Osszefliggések.

— A globalis kornyezeti problémak és azok megeldzési, illetve mérséklési lehetdségei.

— A kornyezet — egészségligyi problémak megismerése, megeldzésiik illetve
mérséklésiik modjai.

— A testi — lelki egészséget megdrz0 életviteli technikak elsajatitasa.

Kémia

A tanuldk figyelmének felhivasa a kémiai iparjelentés kornyezetkarosito,

valamint potencialis kornyezetvédd szerepére egyarant.

— Az anyag — ¢és energiatakar¢kossag, mint a kornyezetvédelem egyik hatékony
moddszere szemléletének kialakitasa.

— Az elterjedt vegyszerek ¢s ezek ¢lettani hatdsainak megismerése
(kornyezetbiztonsag).

— A kiilonboz6 technologidk hatdsa a természeti €és éEpitett kornyezetre, ezek

gazdasagi hatdsainak felbecsiilése.

Természetismeret (5-6. évfolyam)
— Az egészséges kornyezettel harmonikus életvezetési szokasok kialakitasa.
— A kornyezet allapota iranti érzékenység, az Okologiai szemlélet, a helyes
magatartdsformak és értékrend kialakitasa.

— Kornyezettudatos dontések eldsegitése.

A leggyakoribb kornyezetszennyezések megismerése.
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Foldrajz

Tapasztalatok, ismeretek, ¢élmények szerzése a kozvetlen ¢€l6 és élettelen
kornyezetrol.

— A f6ldrajzi kornyezet hatasa egy orszag, térség fejlodésére.

A természeti és tarsadalmi folyamatok hatdsainak eredményeként lezajlo valtozasok

felismerése, értékelése.

A regionalis és globalis problémak megismerése, és a lehetséges megoldasi médok
szambavétele.

— A természeti ¢s tarsadalmi értekek megismerése, megorzése.
Fizika

— Az ¢l6 szervezetre karos fizikai hatasok  (sugarzds, zaj, rezgés)

egészségkarositasanak megismerése.

A fizikai torvényszeriiségek és az ¢€lolények életjelenségei kozotti hasonlosag,
valamint az ¢l és élettelen kozotti kolcsonhatasok felismerése.

— A kornyezet valtozasainak, a valtozdsok okainak értelmezése, s ezek tudatdban
megoldasok keresése a kornyezeti problémakra.

— A kornyezeti valtozasok fizikai magyarazatanak megismerése, megértése.

Matematika

A tanuldkat koriilvevd konkrét kornyezet mennyiségi és térbeli viszonyainak

megismerése mérése.

— A kornyezeti mérések eredményeinek €rtelmezése, elemzése, statisztikai modszerek
alkalmazasa, reélis becslések képességének kialakitasa.

— Mas targyakban megismert kornyezeti 0sszefiiggések matematikai modszerekkel

valoé szemléltetése, tablazatok, grafikonok készitése, elemzése.

— A logikus gondolkodas, a szintetizalo — és 1ényegkiemeld képesség fejlesztése.

Technika, életvitel és gyakorlat
— Annak a megismertetése, miképpen tudunk egyiitt élni azzal a technikai
kornyezettel, amelyet az élet megkdnnyitése érdekében hoztunk 1étre.
— A fenntarthatdé fejlédés 0Osszefiiggéseinek, kovetelményeinek, problémadainak

feltarasa.
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— A kornyezetgazdalkodas Iényegének megismerése.

— A kornyezeti valsadg okainak és lehetséges megolddsainak bemutatasa.

Enek — zene
— A természeti és miivészeti sz€pség rokonsaganak felismerése.
— A természet zenei abrazolasanak modjai.
— A természet szépségének megjelenitése a népdalokban.
— A zene kozosségerosito, kozosségteremtd szerepének felismerése.

— A ,,zenei kornyezetszennyezés” felismerése.

Vizualis kultira
— A természeti €s miivészeti szépség rokonsaganak felismerése.
— A természet képzOmiivészeti abrazolasanak lehetdségei.
— A hagyomanyapolas fejlesztése (pl. népi épitészet, diszitdmiivészet).
— A természetes alapanyagok haszndlatdnak ismerete.
— Miualkotéasok elemzése kornyezetnevelési szempontok szerint.
— A targyi vilag formanyelvi elemeinek ismerete, a tartalom és a forma Gsszefiiggése.
— A helyi népi épitészeti emlékek felkutatdsa, megismerése.
— Példak mutatasa kdrnyezetbarat formatervezésre.
Testnevelés
— A kornyezeti hatasok és az egészséges testi fejlodés kozotti osszefliggés felismerése,
megertese.
— A sport nélkiilozhetetlen szerepe az emberi kapcsolatokban, az egylittmiikddés és a
tolerancia fejlesztésében.
— A kornyezetszennyezés egészséget veszélyeztetd hatdsai a sport szemszogébol
nézve.
—  Lehetdség szerint természetes anyagok haszndlata a sportolashoz (sportruhézat,

sportszerek).

A kornyezeti nevelést szolgalo egyéb (tanoran kiviili) foglalkozasok:
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— minden fél évben rajzpalyazatot hirdetiink a viz vildgnapja ill.madarak és fak napja
alkalmabol also és felsd tagozatos korcsoportok szerint

— ¢évente egy kornyezetvédelemmel, természetvédelemmel foglalkoz6 témanapot tartunk
madarak és fak napjan jatékos vetélkeddvel, akadalyversennyel az alsdé és a felso

tagozatos tanuldk szdmara;

— aszelektiv hulladékgytijtés megszervezése az iskoldban.

4.11. A tanulék esélyegyenléségét szolgalé intézkedések

., Nézz hosszan egy gyermekarcra, és latni fogod, ha van sors hat nagyon
kordn elkezdodik™.
(Ancsel Eva)

4.11.1. A gyermekés ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok

A gyermekvédelem szakmai fejlddéséhez sziikség van arra, hogy masképp gondolkozzunk, a
gyermekek védelmét masképp csindljuk. Jobban, szakszeriibben, gyermek centrikusabban.
Mindezt tarsadalmi lelkiismeret, a segitd, a massagot elfogadd gyermekvédelmi szemlélet
nélkiil nem lehet csindlni. A gyermek nevelésére elsdsorban a gyermek csaladja jogosult és
koteles, amelyhez segitséget nyUjt az allam és az Onkorményzat. A raszorulé gyermekek
gondozasahoz, neveléséhez komplex, célzott, differenciadlt ellatast kell biztositani. A
gyermekek védelmének rendszerében fontos feladatot latnak el a nevelési-oktatasi

intézmények.

Tilos a hatrdnyos megkiilonboztetés, a zaklatas, a megalazas, megfélemlités. Zaklatas minden
olyan magatartas, késztetés, melynek célja a gyermek a tanuldé megalazasa, megfélemlitése

emberi méltosaganak megsértése, illetve ilyen hatast kivaltd 1égkor, kornyezet kialakitasa.

Kozvetett hatranyos megkiilonboztetés minden olyan rendelkezés, intézkedés, feltétel vagy
gyakorlat, amely latszolag mindenkinek azonos jogokat biztosit, mindenkivel azonos
kovetelményeket tamaszt, azonban valamely tanulét vagy tanuldok csoportjdt a masik
Osszehasonlithato helyzetben 1évd tanuldval, csoporttal dsszevetve hatranyos helyzetbe hoz,

jogellenesen.
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Nem mindsiil hatranyos megkiilonboztetésnek a neveld-oktatdé munka jellegébdl vagy
természetébol egyértelmiien kdvetkezd kiilonbségtétel, ha az a térvényes célok érdekében a
szlikséges eszkozok alkalmazasaval torténik. A hatranyos megkiilonboztetés kovetkezményeit

orvosolni kell, melyre a torvényben szabalyozott eljaras keretében keriilhet sor.

Az oktatds szervezésében, irdnyitdsaban, mikddtetésében kozremiikodok dontéseik,
intézkedéseik meghozatalakor a gyermek mindenek felett allo érdekeit kell, hogy figyelembe
vegyék.

A gyermek mindenek felett allo érdeke

= A szolgaltatasokat megfelelden biztositani résziikre oly mdédon, hogy annak igénybe vétele
ne jelentsen szamara aranytalan terhet.

= A torvényben meghatarozottak szerint minden segitséget megkapjon képessége, tehetsége
kibontakoztatasdhoz, személyisége fejlesztéséhez, ismeretei korszeriisitéséhez.

» Ugyeiben méltinyosan, humanusan valamennyi tényezd figyelembe vételével, a tobbi
tanulo érdekeinek mérlegelésével, a rendelkezésre allo lehetdségek koziil szdmara

legkedvezobbet valasztva dontsenek.

Az iskola feladatai gyermek-és ifjusagvédelem terén

= A neveldk ¢és a tanulok személyes kapcsolatainak és a csaladlatogatdsoknak egyik f6 célja
a gyermek- és ifjusagvédelemmel Osszefliggd problémak feltarasa, megelézése. Minden
pedagbdgus kozremiikodik a gyermek- és ifjisagvédelmi feladatok ellatasaban, a tanulok
fejlodését veszélyeztetd koriilmények megeldzésében, feltarasaban, megsziintetésében.

= Az iskoldban a gyermek- ¢és ifjusagvédelmi feladatok segitésére gyermek- ¢és
ifjusdgvédelmi felelds mikodik. A gyermek- és ifjusagvédelmi felelds alapvetd feladata,
hogy segitse a pedagogusok gyermek- és ifjusagvédelmi munkdjat. Ezen beliil feladatai,
koz¢ tartozik kiillondsen:

— a tanuldk ¢és a szilok tdjékoztatdsa azokrol a lehetdségekrdl, személyekrdl,
intézményekrdl, amelyekhez problémaik megoldésa érdekében fordulhatnak,

— csaladlatogatasokon vesz részt a veszélyeztetd okok feltarasa érdekében,

— aveszélyeztetd okok megléte esetén értesiti a gyermekjoléti szolgalatot,

— segiti a gyermekjoléti szolgalat tevékenységét,
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— a tanuldk anyagi veszélyeztetettsége esetén gyermekvédelmi tdmogatds megallapitasat
kezdeményezi,

— tadjékoztatast nyujt a tanuldk részére szervezett szabadidds programokrol.

Az iskola gyermekvédelmi tevékenység harom f6 feladata: a gyermek fejlodését veszélyeztetd

okok megel6zése, feltarasa, megsziintetése.

A gyermekvédelmi problémak feltdrasanak az a célja, hogy a gyermekek problémait az iskola
a gyermekjoléti szolgalat segitségével minél hatékonyabban tudja kezelni, megeldzve ezzel

sulyosabba valasukat. Iskolank alapveto feladatai a gyermek- és ifjusagvédelem teriiletén:

— fel kell ismerni, és fel kell tarni a tanulok problémait,
— meg kell keresni a problémak okait,
— segitséget kell nyujtani a problémak megoldaséhoz,

— jelezni kell a felmeriilt problémat a gyermekjoléti szolgélat szakembereinek.

= A tanuldk fejlédését veszélyeztetd okok megsziintetésének érdekében iskolank

egylttmiikddik a teriiletileg illetékes:

» Pedagogiai Szakszolgalattal,

= gyermekjoléti szolgalattal,

= csaladsegit6 szolgélattal,

* polgarmesteri hivatallal,

= gyermekorvossal,

= tovabbd a gyermekvédelemben résztvevld tarsadalmi szervezetekkel, egyhazakkal,

alapitvanyokkal.

» Iskolank pedagodgiai munkdjan beliil elsésorban az alabbi tevékenységek szolgaljak a
gyermekvédelem céljainak megvaldsitasat:

— afelzarkdztatd foglalkozasok,

— atehetséggondozé foglalkozasok,

— az indulési hatranyok csokkentése,

— adifferencidlt oktatas és képességfejlesztés,

— apalyavalasztas segitése,
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— aszemélyes, egyéni tandcsadas (tanulonak, sziilének),

— egészségveédo és mentalhigiénés programok szervezése,

— acsaladi életre torténd nevelés,

— anapkozis és a tanuldszobai foglalkozasok,

— aziskolai étkezési lehetdségek,

— az egészségligyi szlirdvizsgalatok,

— a tanulok szabadidejének szervezése (tanoran kiviili foglalkozasok, szabadidds
tevékenységek, sziinidei programok),

— atanulok szocidlis helyzetének javitasa (segély, természetbeni timogatas),

— aszildkkel vald egylittmiikodés,

— tajékoztatds a csaladsegitd és a gyermekjoléti szolgalatokrol, szolgaltatasokrol.

A tanuldsi kudarcnak Kkitett tanulok felzarkoztatasanak segitése a kovetkez6

tevékenységek soran torténik:

= az egyéni képességekhez igazodd tandrai tanulas megszervezése;

= anapkdzi otthon;

= atanul6szoba;

= az egyéni foglalkozasok;

= a felzarkoztato foglalkozasok;

= aziskolai kdonyvtar, valamint az iskola mas 1étesitményeinek, eszkozeinek egyéni vagy
csoportos hasznalata;

= atovabbtanulés irdnyitasa, segitése.

A szocialis hatranyok enyhitését segito tevékenységek

Iskolank neveldtestiilete kidolgozza azokat az eszkozoket €s eljarasokat, amelyeket a nevelo-
oktaté folyamatban alkalmazni kivan. Ha ezek az eljarasok koherensek, csak akkor
definidlhatjuk tudatosnak, tervezettnek a nevel6-oktaté munka folyamatat. Iskolank nevelési
programjanak nagyon hangstlyos ¢és kiemelt része a hatranykompenzacié, a tanulési
képességben lemaradok segitése. A szocialis hatrany problémat a kézoktatasi intézményeken
beliil is kezelni kell, hiszen ott adatbazis, informacio, szaktudas van jelen. Célunk, hogy ne
forduljon eld, hogy motivacid, szocidlis hatrany, vagy tanuldsi képesség hatrany miatt 5-6

osztalyos végzettséggel ,kibukjanak” tanuldink az intézménybdl. Tamogatast adunk a
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szociokulturalis hatranyok lekiizdéséhez. Akadalyozzuk meg azt, hogy a szociokulturalis

hatranyok tanulasi esélyegyenldtlenséget eredményezzenek.

Ezt a tényt figyelembe véve

Palyézati (pl.: tanulmanyi 6sztondijak, tanszertimogatas, stb...) lehetdségeket kihasznalva
probalunk anyagi tdmogatdst szerezni a tanulményaikban, magatartasukban helyt allo
raszorul6 tanuloknak.

Kirandulésok, nyaralasok iskolai szervezésekor tekintettel vagyunk az érintett osztaly
anyagi helyzetére. Ugyancsak onmérsékletet tanusitunk a végzdés 8. évfolyam koltséges
programjainak tervezésekor.

9

Iskolank alapitvanya ,,a Rétkozberencsi Gyermekekért Alapitvany” a lehetdségeinkhez
mért anyagi tamogatassal biztositja iskolai kirandulasok, tanulmanyi versenyek nevezési
dijainak, tanulmanyi szaktaborok koltségeinek fedezését az arra raszorulok részére.

Olyan kedvezményeket probalunk szerezni, amelyek hozzésegitik a didkokat kulturalis
igényeik minél kevesebb koltséggel jaro kielégitéséhez (szinhazbérlet vasarlas, ingyenes

alapfoktl miivészeti oktatas, szintdrsulatok meghivésa, babeldadas, filmkolcsonzés).

A szocialis hatranyok enyhitését az alabbi tevékenységek szolgaljak

= azegyeéni képességekhez igazodo tanorai tanulas megszervezése;

= egyéni korrepetalas;

* anapkdzi otthon;

= atanuldszoba;

= a didkétkeztetés;

» differencialt foglalkoztatas az egyéni haladasi iitemhez igazitott terheléssel;

» az iskolai kdnyvtar, valamint az iskola mas 1étesitményeinek, eszkozeinek egyéni vagy
csoportos hasznalata;

= aneveldk és a tanuldk segitd, személyes kapcsolatai;

= asziildk, a csaladok nevelési, életvezetési gondjainak segitése;

* a csaladlatogatasok;

» atovabbtanulds irdnyitdsa, segitése;

= aziskolai gyermek- és ifjusagvédelmi felelds tevékenysége;

= atankonyvvasarlashoz nyujtott segélyek;

= az étkezési dijak kifizetéséhez nyujtott segélyek;
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= szoros kapcsolat a polgarmesteri hivatallal és a gyermekjoléti szolgdlattal annak
érdekében, hogy a szocidlis hatranyt elszenvedd tanulok minél hamarabb segitségben

részestiljenek.

4.11.2. A halmozottan hdtranyos helyzetii gyermekek esélyegyenloségének biztositiasa a
TAMOP 3.3.8.B-12-2012-0026 jelii ,, Egyiitt egymasért, egy sikeres holnapért ” keretében

A Tarsadalmi Megtjulas Operativ Program TAMOP- 3.3.3.8. B-12 , Kozoktatasi
Intézmények esélyegyenloségi alapu fejlesztéseinek tdmogatdsa hatranyos helyzetii
kistérségekben” cimil palydzat megvalodsitasa az . Istvan kirdly Iskoldban sziikségessé teszi a
Pedagogiai Program modositasat, kiegészitését azokkal az elvekkel és tartalmakkal,
amelyeket a palyazat keretében vallaltunk, amelyeket megvalositunk és sikeresen beépitiink a

szakmai gyakorlatunkba.

A projekt célja hosszatavon:

o Iskolai egyenldtlenségek mérséklése, integracios folyamatok erdsitése.
o A telepiilésen ¢él6gyermekek esélyegyenldségének novelése.

e A hatranyos helyzetli és roma szarmazast tanulok kognitiv képességeinek €s szocialis

kompetencidinak fejlesztése.

e Az egyiittnevelést, egyéni képességeket fejlesztd, tamogatd oktatasi modszerek

alkalmazasa.

e A tanulok egyéni képességeinek megfeleld felkészités a tovabbtanulasra, tervezett

palyavalasztas eldsegitése.
e Az iskola kapcsolatainak erdsitése a hatranyos helyzetii csaladokkal.
e Az atmeneteket segitd eldadasok, programok szervezése.

e Intézményen kiviili kapcsolatok erdsitése: sportegyesiilettel, tanciskolaval, kozos

fellépések rendezvényeken, tinnepnapokon.

e Szakmai egyiittmiikodés az oOvoda és iskola kozott, nyilt napok, hospitalasok

szervezeése.
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Kapcsolatfelvétel mas iskolaval térségiinkben: Ismerkedés a mérd-és fejlesztd

rendszeriikkel, az egylittmiikddésiik gyakorlataval.

Az iskolai felkésziilést segitd, tandran kiviili szabadidds programok, kulturélis

rendezvények szervezése.

A projekt célja rovidtavon:

A halmozottan hatranyos helyzetli tanuldk iskolai sikerességének, szocializaciojanak

eldsegitése, az ehhez sziikséges szakmai-pedagogiai ismeret bovitése.

A hatranyos helyzetli gyermekek iskolai sikertelenségének mérséklésére komplex

pedagogiai eszkozrendszer alkalmazésa.

Egyéni fejlesztési tervek készitése, mért adatokra épitetten. Az egyéni fejlesztés
tartalmi ¢és formai megujitdsa. Komplex fejlesztést elésegitd mérdanyag alkalmazasa
4-8. évfolyamon, a mérési adatokra tervezett egyéni fejlesztési tervek alkalmazasa

minden évfolyamon.

Pélyavalasztast segité programok kidolgozédsa, szervezése. Latogatds szervezése
munkahelyekre, szakmdk, munkakorok bemutatisa a tanuldknak, sziil6knek.
Pélyavalasztasi tandcsadas a tanuloknak. Igény szerint segitség abban, hogy a
képességeiknek megfeleld iskoladt valasszanak. Pélyaorientacids foglalkozésok,

amelyek segitik a tanulét a dontéshozatalban.

Atmeneteket tamogato rendszer miitkodtetése. Eldadas az iskolaba mené gyerekeknek

¢s sziileiknek. Az 6vodaban mért DIFER eredményt a tanitok megismerik.

Atmenetek kezelését segité tevékenységek: eldadasok, szakmai megbeszélések,

konferencia az atmenetekrol.

Segitd, tdmogatod kapcsolatrendszer kiépitése, kiemelten kezelve a roma csalddokat.
Sziil6i értekezletek atalakitasa kooperativ modszerek alkalmazésa, csalddlatogatasok,

nyilt napok, sportszombatok tanulokkal, sziilokkel.
Kornyezetvédelem a jovonkért-akeio elinditasa

Csaladi nap kozos fozéssel, vetélkedokkel.
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Eredmények:

e Az iskola szabalyoz6é dokumentumai tartalmazzak a kovetendd elveket, a vallat

tevékenységeket.

e A tanordk minimum 50%-ban 6rai munkara motivald moddszereket alkalmaznak a

pedagogusok.
e A differencialast az 6rai munka 80%.-ban alkalmazzak a pedagdgusok.

e Me¢ért adatokra tervezett egyéni fejlesztésben részesiil minden halmozottan hatranyos

helyzetii tanulo.
o A fels6 tagozaton a tanulmanyi eredmény legalabb 0,1-el nd.
e Az atmenetek tervezettek,a programok 90%-a megval6sul.
e A palyaorientacios tevékenység tervezett, és megvalositdsa 90%-bangarantalt.

e A palyazat lezarasa utan, a feladatok fenntarthatosdga érdekében a végrehajtas
ellendrzése ¢és munkakozosségi szinten a tevékenységek szakmai kovetése valosul

meg.

Fenntarthatosag:

e A palyazat lezarasa utan a fejlesztések, eredmények, programok tamogatas nélkiil
is jol fognak miikddni, hiszen beépiilnek a napi mitkddésbe. a projekt eredménye
iskoldnkban hosszu tavon is fenntarthatdo Erre garanciat adnak a kotelezén tul

bevezetett sikerkritériumok, mint:

e A megismert tevékenységkdzponti moddszerek beépiilése a tanitasi oOrakba,

minimum 50%.
e A differencidlést a tanitasi 6rdk 80%-ban alkalmazzik a pedagogusok.

e Egyéni fejlesztésben részesiil minden raszoruld, halmozottan hatranyos helyzeti

gyermek.

e Az éves munkatervben tervezettek lesznek a szakmai feladatok.
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e A munkakozosségek tervezetten kovetik és segitik a tevékenységkozponti

modszerek, a differencidlas és a professzionalis kommunikacid beépitését és

megtartasat a szakmai rutinba.

e Belso hospitalasokat €s szakmai megbeszéléseket szerveziink.

e A végrehajtés ellendrzését vezetdi szinten tervezzik.

A TAMOP 3.3.8. B-12-

Tevékenység a

Tartalom

Elvarhat6 eredmény

2012-0026 fejlesztési TAMOP 3.3.8. a masodik tanév
teriiletei B-12-2012-0026 végére
programelemei
L. Helyzetelemzés, | Bemeneti mérésen | Az egyéni fejlesztési A TAMOP 3.3.8.
az egyéni ¢és hatranypontok tervek kompetencia B-12-2012-0026
fejlesztés feltarasan alapulo teriileteinek palyazatban
kompetencia egyéni fejlesztési meghatdrozasa, a megfogalmazott
teriileteinek tervek elkészitése hatranypontok felmérése. | indikatorok
meghatarozasa ( DIFER mérésen alapuld | megvalositasa és
1. és 2. osztalyban, a nyomon kovetése
felsébb évfolyamokon 4
kompetencia teriilet
II. Célrendszer A palyazat Konkrét, mérhetd célok Megtorténik a célok
megfogalmazasa | indikatorai keriilnek TAMOP 3.3.8. B-12-

tartalmazzak az
elérendo célokat.

megfogalmazasra,
melyek mérhetdségét az
intézmény indikatorai
segitik.

2012-0026-nak vald
gyakorlati
megfeleldség szerinti
feliilvizsgalat.

III. Az 6vodabdl Szakmai A szakmai miikodés A sziil6k nem iratjak
iskolaba valo mithelymunka megvalosul a a varosi iskolaba
atmenet segitése | kialakitasa gyakorlatban a kdlcsonds | gyermekeiket.

azovodabdl iskolaba | hospitacioval az 6voda és | Az 6vondk egy évig
valo dtmenet az iskola kozott. havonta egy
segitésére. Az 6vodasok minél tobb | alakalommal egytitt
tandran kiviili szabadidés | vannak az elsé
programon vesznek részt | osztalyosokkal.
az iskolaban.( k6zos
Mikulas, Karacsony,
Csaladi nap)

IV.  Sziil6i hazzal Aktiv sziil61 mag Ujszert forumok A sziil61 ,,mag”
torténé szervezése, a lehetd | teremtése az iskola boviil. Az intézmény
kapcsolattartas | legtobb forumon SZMSZ-e szerint és a parbeszédet alakitott

lehetdséget adni az

szllék igénye szerint.

ki minden sziil6vel.
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egylittgondol- Formabont6 sziil6i A kapcsolatrendszer
kodéasra. értekezletek szervezése. | beépiilt a pedagogiai
Miikodik az iskolai programba.
SZMK.

V. Kapcsolattartas | A tanulok Ko6z0s csaladlatogatasok, | A kapcsolat- rendszer
a gyermekjoléti | kotelezettségi, forumok, el6adasok beépiil a pedagogiai
és csaladsegito ¢letviteli szervezése. Egyéni programba.
szolgalatokkal problémainak értékeld Az iskola kornyezete

kezelésére irdnyuld | esetmegbeszélések integraciot segitoveé
egyiittmiikodés. tartasa. A kapcsolat valik.

Hianyzas kiterjed a tanoran kiviili

csokkentése. programokra is.

VI.  Kapcsolat-tartas | Hospitalassal Kiépiil az utan-kovetd A kapcsolatrendszer
a kozépfokua segitett utan-kovetd | rendszer. Pedagogusok beépiil a pedagogiai
oktatasi szakmai rendszer szakmaisagat fejlesztd programba.
intézmények-kel | szervezddik a kozeli | mithelymunka jon létre. Az intézmény

kozépiskolakkal. A kozépfoku kapcsolatrendszerei
intézmények er6sodnek.
palyavalasztast segito
eldadasokat tartanak.
Folytatodik az Utravald
0sztondij program.

VII. Partneri A helyi tarsadalmi | Az iskolanak van A kapcsolatrendszer
kapcsolat integracio egylittmiikodési beépiil a pedagogiai
apolasa a delegalésa, az megallapodasa az programba.
Kisebbségi intézményi iskolaval. A Kisebbségi | Tobb tanuld valik
Onkormany- események és Onkorményzat részt vesz | tanulményi
zattal informéciok sziilék | az iskola minden Osztondijra

felé torténd dokumentumanak jogosultta.
kozvetitése. véleményezésében, az

iskola altal szervezett

programokon.

VIII. Az 6nallo Kiilonféle tanulasi Pedagogus A programelemek
tanulast segito nehézségekkel, tovabbképzések, beépiilnek a
egyéni programokkal hospitalasok szervezése | pedagogiai
fejlesztések kapcsolatos a halmozottan hatranyos | programba.

ismeretek bovitése, | helyzetl tanulok egyéni | A programelemek

gyakorlati fejlesztése, tanorak, hatasa dokumentaltan

alkalmazasa az tanoran kiviili kimutathat6 az

egyéni tevékenységek intézmény

fejlesztéseken. sikeressége céljabol. eredményességi
indikatorain
keresztiil.

DIFER alapii fejlesztés | [rasmozgas A beszédhallas, Az dvoda-iskola

1-2.évfolyamon: koordinacio, beszédhangok észlelése. | atmenetnél a kritikus
beszédhallas, a kialakulatlan készségek mérését

relacids szokincs,
elemi szamolasi

irasmozgas koordinécio
fejlesztése, a

végezziik. Célunk,
hogy segitsiik el az
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készség fejlesztése

kovetkeztetés tapasztalati
szintjének megtanulasa.

iskolakezdést.

Kompetenciafejlesztés
felso tagozatban:

1. Kommunikacios Ertd olvasas, tarsas Legyenek képesek a
kompetencia kommunikécio tanulok felismerni, és
fejlesztése fejlesztése, olvasott, irott | hatékonyan

szoveg megértése, abrak, | alkalmazni a
képek értelmezése. kommunikécios
Verbalis és nem verbalis | helyzeteket.
kommunikécio

sajatossagainak

felismerése.

3. Szocialis Személyek kozotti Legyenek képesek a

kompetencia viselkedés, onmagaval hazirendben
szembeni viselkedés, megfogalmazott
feladattal kapcsolatos normak betartasara.
viselkedés fejlesztése.

4. Eletvezetési Pozitiv 6nismeret, Tudjak azonositani
kompetencia kezdeményezdkészség, és | erdsségeiket, s

a valtoztatas fejlesztendd
képességének fejlesztése | teriileteiket.

Differencialas Differencialas, A teljes iskolai program | A Pedagdgiai
egyéni banasmod, TAMOP 3.3.8. Programba beépiiltek
egyéni fejlesztési B-12.2012-0026-nak a TAMOP 3.3.8.
iitem megvalositasat | megfeleld leirasa és B-12.2012-0026
segitd miikddése. elemei és miikodnek.
tanulésszervezés.

Kooperativitas Kooperativités A tantervi és a A kooperativ tanulés
megvaldsitasa a szabadidds programokba | mddszerét
gyakorlatban. beépiilt kooperativ megtanulta és

technikdk megvalosuldsa. | alkalmazza.
Hospitalasi rendszer
miikddése.

Professzionalis A professziondlis A tantervi és a A professziondlis

kommunikacio kommunikécid szabadidds programokba | pedagogiai
megvalosulasa a beépiilt a professzionalis | kommunikacio
gyakorlatban. kommunikécio modszerét

alkalmazasa. Hospitalasi | megtanulta és
rendszer milkodése. alkalmazza.

IKT hasznalata a napi | Az IKT A tantervi €s a Az IKT alkalmazasa

munka soran hasznalatanak szabadidds programokba | napi szintiivé valt a
megvalosulasa a beépiilt az IKT tanitasi 6rakon. A
gyakorlatban. rendszeres alkalmazasa. | pedagogusok maguk

Hospitalasi rendszer készitenek digitalis
mukodése. tananyagot.

Ertékeld Osszhangteremtés Rogzitve és Az értékeld

esetmegbeszélések dokumentéltan miikddik | megbeszélések

az esetmegbeszélés az

dokumentéltan az
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intézményben.

iskola miikodésének
részét képzik,
beépiiltek az iskola
dokumentumaiba.

Hospitalasra épiilo

A hospitalasi

Kiemelt teriletek:

Az intézményben

egyiittmiikodés rendszer kiépitése Kooperativ technikak, miikédik tanari
¢s a céloknak professzionalis egyiittmitkodésre
megfeleld kommunikécio, épilo értékelési
miikddtetése multikulturalis oktatas és | rendszer. A
nevelés, konkluzidkat
tevékenységkdzponta hasznalja tantestiilet
pedagdgiai modszerek, a fejlesztések
digitalis tananyagok, tervezéséhez, a
szoveges ertekelés. korrekciokhoz.
Egyéni fejlodési naplo | Egyéni fejlodési A pedagogusok A tanulok értékelése
Szoveges értékelés naplét vezetnek a rendszeresen vezetik az a jogszabalynak
pedagogusok. egyéni fejlédési naplot. megfelelden torténik.
Az értekelés felmend Az értékelési
rendszerben szoveges forméaval kapcsolatos
formaban torténik. Az sziiloi elégedettségi
értékelés a tantestiilet mérés megtortént.
altal készitett
formanyomtatvanyok
segitségével torténik.
Multikulturalis Multikulturalis Adaptalt segédletek Az adaptalt szakmai
tartalmak tartalmak segitségével a tartalmak | anyag beépiilt a napi
megjelenitése megjelenitése a napi | beépiilnek a tananyagba. | nevel6-oktatd munkat
gyakorlatban illetve | A tantestiilet megtanulja | segitd
azok tanuldsa. A az alkalmazast. dokumentumokba.
projektekbe
rendezett tartalmak
adaptalasa ¢€s
modszertani anyag
készitése.
Palyaorientacio Pélyaorientacios A kozépfoku iskolakkal
program leirasa és a | kialakitott szakmai Csokken a 8.

megvaldsitasa a
partnerek
segitségevel.
Onismereti tesztek
készitése,
lizemlatogatas
szervezése,
Palyavalasztasi
kiallitasion valo
részvétel.

partnerség szerinti
tanulo-segités. Az
elvarasok
diagnosztizalésa.
Kompetencia alapu
mérésekben valo
kozremiikodeés.

¢vfolyamot el nem
végzOk szama.
Csokken az
¢vismétlo tanulok
szama.

Miukodik az utan-
kovet6 rendszer.

A tovabbtanulok nem
maradnak ki a
kozépiskolabol
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4.11.3. Integracios Pedagogiai Rendszer (IPR)

Az integracios felkészités pedagogiai rendszere nem ad meg részletes tanitasi tartalmakat,
valasztando tantervet, tankonyvet stb., nem nevez meg konkrétan alkalmazand6 programokat,
viszont kinyilvanitja az egyéni kiilonbségekre alapozott nevelés kialakitasanak
szlikségességét.

Kiindulopontja, hogy a gyermekek, tanulok kozti kiilonbségek rendkiviil sokfélék, a
személyiség

sz¢éles dimenzidiban irhatok le, s nem korldtozhatok valamely tantargyban elért iskolai
eredményekben megmutatkozo kiilonbségekre. A differencidldas nem azonosithaté a
felzarkoztatdssal és a tehetségneveléssel, a differencidlds tehat nem a tanulmanyi
eredményesség szintjeihez igazodik A differencidlds mindenki szdmara a sajat komplex
személyiségstruktirajanak leginkdbb megfeleld, szdmdara optimalis fejlesztés biztositasat
jelenti, figyelembe véve eldzetes tudasat, annak gyengébb és erdsebb teriileteit, a gyermek,
tanuld igényeit, torekvéseit, érdeklddését, személyiségének ra jellemzd vondsait, specialis

erdsségeit és gyengeségeit. A nevelés, az oktatds igazodik a gyermekhez.

Az IPR miikodtetésének jellemzdi:

* a be- ¢s elfogadd szemlélet,

* a gyermek- és tanuldbarat kdrnyezet,

* az integraciot tamogato 0j tanulasszervezési eljarasok, modszerek alkalmazasa a nevelés,
* tanulas-tanitas folyamataban,

* a széleskori tevékenységformak biztositasa,

* az egyéni bandsmod, az optimalis fejlesztés,

* a kapcsolatfejlesztés, a parbeszéd jellemzi intézménylinket.

Az IPR miikodésének megnyilvanulasi formai intézményi szinten

* A hatékony integralt neveléshez sziikséges pedagdgiai modszerek, iskolai tanulasszervezési
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eljarasok alkalmazasa a tanorédkon és tandran kiviili foglalkozasokon (P1. differencialt
tanulasszervezeés, tevékenységkozpontu ismeretkozvetités, kooperativ tanulas, projektoktatas,
dramapedagogia, stb.).

* Az info-kommunikaciés eszkdzdk intenzivebbtantermi hasznalata (a tanulok a napi tanulasi
gyakorlatban hasznaljdk a szamitogépet, tudnak ismereteket szerezni, elmélyitik az
internetrdl, fokozatosan felhasznaloi szinten kezelik a szamitogépet).

* A gyermek- ¢és tanuldbarat intézményi kornyezet megléte (hagyomanyos helyett
csoportmunkara alkalmas csoportszobai, osztalytermi be- és elrendezés).

* A széleskorii tanoran kiviili foglalkozasok és szabadidds programok biztositasa.

* A pedagogus ismeretkdzvetitd szerepe helyett facilitator szerep kertil el6térbe.

A sziilok és az 6voda, iskola partneri kapcsolatanak tovabb épitése, az intézmény mindennapi
¢letébe torténd tovabbi bevonasa, a tarsadalmi és szakmai kornyezettel vald egyiittmiikodés

erdsitésében.

Az IPR miikodésének megnyilvanulasi formai az egyén szintjén:

* Valamennyi halmozottan hatranyos helyzetli gyermek és tanuld bevondsaval a programba,
megnyerve a sziiloket is partnerként;

* [skolankban a pedagdgiai munka egyik kiemelt teriiletévé valik: az érintett tanulok
hatranyainak feltérképezése az alapvetd képesség és készségteriileteken, az egészséges
személyiségfejlodés, a szocidlis fejlettség, a kozosségi kapcsolatok és tanuldsi

nehézségek teriilete;

* A feltérképezett hatranyok enyhitésére kidolgozott egyéni fejlesztési tervek készitése
megtorténik— ennek megfeleld folyamatos egyéni fejlesztés zajlik;

* A differencialt tanorai tanuldsszervezés, valamint a fejleszto, felzarkoztatd, tehetséggondozo
¢és az érdeklddési kornek megfeleld szakkori tandran kiviili foglalkozasok biztositasa,

» Az érintettek bekapcsolédnak az iskolan kiviili, tovabbtanulast segitd programokba (pl.:
Utravalo, Osztondijprogram, Arany Janos Tehetséggondozé Program,).

* Fokozott figyelem iranyitdsa az érintett gyermekekre, tanuldkra, pozitiv befogado
intézményi attitliddel, folyamatos pozitiv mintaadassal.

* A haromhavonkénti értékeld megbeszélés, amelybe minél tobb érintett fél bevonasa

indokolt.
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* Az intézményfokozatok kozotti atmenet pedagodgiai segitésében: Ovoda-iskola, illetve
altalanos iskola-kozépiskola kozott (egymds munkajanak megismerése, tanitdsi tartalmak
Osszehangolésa,)

* Az inkluziv intézményi pedagogiai attitid, a befogadd szemlélet erdsitése a
pedagdgusokban, a gyermekekben, tanulokban és a sziilokben az eltérd szocidlis hatterd, a

sajatos nevelési igényl €s a roma gyermekek, tanuldk irant

A tanitast-tanulast segito eszkozrendszer elemei

* Kulcskompetencidkat fejlesztd programok és programelemek

- Az 6nallo tanulast segito fejlesztés

- a tanuldsi és magatartdsi zavarok kialakulasat megel6z6 programok az 6nalld tanulasi
képességet kialakitd programok

- a tanulok 6ndllo - életkornak megfeleld - kreativ tevékenységére épiild foglalkozasok

- tanulasi motivaciot erdsitd és fenntarto tevékenységek

» Eszkozjellegli kompetenciak fejlesztése

- tantargyi képességfejlesztd programok

- kommunikécios képességeket fejlesztd programok

- komplex miivészeti programok

* Szocialis kompetenciak fejlesztése

- kozosségfejlesztd, kozosségépitd programok

- mentalhigiénés programok

» Az eloitéletek kezelését szolgald programok

- A szocidlis és ¢letvitel kompetencidk korébe olyan attitlidok, készségek és képességek
tarsadalmi beilleszkedésének. E teriilet Iényeges elemei az Onbizalom, az Ontudatos és a
kornyezetért is felelds magatartés, a vilaggal szembeni pozitiv beéllitodas, a tolerancia és az
Oszinte kommunikacio. A tarsas viselkedés terén az empatia, a kommunikacios és kooperacios
készség, a vitazo és érveld képesség, a konfliktustiiré, kezeld, megoldé képesség. Eppen ezért
az integracié tarsadalmi jelentdsége szempontjabol alapvetd jelentdségli képességteriiletrol
van sz0, ami nem csak a hatranyos helyzetli gyerekeknek fontos; a nem hatranyos helyzetii
tanulok éppen a heterogén osztalyok révén sajatithatjadk el példaul az interkulturalitds, a

tolerancia, az elditélet mentesség elengedhetetlen kompetenciait.
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* Az integraciot segitd tanoran kiviili programok, szabadidds tevékenységek
- patrénusi, mentori vagy tutori rendszer
- egylittmiikddés civil (pl. tanodai) programmal

- mivészeti korok

* Az integraciot eldsegitd modszertani elemek

- egyéni haladasi titemet segitd differencialt tanulasszervezés

- kooperativ tanulasszervezés

- projektmodszer

- dramapedagogia

- A korszerii tanulasszervezési formak alkalmazasa a tanorakon jelentdsen ndveli a sikeres
integracid esélyét, hiszen ez adja a tanitasi folyamatnak azt a keretét, melyben lehetdség van
az eltérd fejlettségli, motivaltsagu tanulok minél sikeresebb fejlesztésére. A korszerii
tanulasszervezési formak alkalmazasa soran lehetdség van - a frontalis modszerrel szemben —

a tanoran minden tanul6é megszolitasara, aktivizalasara, az egyéni haladés biztositasara.

* A tandri egylittmiikodés formai
- értékeld esetmegbeszélések
- problémamegold6 forumok

- hospitalasra épiil6 egyiittmiikddés

* A haromhavonta kotelezé kompetencia alapt értékelési rendszer eszkdzei
- a szoveges értékelés

- egyéni fejlodési naplod

» Multikulturalis tartalmak

- multikulturélis tartalmak megjelenitése a kiilonb6z6 tantargyakban

» A tovabbhaladas feltételeinek biztositasa
- palyaorientacio

- tovabbtanulasra felkészitd program

Elvarhato eredmények
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A halmozottan hatranyos helyzetli tanulok ardnya az nevelési - oktatasi intézményben
megfelel a jogszabalyban eldirtaknak.

Az intézmény képes a kiilonboz6 hattérrel és kiillonbozo teriileteken eltérd fejlettséggel
rendelkezd gyerekek fogadasara, €s egylittnevelésére.

Multikulturalis tartalmak beépiilnek a helyi tantervbe.

Az intézmény parbeszédet alakit ki minden sziildvel. Az intézményben létezik tanari

egylttmiikddésre épiild értékelési rendszer.

A program miikodtetésének eredményei

N6 az évfolyamvesztés nélkiil tovabbhaladdé halmozottan hatranyos helyzetli tanulok
szdma.

Csokken az intézményben az iskolarendszer(i oktatasbol kikeriilok szama.

Csokken az iskolai hidnyzasok oraszama.

Csokken a halmozottan hatranyos helyzetti tanulok kérében a magantanuldk szama.
N6 az érettségit add intézményekben tovabbtanuld halmozottan hatranyos helyzetl
tanulok szama.

Az adott intézményben az orszdgos kompetenciamérések eredményei javulnak.
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4.12. A tanulé jutalmazasaval o6sszefiiggo, a tanulé magatartasanak, szorgalmanak

értékeléséhez, mindsitéséhez kapcsolé elvek

4.12.1. A tanulok magatartisa

A tanul6 magatartasanak értékelése és mindsitése

példas (5)

j6 (4

valtozo (3)

rossz (2)

A magatartas mindsitése igazodjon az életkori sajatossagokhoz.
Tiikr6zze tovabba:

* - a tanul6 pozitiv és negativ valtozasait;

* - a tanul6 fegyelmezettségét;

* - az osztalyk6zosség véleményét;

* - az év végeén az egész éves munkat.

Példas (5)

* Magatartasaval, kulturalt viselkedésével példat mutat tanoran és tanoran kiviil is

* A hézirend minden pontjat tudatosan megtartja, tarsait is annak megtartasara 9sztonzi.
 Kotelességtudo, feladatait teljesiti.

* Fegyelmezett munkéjaval pozitiv hatast gyakorol a kozosség kialakuldséra.

* Szivesen vallal k6zosségi munkat.

» A felnéttekkel és tarsaival szemben tisztelettudo, udvarias.

« Ovja és védi az iskola felszereléseit, kornyezetét, masokat is erre 6sztondz.

* Nincs irasbeli figyelmeztetése, intdje vagy megrovasa.

Jo (4)

* A hézirend pontjait betartja.

* A tan6ran és tanitasi oran kiviil is rendesen viselkedik.

* Feladatokat onként ritkan vallal, de a rabizottakat teljesiti.
* A koz0sségi munkaban aktiv, de nem kezdeményezd.

* A felndttekkel és tarsaival kapcsolatos hangneme megfeleld.
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« Ovja és védi az iskola felszereléseit, kornyezetét.

* Nincs int6je vagy megrovasa.

Vialtozo (3)

* Az iskolai hazirendet nem mindig tartja be, az ellen alkalmanként vét.

* A tanoran vagy a tanéran kiviil tobbszor fegyelmezetleniil viselkedik, zavarja a tanitasi
orékat.

* El6fordul, hogy felndttekkel szemben és tarsaival udvariatlan, durva.

* A koz0sség, az iskola szabalyaihoz nehezen alkalmazkodik.

* Igazolatlanul mulasztott.

*» Osztalyfonoki, szaktanari intést kapott.

Rossz (2)

* Fegyelmezetlen magatartasaval bomlasztja a kozosséget, rendetlen.

* A hézirend el6irdsait sorozatosan megsérti.

* Feladatait egyaltalan nem, vagy csak ritkan teljesiti.

« Felnottekkel és tarsaival szemben rendszeresen udvariatlan, durva.

* Az iskolai nevelést, oktatast akadalyozza.

» Tobb alkalommal igazolatlanul mulaszt.

» Tobb szaktanari figyelmeztetést, osztalyfonoki intést vagy ennél magasabb foku biintetést

kapott.

1.)A magatartds elbiralasakor az egyes érdemjegyek, illetve osztilyzatok eléréséhez a
felsorolt szempontok koziil legalabb haromnak az egyiittes megléte, vagy megsértése
sziikséges.

2.)A tanul6é magatartasat az osztalyfonok - az osztalyban tanit6 tanarokkal valo megbeszélés
alapjan - minden honap végén érdemjeggyel értékeli.

3.)A magatartds félévi és év végi osztalyzatat az osztalyfonok az érdemjegyek és a
neveldtestiilet véleménye alapjan allapitja meg. Vitas esetben az osztalyban tanitdé neveldk
tobbségi véleménye dont az osztalyzatrol. A félévi és év végi osztalyzatot az értesitdbe, illetve

a bizonyitvanyba be kell jegyezni.
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4.12.2. A tiltott és haszndlatban korlatozott eszkozokre vonatkozo eljardsrend szabdlyai

A hasznalataban korlatozott targyak korérol, valamint a targyakra vonatkozoé

eljarasrend
A Kormany 245/2024. (VIII. 8.) Korm. rendelete a nevelési-oktatasi intézményekben a
tiltott és a hasznalataban korlatozott targyak korérél, valamint a targyakra vonatkozo

eljarasrend részletes szabalyairol.

A Kormany a nemzeti koznevelésrdl sz6lo 2011. évi CXC. torvény 94. § (4) bekezdés t)
pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében

meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezéket rendeli el:

1. Tiltott targvak kore
1. § A nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 7. § (1)

bekezdés b)—j) pontja szerinti nevelési-oktatasi intézménybe a tanulo altal nem vihetd be

a) a kozbiztonsagra kiilonosen veszélyes eszk6zokrol szold 175/2003. (X. 28.) Korm. rendelet
szerinti kozbiztonsagra kiillondsen veszélyes eszkoz,

b) azon targy, amelynek birtoklasa

ba) a szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrél és a szabalysértési nyilvantartasi
rendszerrdl szolo 2012. évi I1. térvényben vagy

bb) a Biintetd Torvénykonyvrdl szolo 2012. évi C. torvényben foglaltak szerint biintetendd,

vagy

¢) a tizennyolcadik életévét be nem toltott személy részére nem értékesithetd termék.

2. Hasznalataban korlatozott targyak kore

2. § Hasznalataban korlatozott targynak mindsiil
V' a tanitasi nap folyaman az altalanos iskola 1-8. évfolyaman a foglalkozasok, tandrak
ideje alatt — ideértve az intézményben toltott 1dot is — a telekommunikacios eszkozok —
kiilondsen a mobiltelefonok —, a kép- vagy hangrogzitésre alkalmas eszkdzok és az
internetelérésre alkalmas okoseszkdzok.
v' kivételt jelentenek az RRF pdlyazat keretében kiosztott tanuldi notebookok (lasd a

birtoklasra és hasznalatra vonatkoz6 engedélyezést)
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3. A tiltott és hasznalataban korlatozott targyak atvételének és visszaadasanak szabalyai

A hasznalataban korlatozott targy a 2. § szerinti nevelési-oktatasi intézménybe beviheto,

azzal, hogy a tanulé a hasznalatiban korlatozott targyat a tanitasi nap kezdetén, a

ryr s r

Az iskolaba val6 belépéskor:

v' a tanuld a kihelyezett tarolodobozokba a sajat nevére felcimkézett buborékos
boritékba koteles elhelyezni a birtokdban 1év0 telekommunikacios eszkozt
/eszkdzoket — kiillondsen a mobiltelefont/telefonokat —a kép- vagy hangrogzitésre
alkalmas eszkozt/eszkozoket, valamint az internetelérésre alkalmas
okoseszkozt/eszkdzoket kikapcsolt allapotban az iigyeletes pedagégus feliigyelete
mellett

v’ az eszkoz leadasat aldirasaval igazolja

v' amennyiben a pedagdégus haszndlatdban korlatozott targyon a ledaskor barmilyen
sériilést lat, azt koteles az alaird iv arra kijelolt részén irasban roviden rogziteni.

v’ a8 0rat azaz az els6 tanora megkezdését jelz6 csengetést kovetden az ligyeletes neveld
a leadott hasznalataban korlatozott eszkozoket tartalmazo dobozokat a tanariba viszi,
ahol az azok tarolédsara kijelolt szekrénybe helyezi azokat

v’ abecsengetést kovetden késve érkezo tanulok az iskolaba vald belépés utan kotelesek
azonnal a tanariba menni, s ott az iskolatitkarnak leadni a hasznalataban korlatozott
targyat/targyakat kikapcsolt allapotban, az atadast alairasukkal igazolni

v' a hasznalatban korlatozott tirgyat/targyakat minden tanuld az utolsé tanitdsi érajat
kovetden, mieldtt elhagyja az iskola épiiletét veheti 4t a tanariban, miutan aldirasaval
igazolja annak atvételét

V' atanul6 az osztalyf6nokétdl, annak hianyaban az iskolatitkartol, annak hianyaban az
igazgatohelyettestodl veszi at a hasznalatban korlatozott targyat/targyakat

v a hasznalatban korlatozott targyat/targyakat atvéve a tanulé nem tartozkodhat az

intézmény teriiletén, koteles azt elhagyni
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v’ a délutani foglalkozasokon részt vevé tanulok 16 érakor vehetik at a hasznalatban

korlatozott targyat/targyakat

Amennyiben a tanulé az 1. § a) és c) pontja szerinti tiltott targyat hoz magéaval az
intézménybe, azt az tligyeletes neveld értesitésére az igazgaté vagy az igazgatoé helyettes
veszi at, s helyezi el a tanari szobdban az arra kijeldlt helyre.

Az 1. § a) és c) pontja szerinti tiltott targyat — ha annak birtoklasat jogszabaly nem zarja ki —
az a) és b) pontban foglaltak kivételével a tanulé sziilgjének, ha kétséget kizardan
megallapithatd, hogy a tiltott targy tulajdonosa harmadik személy, a harmadik személynek

adjuk vissza.

A tiltott és hasznalataban korlatozott targyakat az eredeti allapotban adjuk vissza a

tanuloknak/ a tanuldk sziil6jének, adott esetben a harmadik személynek.

4. A tiltott és hasznalataban korlatozott targyakra vonatkozo eloirasok betartasanak

ellendrzése

Ha arra utald informaci6 meriil fel, hogy a tanuld a nevelési-oktatasi intézmény teriiletén az 1.
§ b) pontja szerinti tiltott targyat tart birtokaban, akkor a szabalyok betartasat az
osztalyfonok, annak hianyaban az tigyeletes nevel0 jogosult ellendrizni, azzal, hogy

v' felszolitja a tanuldt annak igazolasara, hogy a tiltott targy nincs a birtokaban

ezzel egyidejlileg értesiti:
v’ az intézmény igazgatdjat vagy az igazgato helyettesét
v a nevelési-oktatasi intézmény rendjének fenntartasaban kozremiikodé személyt
(iskoladr)
v’ az altalanos rend6ri szervet

v’ atanul6 sziiljét

Ha arra utald informacié meriil fel, hogy a tanulé a nevelési-oktatdsi intézmény teriiletén
hasznalataban korlatozott targyat engedély nélkiil tart birtokdban, az osztalyfonok, annak
hidnyaban az iigyeletes neveld jogosult ellendrizni, azzal, hogy

v felszolitja a tanuldt a targy atadasara

v’ amennyiben felszolitas ellenére a targyat nem adja at, felszolitja a tanulot annak
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igazolasara, hogy a hasznélatdban korlatozott tdrgy nincs a birtokaban.

5. A tiltott és hasznalataban korlatozott eszkozok engedély nélkiili hasznalataért

kiszabhato szankciok

Amennyiben arra utald informécié meriil fel, hogy a tanul6 tiltott és/vagy hasznalatban
korlatozott targyat engedély nélkiil tart a birtokdban, és az bebizonyosodik, az érintett
tanuldval szemben a hazirendben foglaltak megszegése miatt eljaras kezdeményezheto6 és a
szokasos biintetés kiszabasa alkalmazhato (1asd: Hazirend 14-15 old.)

Az intézménybe behozott tiltott ¢és hasznalatdban korlatozott eszk6zok elvesztése,

megrongalddasa esetén a kartéritési felelosséget az intézmény nem vallalja.

6. A tanuld részére a birtoklas és hasznalat igazgatd, valamint pedagogus altali

engedélyezése
Az Nkt. 24. § (4) bekezdés b) pontja szerinti esetben a birtoklasra és hasznalatra vonatkoz6

engedélyezést
v’ az igazgatd vagy a pedagdgus végzi a tanulmanyi rendszerben, azzal, hogy rogziti
» abirtoklas és a hasznalat céljat
» az engedély érvényességének idOtartamat (tanora, foglalkozas, tanitasi év), tovabba

» a birtokolhato targyak

4.12.3.A tanulok szorgalmanak mindsitése

A szorgalom osztalyozésanak alapja a tanuldshoz, a munkdhoz val6 viszony. Az

osztalyozasnal nemcsak a jegyeket, hanem a képességeket is mérlegeljiik.

A tanul6 szorgalmanak értékelése és mindsitése :
példas (5)
jo (4)
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valtozd(3)

hanyag(2)

Példas (5)
* Tanodrakra valo felkésziilését a rendszeresség, kotelességtudat és pontossag jellemzi.
« Onmiivelése rendszeres és tobbiranyu.
« Erdeklédése az iskolan kivili tananyagra is kiterjed, ismereteit tanitdsi Orakon is
felhasznalja.
* Tanodrakon aktiv, hazi feladatat minden orara elkésziti.
* A tandrakon kiviili foglalkozasokon, tanulmanyi versenyeken 6nként részt vesz.

» Taneszkozei tisztak, rendesek, ezeket tanitasi 6rakra mindig el is hozza.

Jo (4)
* A tanorékra valo felkésziilésében rendszeres.
» Képességeinek megfeleld, viszonylag egyenletes tanulmanyi teljesitményt nytjt.
* A tananyag irant érdeklddik, onmiivelése érdeklodésének megfeleld.
* Tanorakon tobbnyire aktiv.
« Tobblet feladatot, tanoran kiviili foglalkozadsokon vagy versenyeken valod részvételt
onként nem, vagy csak ritkan vallal, de az ilyen jellegli megbizatasokat teljesiti.

» Taneszkozei tisztak, rendezettek, ezeket tanitasi 6rakra rendszerint el is hozza.

Valtozo (3)
» Tanulmanyi eredménye elmarad képességeitol.
 Tanulmanyi munkaja ingadozd, a tanulasban nem kitarto, feladatait nem mindig teljesiti.
« Onall6tlan, a tanultakat irdnyitas mellett is pontatlanul alkalmazza.
* Szétszortsag jellemzi, a tanoran tobbnyire csak figyelmeztetésre, feliigyelettel dolgozik.
« Erdemjegyeit, osztalyzatait tobb tantargybol lerontja.

* Felszerelése, hazi feladata gyakran hianyzik.

Hanyag (2)
» Képességénél joval gyengébb teljesitményt mutat a tanulmanyi munkajaban.
* Figyelmetleniil dolgozik, megbizhatatlan.
» Feladatait tobbnyire nem végzi el, a tanultakat nem tudja alkalmazni.

» Nem hajlandé6 munkavégzésre, nem torédik kotelességeivel.
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* A tanulashoz nyUjtott tanuldi vagy tanari segitséget nem fogadja el, annak ellenszegiil.
* Csoport és 6nalldé munkaban 6sztonzésre sem vesz részt.
* Felszerelése hianyos, taneszkozei rendetlenek, ordkra gyakran el sem hozza azokat.

* Félévi vagy év végi osztalyzata valamely tantargybol elégtelen.

1. A szorgalom elbiralasakor az egyes érdemjegyek, illetve osztalyzatok eléréséhez a felsorolt
szempontok koziil legalabb haromnak az egyiittes megléte, vagy megsértése sziikséges.
2. A tanul6 szorgalmat az osztalyfonok - az osztdlyban tanitd tanarokkal vald megbeszélés

alapjan - minden honap végén érdemjeggyel értékeli.

3. A szorgalom félévi és év végi osztalyzatat az osztalyfonok az érdemjegyek és a
neveldtestiilet véleménye alapjan allapitja meg. Vitas esetben az osztalyban tanitdé neveldk
tobbségi véleménye dont az osztalyzatrol. A félévi €s év végi osztalyzatot az értesitdbe, illetve

a bizonyitvanyba be kell jegyezni.

4.12.3.A tanulok jutalmazdsa

A tanulékat jutalomra és Kitiintetésre eldterjeszthetik
- az osztalykozosség, didkonkormanyzat,
- az osztalyfénokok,
- a nevelotestiilet,
- az igazgato,
- a tagintézmény vezeto,

- az alapitvany kuratériumi tagjai.

Jutalmat és Kitiintetést adhat
- iskolavezetés és tantestiilet,
- didkonkormanyzat,
- alapitvany.
Az elismerés formai
- szaktanari dicséret,
- osztalyfondki szobeli — irasbeli dicséret,

- igazgatoi elismerés (osztaly — és iskolakozosség elott),
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- igazgatoi dicséret - irasban

- neveldtestileti dicséret

tantargyak 50%-bol dicsérete
van a tanulonak.

A jutalmazas elvei Ideje Adomanyozo
A tanév
folyaman,
Szaktanari Kiemelkedo6 tantargyi amikor a .
. AR , A szaktanar
dicséret teljesitményért tanulo
érdemes lesz
ra.
A tané -
taneY Az osztalyfénok a
folyaman, szaktanarok, a napkdzis
Osztalyfonoki Kiemelked6 kozosségi amikor a > anap
. . \ neveldk, a
dicséret munkaért tanulo e ,
. didkonkormanyzat
érdemes lesz . 7
4 javaslata alapjan.
A tanév
) , . fol A
Kimagasl6 tanulmanyi, olyaman, e
. 1 D amikor a Az osztalyfonok ¢és a
Igazgato6i kulturalis és sporteredményért . Lo .
> . o1 tanuld szaktanarok javaslatara az
dicséret 3 tantargybol dicsérete van a . . .
\ érdemes lesz igazgato.
tanulonak ,
ra.
A tanév végén
Kimagasl6 tanulmanyi,
. kulturalis és sporteredményért g A szaktanarok vagy a
Jutalomkonyv 4 15 €8 5P ey A tanév végén z \arox vagy az
Kitling tanulmanyi osztalyfénok
eredményért
Oklevél Jeles tanulményi eredményért | A tanév végén Az osztalyfonok
Példamutaté magatartasért
e e és/vagy kivalo tanulmanyi Az osztalyfénok
Neveldtestiileti vagy xiva 4 Y s < osziay
dicséret eredményért. A tanult A tanév végén javaslatéara a

nevelOtestiilet.

4.13. Az otthoni (napkozos, tanulészobai) felkésziiléshez eldirt hazi
feladatok meghatarozasa

A tanulok szamdra adott otthoni irdsbeli és szobeli feladatok a begyakorlast, a rogzitést, az

0nall6 munkara nevelést, a problémameglaté ¢és megoldd képesség és az értd olvasas

fejlesztését szolgalja.

Az otthoni feladatok mindenkor a tanoérai anyaghoz kapcsolddnak — beleértve a kordbban

tanultak felelevenitését, a kutatomunkat, beszamolok készitését is — mennyiségiikkel

figyelembe kell venni a tanulok életkorat.
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A tananyagok egymadsra épiilnek, eredményt csak folyamatos munkéval lehet elérni, ezért

minden tanéra utan adunk irasbeli vagy/és szobeli hazi feladatot.

A ,,hazi feladat” céljai:

» ujra feldolgozni, elmélyiteni, rogziteni az 6ran tanultakat;
* készségszintig gyakorolni a tanult algoritmusokat;

* 6nallo kutatomunkat végezni valamely témdaban;

* alkotomunkat végezni valamely témaban.

Az otthoni (napkozi) felkésziiléshez eldirt irasbeli és szobeli feladatok meghatarozasarol a
kovetkezo elveket valljuk, ill. a kovetkezd korlatozasokat fogalmazzuk meg:

* Olyan mennyiségben terheljiik a tanulokat, irasbeli és szobeli feladatokkal, hogy azok egy
atlagos / kozepes képességii didk szdmara mind mennyiségben, mind mindségben elegenddek
legyenek a tantervben eldirt tovabbhaladasi kovetelmények elsajatitdsahoz  1ill.

begyakorlasahoz.

* Hézi feladatot 6ncéliian nem adunk.

* A hazi feladatot részben vagy teljes egészében (minden didkra, illetve feladatra
vonatkozdan) ellendrizni kell.

» Az el nem készitett, illetve hibas, hidnyos hézi feladat értékelésekor kiilonbséget kell tenni a
mulasztas okai szerint: - nem biintetjiik a tanul6t, ha a mulasztas, hiany, hiba a feladat vagy
annak alapjaul szolgalé anyag nem értésébdl fakad,

- meg kell adni a tanulonak a hazi feladat potlasanak lehetdségét, ha 6nhibdjan kiviil / igazolt
tavollét / mulasztotta azt el,

- a hanyagsagbol elmulasztott irasbeli feladat nem ,.értékelhetd” elégtelennel.

Erdemjegyet csak tudasra adunk. Az el nem készitett feladattal tudasszint nem mérhetd. A
hazi feladat elvégzésének hanyagsagbol torténd elmulasztisat pedagogiai eszkozokkel és
modszerekkel lehet és kell biintetni. Ez lehet feleltetés, a hazi feladathoz hasonl6 feladat
dolgozat formajaban torténd megiratasa, potfeladat kitlizése, stb./

* Az 0nallé kutatomunkat, a kotelezd tananyagon kiviili ismereteket kivand feladatok
elvégzését — a befektetett munka ardnyaban — jutalmazni kell.

* A tantervi anyagot meghaladé mennyiségli vagy mélységli ismereteket kivané feladatokat

/ pl. verseny feladatokat / csak annak a didknak lehet kotelezden el6irni, aki a versenyzést
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illetve az 6nallo kutatd vagy mas jellegii alkotomunkat dnként vallalta.
* Otthoni szobeli/irasbeli feladat a hétvégékre és a tanitasi sziinetek idejére sem lehet tobb

annal, mint amikor tandrak kozt tanitasi napok vannak.

* Tanitasi sziinetek (0szi, téli, tavaszi) utani elsd szakoran nem iratunk témazaré dolgozatot.

* Nyari sziinetre a kotelez olvasmanyok mennyiségének meghatarozasa:

alsoban tagozaton 1,

fels6 tagozaton: 1-2
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5. A PEDAGOGIAI PROGRAM ERVENYESSEGEVEL, MODOSITASAVAL,
NYILVANOSSAGAVAL KAPCSOLATOS EGYEB INTEZKEDESEK

I. A pedagogiai program értékelése, feliillvizsgalata

1. A pedagbdgiai programban megfogalmazott célok és feladatok megvaldsuldsat a

neveldtestiilet folyamatosan vizsgalja.

I1.A pedagoégiai program moédositasa

1. A pedagogiai program modositasara javaslatot tehet:
- az iskola igazgatoja;

- a neveldtestiilet barmely tagja;

- a nevel6k szakmai munkakdzosségei;

- a sziil61 munkak6zdsség;

- az iskola fenntartdja.

2. A tanuldk a pedagogiai program modositasat az intézményi tanacs vagy a Sziiléi K6zosség,
didkonkormanyzati képviseldi Gtjdn az intézményi tanacsnak, illetve a Sziil6i K6zosségnek

javasolhatjak.

3. A pedagogiai program modositdsat a nevelOtestiilet fogadja el, és az igazgatd
jovahagyasaval valik érvényessé. A pedagogiai program elfogadasa eldtt ki kell kérni az
intézményi tanacs, illetve a Sziildi kozosség véleményét.

4. A pedagogiai program azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartora
vagy a miikodtetdre a jogszabdlyi eldirasokon feliil tobbletkotelezettség harul, be kell szerezni

a fenntarto, illetve a miikodtetd egyetértését.

5. A modositott pedagdgia programot a jovahagyast kdvetd tanév szeptember elsé napjatol

az elsd és az 6todik évfolyamtol kezdve felmend rendszerben kell bevezetni.
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IV.A pedagogiai program nyilvanossagra hozatala

1.

Az iskola pedagogiai programja nyilvanos, minden érdekl6dd szadmara hozzaférhetd.

2. A hazirend elolvashatdo az iskola honlapjan. Az iskolai  honlap:

https://berencsiskola.webnode.hu/

A pedagogiai  programrol minden érdeklddd  tdjékoztatist  kérhet az
iskolaigazgatdjatol,igazgatohelyettesétdl, valamint az iskola pedagogusaitdl a neveldk

fogado orajan vagy — ettdl eltéréen — a pedagogussal eldre egyeztetett idépontban.

4. A pedagogiai program egy-egy példanya a kovetkezé mddokon tekinthetd meg:

¢ az iskola honlapjén;

¢ az iskola fenntart6janal;

¢ az iskola irattaraban;

¢ az iskola konyvtéaraban;

¢ az iskola nevel6i szobdjaban;

¢ az iskola igazgat6janal,

¢ az iskola igazgatohelyettesénél;
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https://berencsiskola.webnode.hu/

6. A PE,DAG(:)G,IA[ PROGRAM ERVENYESSEG}EVEL
MODOSITASAVAL JOVAHAGYASAVAL ES
NYILVANOSSAGAVAL KAPCSOLATOS EGYEB INTEZKEDESEK

I. A pedagogiai program érvényességi ideje

1. Az iskola 2024. szeptember 1. napjatdl valamennyi évfolyamon megszervezi a neveld és
oktaté munkajat e pedagogia program alapjan.
2. Ezen pedagdgiai program érvényességi ideje egy tanévre — azaz 2024. szeptember 1.

napjatol 2025. augusztus 31. napjaig — szol.

I1. A pedagogiai program értékelése, feliilvizsgalata

1. A pedagogiai programban megfogalmazott célok ¢és feladatok megvaldsulasat a
neveldtestiilet folyamatosan vizsgalja.

2. A 2024/2025. tanév soran a nevelOtestiiletnek el kell végeznie a pedagodgiai program teljes
— minden fejezetre kiterjedd — feliilvizsgalatat, értékelését, és sziikség esetén ezen pedagogiai

programot modositania kell, vagy teljesen 0j pedagogiai programot kell kidolgoznia.

ITI. A pedagoégiai program modositasa

1. A pedagogiai program modositasara javaslatot tehet:

- az iskola igazgatoja;

- a nevelGtestiilet barmely tagja;

- a neveldk szakmai munkakdzosségei;

- a sziil61 munkak6zosség;

- az iskola fenntartdja.

A pedagogiai program modositasat a nevel6testiilet fogadja el, és az igazgato jovahagyasaval
valik érvényessé. A pedagogiai program elfogadasa elott kikérjiik a sziildi szervezet, illetve a
didkonkormanyzat véleményét.

A pedagodgiai program azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartora
vagy a miikodtetdre a jogszabdlyi eldirdsokon feliil tobbletkotelezettség harul, be kell szerezni
a fenntarto, illetve a miikodtetd egyetértését.

A modositott pedagogia programot a jovahagyast kdvetd tanév szeptember elsé napjatol kell
bevezetni.
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IV. A pedagégiai program nyilvanossagra hozatala
1. Az iskola pedagogiai programja nyilvanos, minden érdekl6d6 szamara hozzaférhetd,
2. A pedagoégiai program elolvashat¢ az iskola honlapjan.

Az iskolai honlap internet cime: https://berencsiskola.webnode.hu/

3. A pedagogiai programrél minden érdeklédo tdjékoztatast kérhet az iskola igazgatojatol,
igazgatohelyettesétdl, valamint az iskola pedagdgusaitél a nevelk fogadd 6rajan vagy — ettél
eltérden — a pedagdgussal eldre egyeztetett idopontban.

4. A pedagogiai program egy-egy példanya a kovetkezd személyeknél, illetve intézményeknél
tekintheté meg:

- az iskola honlapjan

- az iskola fenntartdjanal

- az 1skola konyvtaraban

- az iskola igazgatojanal.
A pedagogiai programot az iskolai didkénkormanyzat 2025. december 08. napjan tartott

iilésén véleményezte, és elfogadasra javasolta.

Rétkdzberencs, 2025.12.08.

!
“iede dlci/:o({gua
Toth Karolyn
az iskolai didkénkormanyzatot segit6 tanar

A pedagdgiai programot a sziildi szervezet vezetdsége 2025. december 08. napjan tartott
iillésén véleményezte és elfogadisra javasolta.

Rétkozberencs, 2025.december 08.

fiv L e
Pintye Lilla
az iskolai szll6i szervezet elndke
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A pedagogiai programot a nevelétestiilet 2025. december 08. napjan tartott iilésén
elfogadta.

Rétkdzberencs, 2025.12.08.

!”‘i ) .‘
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" Csgbere™ igazgato

Az LIstvéan Kiraly Altalanos Iskola Pedagégiai Programjét a Kisvardai Tankeriileti Kozpont,
mint fenntartd jovahagyja.

e isVarda, 2005 L chieamminn amemas

Pasztor Gyula Csabané
tankeriileti igazgato
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Iktatoszam: TK/149/01368-23/2025

FENNTARTOI NYILATKOZAT

A L Istvan Kiraly Altalanos Iskola Pedagdgiai Programjat a nemzeti koznevelésrol sz6l6
2011. évi CXC. torvény 26.§ (1) bekezdése értelmében és vonatkozéséban Pasztor Gyula
Csabané igazgato, a Kisvardai Tankeriileti Kozpont részérdl, mint az intézmény fenntartdja

egyetértési jogot gyakorolt.

Alairasommal tandsitom, mint a fenntarté dontésre jogosult szervezeti vezetdje a Pedagdgiai

Program fenti rendelkezéseivel egyetértek, azokat jovahagyom.

Kisvarda, 2025. december 10.

\Cr =7
tankeriileti igazgato
Kisvardai Tankeriileti K6zpont



