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AZ INTEZMENY ADATAI

Az intézmény hivatalos neve

LIstvan Kiraly Altalanos Iskola

Feladat ellatasi helye

4525 Rétkozberencs, Fo ut 22.

Alapito szerv neve:

Emberi Eroforrasok Minisztériuma

Alapitoi jogkor gyakorldja

emberi er6forrasok minisztere

Alapito székhelye:

1054 Budapest, Akadémia utca 3.

A fenntarto neve, székhelye:

Kisvardai Tankertileti Kozpont

4600 Kisvarda, Kodaly Zoltan utca 15/A.

Tipusa: altalanos iskola
OM azonosito: 033496
Elérhetdségei: 4525 Rétkozberencs, Fo ut 22.

Telefon: 06/45 462-111

email:rberencs.suli@gmail.com

Koznevelési és alapfeladata:

- altalanos iskolai nevelés-oktatas
- also tagozat, felsd tagozat

- sajatos nevelési igényl tanuldk integralt
nevelése-oktatasa (mozgésszervi fogyatékos,
beszédfogyatékos, halmozottan fogyatékos,
autizmus spektrumzavar, egyéb pszichés
fejlodési zavarral kiizdok, értelmi fogyatékos

— enyhe értelmi fogyatékos, érzékszervi




fogyatékos — hallasi fogyatékos, érzékszervi

fogyatékos — latasi fogyatékos)

- nemzetiségi nevelés-oktatds (magyar
nyelvii roma/cigany nemzetiségi nevelés-

oktatas (magyar))
- integracios felkészités

- képesség kibontakoztatd felkészités

Egyeéb koznevelési foglalkozas:

- napkozi, tanulészoba

Iskola maximalis létszama:

168 6

Iskolai kényvtar:

sajat szervezeti egységgel

A feladatellatast szolgalo vagyon és a felette

valo rendelkezés és haszndlat joga:

4525 Rétkozberencs, Fo ut 22.

Helyrajzi szama:

343

Hasznos alapteriilete:

1240,69 nm

Intézmény jogkore:

ingyenes hasznalati jog

Fenntarto jogkore:

vagyonkezeldi jog

Vallalkozasi tevékenységet nem folytathat.

Az intézmény bélyegzolenyomata:

LIstvan Kiraly Altalanos Iskola 4525 Rétkozberencs Fé it 22. OM: 033496




1.HELYZETELEMZES - RETKOZBERENCS

1.1.Foldrajzi elhelyezkedés

A Rétkdz az Alfold észak-keleti részén elteriild, alacsony fekvésii 560 km? kiterjedésii teriilet.
Rétkozberencs ennek a Fels6-Tiszavidéki kistajnak a keleti részén talalhato telepiilés. Tertilete
15, 80 km?. Hatarai: észak fel6l Kékese, keletrdl Kisvarda, délrél Ajak, nyugat-felél Patroha
hatarolja. Nyiregyhdzatol 45 km-re van.

A telepiilés a mai nevét 1898-ban vette fel, korabban Berencs néven emlitették. [rasos
dokumentumokban 1289-ben talalkozhatunk eldszor a Berencs névvel, de a telepiilés kornyéke

mar kb. 5000 évvel ezel6tt is lakott terulet volt.

A falut a Tisza szabalyozdsaig mocsaras teriilet vette koriil, amely természetes védelmet
nyujtott az ellenséggel szemben, ezért a berencsi teriileteket ellenség 1aba soha nem taposta. A
szabalyozast kovetden megndvekedett a termdOteriilet nagysaga, amire szlikség is volt, hiszen a

lakossag 1étszdma folyamatosan emelkedett.




1.2. Az intézmény torténete

,, Az iskola menedék, biztonsdag, gyézelmi dobogo.

Nincs olyan nap, hogy ne érezném.: vagyok valaki.”

(T6th Olga)

Kozségilinkben, a mai formaban miikddé iskola torténete 1950-t61 kezdddik, ez évben
késziilt el az alapitd okirata. Az iskola torténetével kapcsolatosan sajnos csak nagyon kevés
forrés all rendelkezésre.

Az alapit6 okirat keletkezését megel6zOen egyhazi iskoldkban tanultak a falu gyerekei. 1939-
ben mar 1 romai katolikus, 1 reformatus elemi népiskola; 1 romai katolikus altalanos és 1
kozségi gazdasagi tovabbképzdben folyt oktatas a kozségben.

Az iskolak allamositasa utdn a meglévo intézményeket 6sszevontak, és igy alakult ki az 1950-
t61 mitkodé Altalanos Iskola.

Az épiiletek egy része az évek soran mar annyira megrongalddott, hogy felujitasuk nem
lett volna célszerii. Ezért az onkormanyzat palyazatot nyujtott be iskolaépitésre 1996-ban. A
palyazat 1997-ben tAmogatast nyert,s az 11j iskola megépiilt.

Az tnnepélyes atadasra 1997. oktober 10 a-én keriilt sor. A meghivott vendégek
mindegyike elismerését fejezte ki ezért a sz€p €piiletért. Tobben gy nyilatkoztak rola, hogy ez
a megye egyik legszebb altalanos iskoldja. Ezzel az iskola torténetének egy 0 szakasza
kezdddott, mivel majdnem fél évszdzad utan egy modern és iskoldhoz méltd épiiletben

folytatodhatott az oktato- neveldmunka.

1.3. Az intézmény tarsadalmi kornyezete

A csaladok helyzetében bekovetkezett negativ valtozdsok (munkanélkiiliség, alacsony
jovedelmi viszonyok, rossz szocialis helyzet) jelentkeznek a neveld-oktatdé munka soran is.
Emellett az eredményes tevékenységet nehezitik a szocialis gondok ¢€s hatranyok okozta
tanulédsi, magatartasi, beilleszkedési zavarok kezelése.

A tanulok munkajaban is érezhetd, hogy a tudas tarsadalmi szinten is leértékelddott. A gyerekek
egy része kevésbé motivalt, problémak mutatkoznak a szorgalom teriiletén, amelyek akarati
tényezokre vezethetdek vissza. Tobben valos képességeik alatt teljesitenek.

Felméréseink azt bizonyitjak, hogy a tanul6csoportokban az utobbi iddben novekedett a gyenge

képességliek szama.


http://www.citatum.hu/szerzo/Toth_Olga

Mindezeket a problémakat kezelni kell. Ennek a helyi tantervben is megjelend formai: egyéni
foglalkozas, felzark6ztatd programok, tehetséggondozas, terveink szerint az egész napos iskola.
A napkozis foglalkozasok ehhez az elképzelésekhez jol viszonyulnak. A sziil6k visszajelzései

azt mutatjak, hogy e miikodési formakra a jovoben is sziikség van.

1.4. Targyi feltételek

Az iskola egyedi terv alapjan a fo Gtvonal mellé épiilt, alkalmazkodva a helyi viszonyokhoz.
Az eredeti terv szerint az épiilet két szinttel, és az alagsorban elhelyezkedd konyhéval ¢és
ebédlovel épillt meg, majd néhany év mulva az addig beépitetlen tetdtérben palyazati
segitséggel informatika szaktanterem és iskolai konyvtar kialakitdsara keriilt sor. Az épiilet
nyolc tantermes, amely 200 f6 tanuld befogadasara alkalmas. Az épiiletben a neveldi szoba,
igazgatoi iroda, betegszoba, szertarak mellett a kozosségi rendezvények lebonyolitdsara
szolgalo félkorives aula all rendelkezésre.

2010-ben palyazat utjan sor keriilt az alig 15 éves épiilet kiilsd szigetelésére, valamint a
nyilaszarok ¢€s a vizesblokkok felujitasara.

Az iskola nyolc tantermének berendezése a kor elvardsainak maximalisan megfelelnek. Az
egyéni, paros és csoportos munkavégzéshez a mozgathatdo egy- és kétszemélyes asztalok,
székek igen rovid idejli atrendezést tesznek lehetdvé. Az alsds tantermekben jatszosarkok, mig
a felsés tantermekben beszélgetd sarkok vannak kialakitva, amelyek a tandrai munkét és a
szlinetekbeli hasznos 1d6toltést hivatottak eldsegiteni. A pozitiv visszajelzések és a mindennapi
tapasztalatok alapjan a tanulok €lnek az iskola altal nyujtott lehetdségekkel.

Nagyban el6segiti az eredményes oktato-neveld6 munkéat €s egyes kulcskompetenciak
fejlesztését az IKT alkalmazdsa a tandrdkon. Az elmult években a szdmitéstechnika rohamos
fejlddése kovetkeztében egyre inkabb dominanssa valt az elektronikus tananyagfejlesztés.
Iskolankban minden tanteremben vezeték nélkiili internet, laptop és projektor all a pedagogusok
¢s a tanulok rendelkezésére. Egy tanteremben interaktiv kijelz6, hatban pedig nagyméretii
interaktiv tablak igyekeznek megkonnyiteni, szinesebbé, érdekesebbé tenni az ismeretszerzést,
az ellendrzést.

Sajnos az iskola nem rendelkezik tornateremmel, csupan a régi iskola épiiletében kialakitott
160 m alaptertiiletli tornaszoba all rendelkezésre, de a megndvekedett testnevelés o6rdk szama,
valamint a déleldtti tincoktatas miatt nem elegendd a tornaszoba megléte. Az iskola rendelkezik

ugyan egy 44x22 méteres bitumenes kézilabda palyaval, de a téli honapokban nem hasznélhato.



Targyi eszkézallomanyunk az elmult évek soran az EFOP- 3. 1. 5. palyazatnak koszonhetden

fejlodott (sporteszkozok, jatékok.)

Az EFOP-3.2.4. projekt keretében két interaktiv panelt kapott az intézmény, igy mar csak két

tanterem nem rendelkezik digitalis tablaval.

A csokkend lehetdségek ellenére, targyi feltételeink jok, termeink nagy része lehetové teszi a

frontalis oravezetés aranyanak csokkentését, a kooperativ technikdk alkalmazasat. Az eléz6

é¢vek palyazati beszerzéseinek koszonhetéen IKT eszkozok sora all rendelkezésre a

pedagogusoknak, hogy 1) lehetdséget teremtsenek a modszertani sokszinliségre, tigy a tandrai,

mint az egyéni fejlesztések soran.

1.5. Személyi feltételek

Az iskola 15 6 pedagogus allashellyel rendelkezik.

) . ) ) ) 5 Kinevezés
Név: Végzettség | Szakképzettség Munkakér |
idotartama

Liptak Gabor egyetem torténelem-konyvtar igazgato hatarozatlan

Amasztané Pallay Ilona foiskola tanito osztalyfonok hatarozatlan

Kovacsné Leskovics Edit | féiskola tanito osztalytanito hatarozatlan

Korbacs Pretra egyetem torténelem-biologia gyakornok hatarozott

. : . . igazgato-

Szuhai Andrés foiskola fizika-miiszaki tanar hatarozatlan
helyettes

Juhasz Petra foiskola tanito osztalyfonok hatarozatlan
osztalyfonok

Juhaszné Széke Agnes foiskola orosz-magyar munkakodzosség- | hatarozatlan
vezeto ( felsos)

_ o ' matematika-kémia-
Szuhainé Janvari Enik6 féiskola . osztalyfénok hatarozatlan
szamitastechnika

Vincze Enik6 foiskola tanito osztalyzanito hatarozatlan
osztalytanito,

Nagyné Jambrik Zita féiskola tanito munkakdzdsség- | hatarozatlan
vezeto




Liptakné Gerzsenyi _ osztalyfénok

foiskola tanito hatarozatlan
Renata
Toth Kérolyné foiskola fejlesztépedagogus DOK tanar hatarozatlan
Szbéke Timea féiskola tanito osztalytanito hatarozatlan
Lakatos Laszlo Istvan foiskola biologia-testnevelés osztalyfonok hatarozatlan
Szab6 Maria féiskola tanito-angol miv. ter. | tanar hatarozatlan

1.6. A tanulolétszam alakulasa

Az intézmény 168 tanul6d befogadasara alkalmas. Az elmult években a tanulolétszam 115 és
130 6 kozott volt. A szamitott 1étszam 150 koriili, mivel az SNI-s tanuldk 2 fonek szamitanak.
A sziiletések szama a telepiilésen nem csokken, eldrelathatolag a kovetkezd 5 évben is
indithatunk 6nallo elsé osztalyt.

A tanulok kedvezdtlen szociokulturalis kdrnyezetbdl érkeznek, egyre kevésbé motivaltak és az
otthoni tanulés feltételei nem biztositottak szamukra. Az iskola pedagdgiai programjat és helyi
tantervét ezen adatok alapjan tervezi. Az els6 és masodik évfolyamokon egésznapos oktatas
valosul meg, a tobbi évfolyamon a 16.00 oraig vald bent tartozkodast als6 — és felsd tagozaton
napkozis, illetve tanuldszobai csoportok szervezésével oldjuk meg.

Alapito okiratunk szerint vallaljuk nappali rendszerti iskolai nevelés-oktatas keretében a sajatos
nevelési igényl, a beilleszkedési tanuldsi és magatartasi zavarral kiizdd, valamint a nemzeti

etnikai kisebbséghez tartozok nevelését oktatasat is.

2. A PEDAGOGIAI PROGRAM TORVENYI HATTERE

2.1. A 2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrol

26. § (1) A neveld és oktato munka az dvodaban, az iskoldban, a kollégiumban pedagdgiai
program szerint folyik. A pedagdgiai programot a neveldtestiilet fogadja el és az

intézményvezetd hagyja jova. A  pedagdgiai program azon rendelkezéseinek
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érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartora tobbletkotelezettség harul, a fenntarto egyetértése
sziikséges. A pedagogiai programot nyilvanossagra kell hozni.

(2) Az iskola pedagogiai programjanak részeként, ha e torvény masként nem rendelkezik, a
miniszter altal kiadott kerettanterveket kiegészitve helyi tantervet készit. A helyi tanterv
megnevezi az oktatasért felelos miniszter altal kiadott kerettantervek koziil valasztottat és
rendelkezik a kerettantervben meghatéarozott, a kdtelezd és nem kotelezd tandrai foglalkozasok
idokerete legfeljebb tiz szazalékanak felhaszndldsarol. A kollégium az érdekelt iskola

pedagodgiai programjat figyelembe véve késziti el a pedagdgiai programjat.

(3) Amennyiben az altalanos iskola egész napos iskolaként miikodik, pedagogiai programjanak
része valamely, az oktatasért felelds miniszter altal kiadott, vagy sajat maga altal kidolgozott és

e torvényben meghatarozottak szerint jovahagyott nevelési-oktatdsi  program.

2.2.20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol
és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

7. § (1) Az iskola pedagégiai programja meghatarozza

a) az iskola nevelési programjat, ennek keretén beliil

aa) az iskolaban folyd nevel6-oktaté munka pedagogiai alapelveit, értékeit, céljait, feladatait,
eszkozeit, eljarasait,

ab) a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatokat,

ac) a teljes korli egészségfejlesztéssel 0sszefiiggd feladatokat,

ad) a kozosségfejlesztéssel, az iskola szerepldinek egyiittmiikodésével kapcsolatos feladatokat,
ae) a pedagdgusok helyi intézményi feladatait, az osztalyfénoki munka tartalmat, az
osztalyfonok feladatait,

af) a kiemelt figyelmet igényld tanulokkal kapcsolatos pedagdgiai tevékenyseég helyi rendjét,
ag) a tanuloknak az intézményi dontési folyamatban valo részvételi jogai gyakorlasanak rendjét,
ah) a sziil6, a tanuld, a pedagdgus €s az intézmény partnerei kapcsolattartdsanak formait,

ai) a tanulmanyok alatti vizsgak és az alkalmassagi vizsga szabalyait, aj) a felvétel €s az atvétel
- Nkt. keretei kozotti — helyi szabalyait, valamint szakképzd iskola tekintetében a szakképzésrol
sz016 torvény felvételre, atvételre vonatkozo rendelkezéseit,

ak) az elsOsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos iskolai tervet,

b) az iskola helyi tantervét, ennek keretén beliil
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ba) a valasztott kerettanterv megnevezését, ideértve barmely, az oktatasért felelés miniszter
altal kiadott vagy jovahagyott kerettantervek koziil valasztott kerettanterv megnevezését,

bb) a valasztott kerettanterv altal meghatdrozott 6raszam feletti kotelezd tandrai foglalkozasok,
tovabba a kerettantervben meghatarozottakon feliil a nem kotelezd tanodrai foglalkozasok
megtanitando és elsajatitand6 tananyagat, az ehhez sziikséges kotelezo, kotelezden valasztando
vagy szabadon valaszthato tanorai foglalkozasok megnevezését, draszamat,

bc) az oktatdsban alkalmazhatd tankonyvek, tanulmanyi segédletek ¢és taneszkdzok
kivalasztasanak elveit, figyelembe véve a tankonyv téritésmentes igénybevétele biztositdsanak
kotelezettségét,

bd) a Nemzeti alaptantervben (a tovabbiakban: Nat) meghatarozott pedagogiai feladatok helyi
megvalositasdnak részletes szabalyait, be) a mindennapos testnevelés, testmozgas
megvaldsitasdnak modjat, ha azt nem az Nkt. 27. § (11) bekezdésében meghatarozottak szerint
szervezik meg,

bf) a valaszthat6 tantargyak, foglalkozasok, tovabba ezek esetében a pedagogusvalasztas
szabalyait,

bi) a tanuld tanulmdnyi munkdjanak irdsban, szoban vagy gyakorlatban torténd ellendrzési és
értekelési modjat, diagnosztikus, szummativ, fejleszté formait, valamint a magatartds és
szorgalom mindsitésének elveit

bj) a csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezésének elveit, bl) a tanulok fizikai
allapotanak méréséhez sziikséges modszereket,

bm) az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elveket, bn) a gyermekek, tanulok
es¢lyegyenldségét szolgalo intézkedéseket,

bo) a tanul6 jutalmazasaval osszefliggo, a tanuld magatartasanak, szorgalmanak értékeléséhez,
mindsitéséhez kapcsolddo elveket,

bp) a neveldtestiilet altal sziikségesnek tartott tovabbi elveket,

2.3. Egyéb torvények, rendeletek

-az 1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatasrol,

- 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve €s a Sajatos nevelési igényli tanuldk iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

- 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai-

szakmai szolgaltatasokat ellato intézményekrdl és a pedagogiai-szakmai szolgéltatasokban
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- 51/2012. (XIIL. 21.) EMMI rendelet a kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak rendjérol
- valo kozremiikodés feltételeirdl

- 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelete a nemzeti kdznevelésrol sz616 torvény végrehajtasarol
- 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgélati intézmények miikddésérol

- 17/2013. (II1. 1.) EMMI rendelete a nemzetiség 6vodai nevelésének iranyelve €s a nemzetiség
iskolai oktatasanak irdnyelve kiadasarol

22/2013. (II. 22.) EMMI rendelet egyes koznevelési tdrgya miniszteri rendeletek
modositasarol

- 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdégusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL. torvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

- 4/2017. (IV. 10.) EMMI rendelet a tankonyvvé, pedagogus-kézikdnyvvé nyilvanitas, a
tankOnyvtamogatas, valamint az iskolai tankonyvellatas rendjér6l szolo 17/2014. (111. 12.)
EMMI rendelet moédositasarol

-2019. évi LXX. torvény - a Nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény modositasa,
(el6irasai 2019. jalius 26-an, szeptember 1-jén, illetéleg 2020. januar 1-jén 1épnek hatalyba)

- Nemzeti Alaptanterv 2020.

Az iskola pedagoégiai programjat vagy annak modositasat a jovahagyast koveto tanévtol

felmeno rendszerben vezeti be

3. NEVELESI PROGRAM

3.1. Pedagogiai hitvallasunk

2

., Ki gyermeket nevel, a hon iranti szent kotelességet teljesit.
(Kolcsey Ferenc)

Intézménylink pedagodgiai kultirdjat az egyéni bandsmodra valo torekvés, a gyermek, a tanuld
elfogadasa, a bizalom, a szeretet, az empatia, az ¢életkornak megfeleld kovetelmények
tamasztasa, a feladatok elvégzésének ellendrzése €s a gyermek, tanulod fejléddését biztositd

sokoldalu, a kdvetelményekhez igazodo értékelés jellemzi.
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Ennek érdekében intézményiink:

Nevel6-oktatomunkank a tudas kozvetitésére az erkolcsi értékrend atadasara, egymas
elfogadasara, megbecsiilésére, szeretetére épiil.

Tanuloink sokoldald, korszerii tudast nytjtd gyermekkodzponti nevelésben részestilve
képesek legyenek megujuldsra, onnevelésre, pozitiv jovokép megfogalmazasara.
Fontosnak tartjuk a komplex személyiségfejlesztést, amely az intellektualis fejlesztés
mellett az erételjesebb nevelési funkcidk vallalasat is jelenti.

Célunk, hogy a gyermeki személyiség teljessé valjon, hogy minden életszakaszban
képes legyen az 6nmegvalositasra.

Intézménylink célkitiizése, a gyermekkdzpont, személykozponti pedagdgia elvi
megalapozottsagaval a tanulok képességeinek megfeleld szintli oktatds, nevelés
megvaldsitasa, hogy didkjaink kelld alapot kapjanak a kdvetkezo iskolafok
elvégzéséhez, az €lethosszig tartd tanuldshoz.

Kiemelten kezeljiik az alapkompetencidk megerdsitését, fejlesztését. Olyan
egylittmiikodési formakat gyakoroltatunk és értékeket kozvetitiink, valamint a
kozosségi 1étbdl adodo élményeket biztositunk didkjainknak, amelyek személyiségiiket
gazdagitjak, megalapozzak az életben vald eligazodasukat.

Tanuloi 6sszetételiinkbdl adoddan az esélyegyenldség biztositdsa hangsulyozott tertilet
munkéankban.

Kiemelten kezeljilk a hatranykompenzaciot, az esélyegyenldség biztositasat

didkjainknak és a tehetséggondozast.

Mindkét teriilet kozponti helyet foglal el a kovetkezd évi feladataink kozott. Céljaink

meghatarozasakor a személykdzpontiusadgot, a neveltségi szint novelését, a hagyomanyok

apolasat, a kozosségépitést hangsulyozzuk. Az oktatas-nevelés eredményeinek megtartasat,

lehetdség szerinti fokozasat fogalmaztuk meg.

Az intézmény sziikségesnek tartja a kozosséghez tartozas elvének gyakorlati megvalositasat,

ezért teret biztosit a sokoldaly, szines iskolai ¢életnek. Olyan 1€gkort kivanunk teremteni, hogy

intézményeinkben a tanulok masodik otthonukban érezhessék magukat. A tanulasi helyszinek,

a kialakitott kornyezet, a funkcionalis terek a befogadd szemléletet tiikkrozik. Az egyiittélés

szabalyai az es€lyegyenldséget kozvetitik.

Ennek keretében:
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e atanulo személyiségét, jogait tiszteletben tartjuk, a kotelességeit szamon kérjiik,

e intézményiinkben tilos a hatranyos megkiilonboztetés. Ennek mindsiil minden olyan -
kozvetlen vagy kozvetett - kiilonbségtétel, melynek célja vagy kovetkezménye az
egyenld banasmod megsziintetése vagy akadalyozasa, tovabba a gyermek zaklatasa,

e ¢pitlink a gyermeki, tanuldi nyitottsagra, fogékonysagra, érdeklddésre és aktivitasra,

a didkokat bevonjuk sajat iskolai ¢életilk megszervezésébe,

e az oktatds soran figyelembe vessziik a tanulok egyéni képességeit,

e didkjaink elére megismerhetik a veliik szemben tdmasztott kovetelményeket, igy
tudhatjak mit varunk el toliik,

e minden gyermek, szamithat a pedagdgusok joindulata segitségére fejlédése minden

idészakaban, tanulményi munkéjaban és életének egyéb problémadiban,

3.1.1. Az iskoldban folyo nevelo-oktato munka pedagogiai alapelveit, értékei, céljai,
feladatai, eszkozei, eljarasai

Pedagdgiai alapelviink, hogy

iskolank neveld — oktatd munkéjaban a demokratizmus, a humanizmus, az egyén tisztelete,
a lelkiismereti szabadsag, a személyiség fejlodése, az alapvetd kozosségek (csalad, nemzet,
az eurdpai nemzetek kozossége, az emberis€¢g) egyiittmilkodésének kibontakoztatisa, a
népek, nemzetek, nemzetiségi, etnikai csoportok €és a nemek egyenldsége, a szolidaritas és
a tolerancia értékei hatjak at a tanitasi-tanulasi folyamatokat;
alapvetd jelentdséget tulajdonitunk a kulcskompetenciak kialakitasanak, az egész életen at
tarto tanulashoz sziikséges motivumok és tanulasi képességek kimiivelésének;
kiemelten fontossagot tulajdonitunk az aktiv tanulés, a tanuldi kompetenciafejlesztés, az
egyénre szabott tanulasi lehetdségek biztositasi kotelezettségére,
kiemelt figyelmet forditunk az emberiség elétt all6 kozos problémakra és a kiilonb6zd
kultarak iranti nyitottsagra,
pedagogiank elfogadott alapelve: a tanuldi egytittmiikodésen alapul6 tanulas, az eddiginél
nagyobb hangsulyt kapnak a differencialt tanuldsszervezési eljarasok,
a neveld munkank két alapvetd tényezdje: a pedagogus és a ndvendék egyenrangu félként
vesz részt a folyamatban, kozottiik aktiv kolcsdonhatas van
az iskolank valamennyi dolgozdja és tanuloja kolcsonodsen tiszteletben tartja egymas
emberi méltosagat;
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minden iskolai tevékenységlinket - az oktatas és nevelés terén egyarant - a gyermekek
szeretete hatja at;

iskolank a fiatalokat felkésziti az 6nallé ismeretszerzésre és onmiivelésre, ennck feltétele
a tanulasi képességek és szilard alapkészségek kialakitasa;

a tanulés tervezésében, szervezésében ¢€s iranyitasaban a tevékenység-kozpontu tanitasi
gyakorlatot honositjuk meg, mely ¢letszerii helyzetek teremtésével alkalmat nytjt konkrét
¢lmények ¢és tapasztalatok gytiijtésére;

minden tanulonak biztositjuk az egyéni adottsagai, képessége ¢€s tehetsége szerint az
onmegvalositas lehetoségét;

az egyéni sziikségletek szerint megfeleld feltételeket nytijtunk gyermekeinknek a tanulasi
esélyegyenléség megteremtéséhez;

toreksziink a  digitalis technologidval tdmogatott oktatdsi moddszerek rendszeres
alkalmazasa iranti igény megvaldsitasara,

toreksziink arra, hogy tanitvanyaink elsajatitsaik az élethosszig tarté tanulas alapjait,
valamint a folyamatot megkonnyité képességeket, készségeket ¢s kompetencidkat: a
szovegértési — szovegalkotasi, matematikai — logikai, szocialis, életviteli és kornyezeti,
az életpalya-épitési, idegen nyelvi, valamint az infokommunikaciés technologiakat;
hatékony felzarkéztatd6 munkéval tamogatast adunk a szociokulturalis hatranyok
lekiizdéséhez;

az altalanos tarsadalmi modernizaciot kdvetve 1épést tartunk az informatikai eszk6zok
fejlodésével;

az egyeéni adottsagokat figyelembe véve kialakitjuk tanitvanyainkban az 6nallo tanulas
képességét;

a szocialis, életviteli és kornyezeti kompetencia fejlesztését az ember és tarsadalom
miiveltségi blokk mindharom aspektusa szolgalja: a torténelem, az emberismeret és a
tarsadalomismeret (jelenismeret);

realis onismeret és életszemlélet kialakitasaval segitjiik a megfeleld tovabbtanulasi irany,
illetve palya kivalasztasat;

a kommunikacios - és viselkedéskultira elsajatittatasaval kialakitjuk a targyi és
személyes vilagukban valo eligazodas képességét;

alapvetd értéknek tekintjiik a sziikebb és tagabb hazahoz valéo kotédés érzését,
kornyezetiink megismerésének és megovasanak igényét;

a NAT valamennyi miiveltségi teriilete szolgalja a kulcskompetenciak fejlesztését: a

magyar nyelv és irodalom; az ¢l6 idegen nyelv; a matematika; az ember és tarsadalom;
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ember a természetben; foldiink — kdrnyezetiink; a miivészetek; az informatika; az ¢letviteli

¢s gyakorlati ismeretek; a testnevelés €s sport;

az integracios felkészités a személyiségfejlesztés, a kozosségfejlesztés segitségével jarul

hozza a tanulasi kudarcbol, a szocialis hatranybdl eredé lemaradas csokkentéséhez, a

tanuld egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatasahoz, tanulasi. tovabbtanulési

esélyének noveléséhez.

3.1.2. Ertékeink

Célunk:

hogy a csalad altal reank bizott gyermekbdl, tanulobol a sziilokkel egyiittmiikddve
szellemileg, erkolcsileg és testileg egészséges nemzedéket neveljilink.

Munkank sordan mindig figyelemmel vagyunk az életkori sajatossadgokra.

Kiemelt célunk a nevelés-oktatds eszkozeivel a tarsadalmi leszakadas
megakadalyozésa, a korai iskola elhagyas megeldzése €s a tehetséggondozas. Ennek
érdekében IKCST alapt komplex szervezetfejlesztési tervet készitiink, amelyben
meghatarozzuk az alapvetd célokat, tevékenységeket.

Kiemelt feladatnak tekintjiik a sajatos nevelési igényl és a beilleszkedési, tanulési,
magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermekek, tanulok specidlis igényeinek
figyelembevételét, egyéni képességeikhez igazodd, legeredményesebb fejlédésiik
eldsegitését, a minél teljesebb tarsadalmi beilleszkedés lehetdségeinek megteremtését.
Kiemelt figyelmet forditunk a lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok csaladjainak
feltérképezésére, megismerésére, feladatellatasi helyiink partnerkapcsolati halojanak
fejlesztésére, az 6voda—iskola, illetve iskolafokok kozotti (also—felsd tagozat, altalanos

iskola kozépiskola partneri kapcsolatainak erdsitésére.

Ennek keretében célunk:

A gyermekkozpontusag elétérbe helyezése: (a gyermeki sajatossagok, érdeklddés fokozott

figyelembevétele, a tanulokban miikodd belsd erdk kiaknazasa, tehetségek felismerése, a

gyermek ¢€s ifjusdgvédelmi feladatok eldtérbe helyezése, a tanulok személyiségének pontos

megismerése), a gyermeki személyiségek magatartds fejlesztése (szocializacid) és

képességfejlesztés (perszonalizacid).
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= Egyetemes emberi értékek Kkialakitasa (hazaszeretet, humanizmus, becsiiletesség,
bizalom, tolerancia, a massag elfogadasa, helyes viselkedéskultura, stb.). FO szinterei:
kozosségi foglalkozasok, iskolai és osztalykeretben torténd iinnepségek, jeles évfordulok,
megemlékezések, versenyek adta lehetdségek.

= A folyamatos onmiivelésre, alapmiiveltség megszerzésére vonatkozé igény létrehozasa
(kulturalis rendezvények, szinhazlatogatasok, konyvtarlatogatas, versmondo, mesemondo,
préozamondo, nyelvi versenyek, tanulmanyi kiranduldsok, sportrendezvények).

= Felelosségtudat, felelosségvallalas erdsitése. Vallalt tisztségeit legjobb tudasa szerint lassa
el.

= Kornyezet és természetvédelem teriiletén végzendd munka. (A telepiilések kornyékének
megismerése, kiranduldsok, madarak és fak napi linnepsége, kornyezeti nevelés, sziikebb
¢s tdgabb kornyezetiink "apolésaval").

= Hagyomanyapolas (A hagyomanyok ismeretével vald foglalkozéds szakkori keretekben,
helytorténeti o6rakon, ezzel kapcsolatos vetélkedk szervezésével az intézményben). A
névadohoz (Istvan kirdly) kapcsolodd hagyoméanyok épolasa tanorakon, tanorakon kiviil,
valamint névad6 napon. A lokalpatriotizmus legyen jelen a tandrai és a tanérdn kiviili

nevelés valamennyi teriiletén.

Pedagdgiai tevékenységiink célja mindazoknak az intellektudlis és emberi — erkolcsi értékeknek
a kialakitdsa tanitvanyainkban, amelyek birtokdban ugy tudjak egyéni boldoguldsukat

megteremteni, hogy az egyben a sziikebb ¢és tagabb kozosségiik javat is szolgalja.

3.1.3. Célok, feladatok

= az iskolaba 1ép6 kisgyermekben ovjuk és fejlesztjilk a megismerés, a megértés és a
tanulas iranti érdeklédést és nyitottsagot;

= vezessiik at a gyermeket az 6voda jatekkozponta tevékenységeibdl az iskolai tanulas
tevékenységeibe;

= tegyiik fogékonnya a tanulot sajat kornyezete, a természet, a tarsas kapcsolatok, majd a
tarsadalom értékei irant;

= aziskola segitse a gyermek természetes fejlodését, érését;

= aziskola atanitasi tartalmak feldolgozasanak folyamataban elemi ismereteket kozvetitsen,

alapveto képességeket és alapkészségeket fejlesszen;
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tanuloink fogadjak el a szabalyokat és megallapodasokat, alkalmazzak a kulturalt egyiittélés
normait, tudjanak egyiittmiikodni masokkal;

iskolank novendékei szeressék és ovjak természeti kornyezetiiket;

fontosnak tartjuk az olvasas iranti kedv felkeltését, fenntartasat

mélyrehatoan alapozzuk meg az alapkészségek elsajatitasat;

folytassa az els6 szakasz nevel6-oktaté munkajat, a képességek, készségek fejlesztését;

a tanitasi tartalmak feldolgozasanak folyamatdban vegye figyelembe, hogy ez az egységes
rendszert képez6 szakasz két, pedagogiailag elkiilonithetd periddusra tagolodik;

vegye figyelembe, hogy a 10 -12 éves tanulok gondolkodasa erésen kotédik az érzékelés
utjan szerzett tapasztalatokhoz;

vegye figyelembe, hogy 12 — 14 éves kortdl (serdiilokor kezdete) a tanulok ismeretszerzési
folyamatéaban eldtérbe kertil az elvont fogalmi és az elemzd gondolkodas;

a kotelez6 iskolazas szakaszai: a bevezet0, az alapozo, a fejlesztd, az dltalanos miiveltséget
megszilardito, az altalanos miveltséget elmélyitd, palyavalasztasi szakasz, amelyeknek a
folyamaton beliil a Nat altal pontosan kortilhatarolt funkcidjat érvényesitjiik;

az alapkészségek kimunkalasa (irds, értd olvaséds, szamolds, beszéd) és differencialt
fejlesztése;

a kiilonbozo érdeklddést, eltérd értelmi, érzelmi, testi fejlettségli, képességli, motivacioj,
szocializaltsagu, kultardju gyerekeket - érdeklédésiiknek, képességiiknek €s tehetségliknek
megfelelden készitse fel a tovabbtanulasra;

a tanulokat érdeklddésiiknek, képességiiknek és tehetségiiknek megfelelden készitse fel a
tarsadalomba valo majdani beilleszkedésre;

magas szinvonalu és sokrétli ismeretdtaddssal fejlessze a tanulék onallé
problémamegoldo képességét, készségét és a kreativitasat;

a tanitasi — tanulasi folyamat az ismeretek megszerzésének, a megértés, az alkalmazas és
magasabb miiveleti szintii alkalmazas képességének kialakitasat eredményezze.
tudatositsa a gyermekben a sziikebb és a tdgabb kornyezetbdl megismerhetd erkolcsi
értekeket, erOsitse meg a humanus magatartasmintakat, pozitiv szokasokat, és a
gyermek jellemét formalva szolgalja a személyiség kiteljesedését;

segitse didkjait abban a folyamatban, amelyben miivelt emberré, szabad és gazdag
személyiséggé, felelds polgarra, tisztességes és emberséges, alkotasra és boldogsagra
képes emberekké valhassanak;

elégedett, magabiztos, optimista és felelosséget vallalo embereket akarunk nevelni;
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a személyiségfejlesztés céljait szolgalja a tevékenységre nevelés (tanulds, munka, kozéleti-
¢s szabadidds tevékenyegek), a képességek fejlesztése (értelmi, érzelmi, akarati €s testi, a
nyelvi-kommunikacios, a matematikai, a természettudomanyos; a torténeti, tarsadalmi,
politikai, az esztétikai, a szomatikus és a technikai nevelés teriiletei) és a sziikségletek
alakitasa képezze;

fejlessze a tanulokban azokat a képességeket, készségeket, amelyek a kornyezettel valo
harmonikus, konstruktiv kapcsolathoz sziikségesek;

a tanulasi tevékenységek kozben és a tanuldi kozosségben valo élet soran fejlessze a
tanulok onismeretét, egyiittmiikodési készségét, akaratat, segitokészségét,;

a nevelési folyamat gyakorlati mddon igazolja a megbizhatésag, becsiiletesség,
szavahihetdség értékét;

jellemezze munkdnkat egyfeldl a kovetkezetes kovetelés ¢és igényesség, velilk szemben
megnyilvanul6 pedagogiai tapintat, bizalom, megértés, tlirelem, igazsdgossag;

a pedagogiai munka kdzéppontjaban tehat a személyre sz616 fejlesztés alljon;

a targyi tudads mellé a gyermekek szerezzék meg mindazokat az egylittmikodési,
kommunikacios képességeket is, amelyek segitségével tuddsit dnmaga és a masok
szdmara hasznositani tudja;

a gyermekekben alakuljon ki a realis onértékelés képessége;

a ,tanulas tanuldasa” ¢és az onallo ismeretszerzés képességének kialakitdsa minden
gyermek szamara elérhetévé valjon,

az informatika alkalmazasa és az idegen nyelv tanulasa iranti igény fejlesztése is jaruljon
hozza az alapmiiveltség kialakitasahoz;

ismerje ¢€s alkalmazza a kozosségi egyiittélés pozitiv magatartasformait;
személyiségében legyen: humanus, erkdlcsos, fegyelmezett, kotelességtudo, nyitott,
kreativ;

alakitsa ki a sajat hatékony tanulasi stratégiajat, célszerien alkalmazza a tanulasi

modszereket;

Célunk tovabba, hogy cselekvd elkotelezettségre neveljiink az igazsag és az igazsagossag, a

JO és a sz&p irant, fejlessziik a harmonikus személyiség kibontakoztatasahoz sziikséges szellemi,

érzelmi ¢€s testi képességeket. Ezaltal jaruljunk hozza ahhoz, hogy a felnévekvé nemzedék:

a haza felelds polgarava valjék;
kifejl6djon benne a hazafisadg érzelemvilaga;

reéalis Onismeretre és szilard erkolcsi itéloképességre tegyen szert;
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megtalélja helyét a csalddban, a tarsadalomban és a munka vilagéban;

torekedjék tartalmas é€s tartds kapcsolatokra;

legyen képes felelés dontések meghozataldra a maga €s a gondjaira bizottak sorsardl;
képessé valjék az 6nallo tajékozodasra, véleményformalésra és cselekvésre;

megismerje és megértse a természeti, tarsadalmi, kulturalis jelenségeket, folyamatokat;
tartsa értéknek és feladatnak a kulttra és az ¢ldvilag valtozatossaganak megorzeését.

llletve céljaink kozott szerepel olyan nevelési rendszermegalkotasa, amely elGsegiti a
tanulok harmonikus lelki, testi és értelmi fejlodését, készségeik, képességeik, ismereteik,
jartassagaik, érzelmi és akarati tulajdonsagaik, miuveltségiik életkori sajatossagaiknak
megfeleld, tudatos fejlesztése révén, és ez altal erkolesos, 6nalld életvitelre és céljaik
elérésére, a maganérdeket a koz érdekeivel Osszeegyeztetni képes embereket, felelds

allampolgérokat nevel.

Kiemelt célként tiiztiik ki a nevelés-oktatds eszkozeivel a tarsadalmi leszakadds
megakadalyozésat €és a tehetséggondozést. A nevelési-oktatdsi intézménylink pedagogiai
kultarajat az egyéni banasmaddra valo torekvés, a gyermek, a tanuldelfogadésa, a bizalom,
a szeretet, az empatia, az életkornak megfeleld kovetelmények tamasztasa, a feladatok
elvégzésének ellendrzése ¢és a gyermek, tanuld fejlédését biztosité sokoldalu, a
kovetelményekhez igazodo értékelés jellemzi.

a pedagogiai munka kdzéppontjaban a személyre szolo fejlesztés torekvése alljon;

a tanitds nem mas, mint a tanulok tanulasanak szervezése: tervezése, irdnyitasa,

szabalyozasa és értékelése, ezért, a tanulasszervezés meghatarozd szempontja a tanulok

aktivitasanak optimalis kibontakoztatasa legyen;

alapozzuk meg a tanulashoz valé pozitiv viszonyt (attitiid);

a tanuloi kivancsisagra, érdeklodésre épitett motivacioval fejlessze a kisgyermekben a

feleldsségtudatot, a kitartas képességét, €s mozditsa eld érzelemvilaganak gazdagodasat;

alapozza meg a tanulasi szokasokat és modszereket;

tamogassa az egyéni képességek kibontakozasat;

az oktatdsi folyamatban folyamatosan bevezeti €s alkalmazza az egylittmiikodo

(kooperativ) tanulas technikait, formait;

a tanuldsszervezés egyik fo elve és teenddje a tanulokhoz optimalisa alkalmazkodo

differencialas a feladatok kijelolésében, azok megoldasaban, a sziikséges tanari

segitésben, az ellendrzésben, az értékelésben,;

miikodjon kozre a tanulasi nehézségekkel valo megkiizdés folyamatiban;
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torddjon azoknak a hatranyoknak a csokkentésével, amelyek a gyermekek szocialis-
kulturalis kornyezetébdl vagy eltérd titemi érésébol fakadnak;
tudatositsa a gyermekekben a sziikebb és a tdgabb kornyezetbdl megismerhetd értékeket;
erOsitse meg a konstruktiv magatartasformakat, szokasokat;
a gyermek jellemét formalva szolgalja a személyiség érését;
fejlessze a tanulokban azokat a képességeket, készségeket, amelyek a természeti,
tarsadalmi és emberi kornyezettel valéo harmonikus, épité kapcsolatokhoz
sziikségesek;
az aktiv tanulasi tevékenységek (kooperativ tanulasi technikdk) kozben fejlessze a
tanulok oOnismeretét, egyiittmiikodési készségét, akaratat, segitokészségét,
szolidaritasérzését, empatiajat, toleranciajat;
olyan helyzeteket teremteni, amelyekben a tanuld gyakorlati modon igazolhatja
megbizhatdsadganak, becsiiletességének, szavahihetdségének értékét;
tudatositani a tanulékban a k6zosség demokratikus miikodésének értékét és jellemzoit;
tisztazni az egyéni és kozérdek, a tobbség és kisebbség fogalmat, és ezek fontossagat a
kozosséghez, illetve egymdshoz vald viszonyuldsban;
a természeti és az épitett kornyezet iranti feleldsségtudat kialakitasa,
vallalja identitdasat, a nemzeti, a nemzetiségi azonossagtudatot, képviselje az egymas
mellett €16 kiilonbozo kultarak irdnti igényt;
forditson figyelmet az emberiség kozos problémainak bemutatasara, tudjon ,,globalisan
gondolkodni és lokalisan cselekedni”;
a tanulok kapjanak folyamatos visszajelzést a tanulményi teljesitményilikrdl és
magatartasuk mindsitéseérdl;
adaptiv tanulasszervezéssel hasznositsuk a szamitogépet, s az info-kommunikéacios

technikakat;

Intézményiink feladatait alapvetden a ,,nemzeti miiveltség atadasaban és az egyetemes kultira

kozvetitéseben, a szellemi-érzelmi fogékonysag és az erkolcsi érzék elmélyitésében’*jeloljik

meg. Az iskola alapveté feladata tovabba a tanulashoz és a munkahoz sziikséges

készségek, képességek, ismeretek, attitiidok egyiittes fejlesztése, az egyéni és csoportos

teljesitmény 0sztonzése, a kozjora valo torekvés megalapozasa, a nemzeti és tarsadalmi

Osszetartozas megerositése.

! Nemzeti Alaptanterv 1. Rész Az iskolai nevel6-oktaté munka tartalmi szabalyozéasa és szabdlyozasi szintjei
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3.1.4. Eszkozok, eljardsok

o fokozatosan atvezetjiik a gyermeket az 6voda jatékkozpontu cselekvéseibdl az
iskolai tanulas tevékenységeibe;

e mintiakat adunk az ismeretszerzéshez, a feladat- és problémamegoldashoz,
megalapozzuk a tanulok egyéni tanulasi modszereit €s szokasait;

e a mozgasigény Kkielégitésével, a mozgaskultira, a mozgaskoordinaci6, a
ritmusérzék ¢és a hallds fejlesztésével; a Kkoncentracié és a relaxacio
képességének alapozasaval;

e az ecgészséges ¢letvitel kialakitdsdhoz az egészségtan modul gyakorlati jellegii
oktatdsaval kivanunk hozzajarulni;

e az ¢értelmi és érzelmi intelligencia mélyitését, gazdagitdsit a dramapedagogia
eszkoztaranak alkalmazasaval kivanjuk megvalositani;

e az onismeret alakitdsaval, a fejleszté értékelés és omértékelés képességének
fejlesztéséve, az egylittmikodés értékének tudatositdsaval a csaladban, a tarsas
kapcsolatokban, a baratsagban, a csoportban;

e a tanuldsi stratégidk megvalasztasdban Kkitiintetett szempont: az életkori
jellemzok figyelembevétele; az ismeretek tapasztalati megalapozasa és az
ismeretszerzés deduktiv utjanak bemutatésa;

e integralt oktatassal biztositjuk a kozdsségfejlesztés és a személyiségfejlesztés a
halmozottan hatranyos helyzetli és az e korbe nem tartozd tanulok kozos
felkészitése keretében valosul meg;

e a kreativitas fejlesztése; az irasbeliség és a szobeliség egyensilyara valo
torekvés; a tanulok egészséges terhelése, érési folyamatuk kovetése, személyre
sz010, fejleszto értékelésiik;

e a személyiség erkolcesi arculatanak értelmi és érzelmi alapozasaval; helyes
magatartasformak megismertetésével ¢s gyakoroltatasaval;

e a kortars kapcsolatok megerdsitésével; elemi allampolgari és a mindennapi
¢letvitellel 6sszefliggd praktikus ismeretek nyujtasaval,

e a biztonsadgos szdbeli és irdsbeli nyelvhasznalat és az alapveté képességek,
készségek elsajatitasaval, a mentalis képességek céliranyos fejlesztésével; az

onallo tanulas és az onmiivelés alapozasaval,
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az ismeretek tapasztalati megalapozasa, a felfedezés lehetdsége, a kreativitas
fejlesztése, a differencialt fejlesztés, a miivészeti, a gyakorlati és a kozismereti
készségek fejlesztésének egyensulya, a tanulok egészséges terhelése; fejlodésiik
folyamatos kdvetése, a személyre sz010, fejlesztd értékelés;
fokozatosan kialakitjuk, bdvitjiik az egylittmikodésre ¢épitdé kooperativ-
interaktivtanulasi technikakat és a tanulasszervezési modokat;
noveljik a tanuldk aktiv részvételét igényld ismeretszerzési modok aranyat
(megfigyelés, kisérlet, 01j informacids €¢s kommunikécios technikakat alkalmazé
anyaggyljtés, modellezés, szerepjaték stb.). az iskola épit a tanulok kivancsisagara
¢s a rendszerezett ismeretek irdnti igénylikre;
az érzelem, az értelem és a cselekvés 0sszefliggésének tudatositasaval; az erkolcsi
meggy6z0odés és az erkolcsi cselekvés kivanatos 6sszhangjanak felismertetésével;
az allampolgéri ismeretek gyakorlati értelmezésével, a mindennapi életvitellel
Osszefliggd praktikus tudas nytjtasaval a szocializaciés folyamatokat segiti elo;
az iskoldban folyd nevel6 — oktatomunka mérési, ellendrzési, értékelési és
mindségbiztositasi rendszerében meghatarozott rend szerint funkcidjuknak
megfeleloen elvégezziik a diagnosztikus, a formativ és szummativ méréseket;
alkalmazzuk a tanulé-megismerési technikakat, modszereket és eszkozoket;
Minden gyermek szdmara biztositsunk képességeinek, érdeklddésének illetve
tavolabbi céljainak megfelelé programokat, tevékenységi formakat;a tanulasi
stratégiak megvalasztasaban €s a taneszk6zok haszndlatdban kitiintetett szempont
az ¢életkori jellemzok figyelembe vétele;
személyes példamutatassal neveljiik gyermekeinket toleranciara, a massag
elfogadéasara, empatiara, az emberi jogok tiszteletben tartasa;
a mentalis képességek céltudatos fejlesztésével; az 6nallé tanulas és az onmiivelés
alapozésaval, gyakoroltatasaval;
az iskolai tanulas folyamatdban a gyakorlatkdzpontlsag, az életvitelhez sziikséges,
alkalmazhaté tudas gyarapitdsa, a problémamegoldé gondolkodas fejlesztése
érvényestl;
megismerjiik és alkalmazzuk a szocialis, életviteli és kornyezeti kompetencia
fejlesztésére kidolgozott tanuléi és tanari eszkozrendszert, az SDT kinalta

lehetoségeket;
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e a diagnosztikus és formativ mérések mérdeszkozeit iskolai szinten készitjiik el,
illetve valasztjuk ki, a szummativ tesztek elkészitéséhez megyei illetve orszagos

standardizalt méréeszkozoket alkalmazunk.

Az oktatas-nevelés mérhet6 intézményi céljai:

orszagos kompetenciamérés eredményei,

felvételi eredmények,

tanév végi vizsgak eredményei,

versenyeredmények,

magatartas €s szorgalom jegyek atlaga,

hagyomanyok apolasa, nemzeti tinnepek ¢€s helyi tinnepségek megtartésa,
osztalykozosségek kialakitasa,

iskolan kiviili nevelési programok megvaldsitasa,

tandran kiviili nevelési lehetdségek hatékonysaga (szakkorok, tanulészoba, napkozi,
taborok, kirandulasok, szinhdz- és mizeumlatogatasok, stb.)

dokumentumok (naplok, tanmenetek, dravazlatok) vezetése,

bemutat6 6rak megtartasa,

modern oktatasi eszk6zok, modszerek alkalmazIntézményi kornyezet teriiletén
mérheto célok:

az iskolai baleseti kockdzatok lehetdségeinek csokkentése,
az energia felhasznalas racionalizalasa,
akadéalymentesités,

takarékos és hatékony gazdalkodas,

ANTSZ eléirasok betartasa,

szertarak €s szaktantermek fejlesztése,

az iskola kornyékének rendben tartésa.

3.2. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos iskolai feladatok

A NAT és a kerettanterv megfogalmazza, hogy a tanuldk - adottsadgaikkal, fejlédésiikkel, iskolai

és iskolan kiviili tanulasukkal, egyéb tevékenységeikkel, szervezett €s spontan tapasztalataikkal

0sszhangban - minél teljesebben bontakoztassak ki személyiségiiket.

Célunk:
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o A gyermekek legelényosebb személyiségjegyeinek kibontakoztatasa.
Feladatunk:

e Az alapvetd normak, értékrendek megismertetése, beépitése a személyiségbe.

3.2.1. A tanulok erkolcsi nevelése terén (szocidlis kompetenciak)

e Az emberi értékek, orok érvényli normak megismertetése, tudatositasa, fejlesztése
€s meggy6zodéssé alakitasa

e A tanulo teljes személyiségének fejlesztése, szilard jellemének kialakitasa.

e Alapvetd magatartasi, viselkedési normdk megismertetése, megtanitasa,
felismertetése, gyakoroltatasa, betartatasa.

e A massag elfogadasa — gondolati, lelkiismereti és vallasszabadsag.

e Alkalmazkodo készség kialakitésa.

o Legyenek képesek személyes kapcsolatok kiépitésére, apolasara.

e Legyenek tisztdban a kovetkezd fogalmakkal: kotelesség, lelkiismeret, feleldsség,
becstiletesség, hliség, batorsag.

o Ertékelje csaladi biztonsagat, a csalad jelentSségét.

A cél megvalositasanak modjai, eszkozei, eljardsai:
- Példamutatés, meggydz¢€s, rahatas, szituacios jatékok.
- Szabadidds tevékenységek soran, sportrendezvényeken, szabalyok betartatasa.
- Elethelyzetekbdl vett példék értékelése.

- Hitoktatas feltételeinek biztositasa, szabad vallasgyakorlas.

Iskolaban az etika ora vagy az e helyett valaszthato, az egyhazi jogi személy altal szervezett
hit- és erkolestan ora a kotelez6 tandrai foglalkozasok része.

Az etika oktatasat a torvényi eldirasnak megfelelden képzett pedagogus végzi.

A hitoktatas megszervezése iskolankban a tandrai foglalkozasok, a rendjéhez illeszkedik

Az egyhazi jogi személy altal szervezett hit- és erkolcstan oktatdsaval kapcsolatos feladatok
ellatasa sordn egylittmiikddiink az érdekelt egyhazi jogi személlyel. Az egyhdzi jogi személy
altal szervezett és feliigyelt hit- és erkolestan orak és foglalkozasok tartalmat az egyhdzi jogi

személy hatdrozza meg az adott egyhdz irdnymutatasa szerint.
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A hit- és erkdlcstan oktatas tartalmanak meghatarozasa, a hitoktato alkalmazasa és ellenérzése,
a hit- és erkdlcstanoktatasra valo jelentkezés szervezése, a foglalkozasok ellendrzése az egyhazi
jogi személy feladata.

Intézményiink a rendelkezésre all6 eszk6zokbol biztositja a hit- és erkdlcstanoktatdshoz
sziikséges targyi feltételeket, igy kiilondsen a helyiségek rendeltetésszerti hasznalatat, valamint

a jelentkezéshez és miikdodéshez sziikséges feltételeket.

3.2.2.Ertelmi nevelése terén (hatékony, onallé tanuldsi kulcskompetencia)

o Az értelmi képességek, ill. az 6nallo ismeretszerzéshez sziikséges képességek
kialakitasa, fejlesztése.

e A vildg megismerésére valo torekvés igényének kialakitasa.

e Az altalanos miiveltség alapjainak elsajatittatasa 1-8 évfolyamon,

e Az 0nalld ismeretszerzés kifejlesztése, tanulasi igény felkeltése, fejlesztése,
jartassagaik, készségeik, képességeik, gondolkodéasuk fejlesztése, szilard
alapkészségek kialakitasa, a megfeleld tovabbtanulasi irany illetve palya
kivalasztasa.

e A ndvekvd informécid-aramlatban valo tajékozodas képességeinek kialakitdsa,
médiaismeret.

e A hatékony kommunikacio, kifejez6képesség kialakitésa, fejlesztése.

e A problémamegoldd gondolkodas képességeinek kialakitasa.

e A differencialt oktatas hatékonyabba tétele a felzarkoztatas és tehetséggondozas
eredményessége €rdekében.

A célok megvalosulasanak maodjai, eszkozei, eljardsai:

- IKT eszk6zok hasznalata,

- motivalas, szituacios helyzetek,

- konyv, film, szinhéz, kiallitasok,

- babozas, dramatikus jatékok, hangverseny, konyvtarhasznalat,

- tehetséggondozo és felzarkoztatod szakkorok.

3.2.3. Az érzelmi /femociondlis/ nevelés terén (énkép, onismeret fejlesztése)
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e Pozitiv érzelmek erdsitése az ¢l6 és élettelen kornyezettel szembeni viszonyulas
tekintetében.

e Az Onmagukra, kdzosségre iranyuld cselekvésre, aktivitasra késztetd érzelmek
kialakit4sara.

o Erzelmek felismerése, kezelése, dSnmotivalas, masok érzelmeinek értelmezése

e A csaladhoz, az iskolahoz, a lakohelyhez, a nemzethez tartozas (kotodés) érzésének
megerdsitése, a magyarsag tudat kialakitasa

e Erzelmekre hat6 rendezvények hatésa.

e Hagyomanyok apolésa, tisztelete, realis onértékelésre, onismeretre, onbecsiilésre
nevelés.

e Tudja 6sszehangolni sajat érdekeinek érvényesitését masok érdekeivel.

e Pozitiv gondolkoddsmod elsajatittatisa, a dontetni tudas kialakitasa.

A célok megvalositasanak maodjai, eszkozei, eljardsai:
- Hagyomanyok, jelképek — iinnepségek, rendezvények / nyilt napok, kulturalis bemutato,
iskolai, kdzségi iinnepek, iskolai névadas /
- motivalas, szitudcios helyzetek,
- konyv, film, szinhéz, kiallitasok,

- badbozas, dramatikus jatékok, hangverseny, konyvtarhasznalat,

3.2.4. Az akarati nevelés terén (énkép, onismeret fejlesztése)

e Az Onismeret, sajat személyiségének kibontakoztatasara vonatkozd igény
felébresztése.

e Onmotivalas: az értelmi motivacié érzelmivé alakitasa.

e Oniranyitas képességének fejlesztése.

o Kitarto, szorgalmas, céltudatos munkdra valo elkotelezettség kialakitésa.

A célok megvalositasanak mdodjai, eszkozei, eljardsai:
- Kooperativ, differencialt tanitasi forma alkalmazésa.
- Onalld munka, kiseléadasok.

- Sikerélmény biztositasa.
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3.2.5. A nemzeti nevelés terén (szocidlis és dallampolgari kompetencia)

e A kozvetlen lakohely és a haza multjanak, jelenének megismertetése.
¢ A nemzeti hagyomanyok, a nemzeti kultara megismertetése, emlékeinek tisztelete,
apolasa, megbecsiilése.
e A hazaszeretet érzésének felébresztése, mélyitése.
A célok megvalositasanak maodjai, eszkozei, eljardsai:

- Megemlékezések nemzeti tinnepeinkrol.

- 5. ¢évfolyamon a Honismeret tantargy keretében ismerkednek meg hazank
hagyomanyaival.

- Projekt-hét névadonk, I.Istvan kiraly tiszteletére.

3.2.6. Nemzeti Emlékezetpedagdgiai Program

A diakokat korszeri eszkdzokkel és szakszert idegenvezetéssel ismertetik meg a nemzeti és
torténelmi emlékhelyekkel, a konkrét torténelmi események, nemzetiink nagyjainak és
hoseinek életpélddja személyesen és élményszerlien atélhetove valik. A program fontos
célkitlizése, hogy bemutassa a kdzosségért valo szolgalatot, azokat az embereket, akik akar az
¢letliket is felaldoztak a kozosségért, a hazaért, igy erdsitve a fiatalokat abban, hogy 6k is a

kozosségért tenni akard emberekké valjanak.

3.2.1. Az dallampolgari nevelés terén (szocialis és allampolgari kompetencia)

e Az alapvet6 allampolgari jogok ¢€s kotelességek megismertetése.
e A korosztilyoknak megfeleld szinti ismeret a tarsadalom jelenségeirdl,
problémairol.

o  Koz0sségi, kozéleti életben vald részvétel igényének kialakitasa.

A célok megvalositasanak modjai, eszkozei, eljardsai:
- Minden évfolyamon biztositjuk a heti egy osztalyfénoki orat, melynek keretében tanuldink
egyre szélesebb korli ismereteket szerezhetnek allampolgari jogaikrol, kotelességeikrol,
nyomon kovethetik a tarsadalmi jelenségeket.

- Minden tanul6 vélaszto és valaszthato a didkonkormanyzat érdekképviseleti munkéjara.
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3.2.8. A munkadra nevelés terén (kezdeményezoképesség és vallalkozdsi kompetencia.)

e Az emberi munka fontossaganak tudatositasa, értékének megbecsiilése.
e A tanuldk Onellatasara, és kornyezetiik rendben tartasara irdnyuld tevékenységek
megtanitdsa, gyakoroltatasa, szokassa alakitasa.

e Torekedjen a kdrnyezeti értékek megovasara.

A célok megvalositisanak modjai, eszkozei, eljardsai:
- Tarsadalmi munka szervezése.

- Versenyszellem kialakitasa: osztalytermek tisztasaga, dekoralasa, otthonossag

3.2.9. A miivészeti nevelés terén (esztétikai miivészeti tudatossdg és kifejezo képesség)

e A mozgaskultira fejlesztése a kiillonboz6 tancmivészeti agak alapjainak
elsajatitasa, alkalmazasa.

e Alakuljon ki az igényesség, a szépérzék Oonmagaval szemben, sziikebb, tagabb
kornyezete irant.

o Fejlessziik itélo, kritikai képességiiket.

e Az esztétika, a harmonia észrevetetése, megbecsiilése.

A célok megvalositasanak modjai, eszkozei, eljardsai:
- Tanul6i munkak, tantermek, udvar, ebédld rendjének, tisztasdganak megdrzése.
- Szakkorok, kiallitasok.
- Szinhazlatogatasok.
- Kirandulasok (évfolyamonkénti terv alapjan).
- Miivészeti oktatds, miivészeti csoportok bemutatodja

- Kirdndulasok (évfolyamonkénti terv alapjan).

3.2.10. Lazar Ervin program megvaldsitisa

2020-tol a Lazar Ervin program részeként - szocialis helyzettdl és lakohelytdl fiiggetlentil -

minden, az 1-8. évfolyamon tanul6 altalanos iskolai didk részére az allam tanévenként egyszeri
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alkalommal ingyenesen biztositja a szinhazi, tinc- és cirkuszi eléadasok, komolyzenei
hangversenyek, illetve az dshonos allatok bemutatohelyeinek latogatasat.

Intézményiink az I Istvan Kiraly Altalanos Iskola a kormanyrendeletben foglaltak figyelembe
vételével rész vesz a szinhazi, tanc- és cirkuszi eldadasokon, komolyzenei hangversenyeken,
illetve az 6shonos allatok bemutatohelyei latogatasan az egyes évfolyamok tekintetében a

kovetkezOk szerint:

1. évfolyam: Babel6adas bemutatasa oktatasi intézményekben

2. évfolyam: El6ado-miivészeti produkcié bemutatasa oktatasi intézményekben
3. évfolyam: Szinhazi el6adas bemutatasa sajat jatszohelyen (kdszinhaz)

4. évfolyam: Komolyzenei vagy népzenei koncert bemutatasa oktatasi intézményekben vagy

koncerttermekben
5. évfolyam: Szinhdzi el6adas bemutatasa sajat jatszohelyen (kdszinhaz)

6. évfolyam: Cirkuszmiivészeti el6adas bemutatdsa sajat jatszohelyen (Févarosi Nagycirkusz)

7. évfolyam: Eléado-miivészeti produkcio bemutatdsa oktatasi intézményekben
8. évfolyam: Szinhazi el6adas bemutatdsa Budapesten - (kdszinhaz)

Az altalanos iskolai tanulméanyok ideje alatt egy alkalommal egy dshonos allatokat bemutato
farmot is meglatogatnak a tanuldk, ennek idépontjardl, mddjardl az intézmény dont a
lehetdségek fiiggvényében. Az 1.,2., 4. és 7. évfolyamos didkok részére szervezett programokat
helyben, az iskola vagy a teriiletileg illetékes tankeriileti kdzpont altal biztositott, kijelolt

helyszinen kell megvalodsitani.

Az intézmény a sziiloket tajékoztatja a latogatasok és utazasok részleteirdl, a szervezés soran a
,KRETA” rendszer LEP modulja kertil felhasznalasra. Minden 10 tanul6 utan 1 f6 kisérot lehet

szamitani.

3. 3. Teljes kori egészségfejlesztéssel osszefiiggo feladatok

Az iskolédra nagy feladat és felelésség harul a felndvekvd nemzedékek egészséges €letmodra

nevelésében.
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Minden tevékenységével szolgalnia kell a tanulok egészséges testi, lelki €s szocialis fejlodését.
Személyi és targyi kornyezetével az iskola segitse azoknak a pozitiv beallitodasoknak,
magatartdsoknak és szokasoknak a kialakulasat, amelyek a gyerekek, a fiatalok egészségi

allapotat javitjak.

Az egészséges életmodra nevelés nemcsak a betegségek megeldzésének modjara tanit, hanem
az egészséges allapot 6romteli megélésére €s a harmonikus ¢€let értékként valo tiszteletére is

nevel.

o Fejleszteni kivanjuk a tanulok egészséges €letmadd és egészséges taplalkozas iranti
igényeit.

o Karos szenvedélyek hatdsainak megismertetése, drog- ¢és alkohol megel6z6
programok.

e Tanitsuk meg az egészséges ¢let kiemelt megbecsiilésére.

e Tudja gondjait, problémait természetes mddon, karos szenvedélyek hatasa nélkiil
megoldani.

o A testi képességek fejlesztésére, a rendszeres testmozgas iranti igény felkeltése.

e Olyan koriilmények biztositdsa tanuldink szaméra, amelyek elésegitik optimalis

szellemi, fizikai fejlédésiiket.

3. 3.1.Testi egészség

A felvilagosité munkénak ki kell terjednie az egészséges életmdd, a helyes taplalkozas,
az egészséges napirend, a test, a ruhazat €s a kdrnyezet apolasa irdnti érdeklddés és
igény felkeltésére, a kapcsolodo szokasok alakitasara és az ismeretek tudatositasara. A
tanito modell szerepe ezen a teriileten megkiilonboztetett jelentdségii.

Az elsddleges prevencio a betegségeket el6idézdé tényezOk korai felismerésére és
elkeriilésére irdnyulo tevékenység, ami e veszélyeztetett emberekre irdnyul. A korszer(i

egészségnevelés az egészségi allapot erdsitésére €s fejlesztésére iranyul.

Egészségiigyi sziirovizsgalatok

e Minden tanulonk évente fogaszati szlirOvizsgalaton vesz részt.
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e Nyolcadik évfolyamos didkjainkat csoportosan vissziik el tiidosziir6i vizsgalatra.

e Az iskolaorvos és a védond az iskola orvosi szobajaban végzi tanuldink alkalmassagi
vizsgalatat.

e Szintén helyben kapjdk meg a sziikséges véddoltasokat.

e A védénd folyamatosan — kérésiinkre tobbszor is — elvégzi a tanulok tisztasagi

ellenOrzését.

A betegségek megelozésére nevelés

o A fert6z0 betegségek megeldzésére nevelés magdban foglalja a kozvetlen
érintkezés utjan, cseppfertdzéssel, tovabba az élelmiszerekkel terjedd fertézések
megeldzésére nevelést.

Felhivjuk a figyelmet, és megtanitjuk a helyes zsebkendd hasznalatot, a kohogés,
tiisszentés alkalmaval, hangsulyozzuk a kézmosés sziikségességét az étkezések
elott, utan, az orakozi sziinetek utan, WC hasznalatot kdvetoden.

e Kiemelt figyelmet forditunk az ¢léskddok (riih, fejtetll) felismerésére ¢és
kikiiszobolésére. Ebben segitséget kériink a véddndi haldzattol.

Higiénés nevelés
- Célja az egyén és a kozosség egészségének védelme, a kiilsé kornyezetbdl szarmazo

artalmak megeldzése, elharitasa, virus fertdzések megeldzése.

Személyi higiénére nevelés
- Az egész nap folyaman példat mutatunk, és folyamatosan felhivjuk a figyelmet ezen
szabalyok betartasara: kézmosas fontossaga, bOrapolas, koromapolas, fogapolas, orr,

fiil, szemapolas, egészséges ruhazkodas, papir zsebkendd hasznalata.

Kornyezet higiéniara nevelés
- A gyerekekkel kozdsen végezziik az osztalyterem tisztasdganak megdvasat, szEpitését,
viragositasat, a termek szelldztetését, az udvar tisztdntartasat, gondozasat.

Egészséges taplalkozas

e Sziil6i értekezleten kérjiik a sziiloket, hogy gyermekeiknek édesség, chips és kola

helyett teat, gyiimdlcsoket, egészséges taplalékokat pakoljanak.
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e Mar évek ota részt vesziink az iskolatej programban

e Szintén tobb éve miikddik iskolankban az iskolagyiimdlcs program, melynek
keretében az 1-6. évfolyam tanuloit tudjuk minden nap friss gylimdleshdz juttatni.

e A TAMOP-3.3.8.-12-2012-0026jelii palyazat programjai kozott is szerepelt az
egyészség-nap, mely az egészséges taplalkozas részeként a kiilonboz6 salatakkal,

sajttal, teakkal ismerteti meg tanuldinkat.

Testmozgas

e Iskolankban a 2012/2013-as tanévben az 1. és az 5. évfolyamon bevezettiik a heti 5
testnevelés orat, melyet felmend rendszerben tovabb vittiink a tobbi évfolyamon.

e Arra toreksziink, hogy minden testnevelés ora és egyéb testmozgasi alkalom
oromot €s sikerélményt jelentsen még az eltérd adottsagh tanuldknak is.

e A testmozgas-program jatékokat is tartalmaz.

e Délutin a  Didksportkdr  keretében  focizhatnak,  labteniszezhetnek,
asztaliteniszezhetnek.

e Az iskolaskoru gyermekek egészséges fejlodését és eredményes tanulasat dontd
mértékben befolyasolja, hogy az iskola milyen mértékben és mddon elégiti ki
mozgasigényét ezért naponta kelld 1dot sziikséges biztositani a kotetlen jatékra és a
szabadlevegln szervezett mozgasra.

e Az o6rakozi szlineteket — ha az id6jaras megengedi — tanuldink a tdgas iskolaudvaron
toltik, ahol lehetéségiik van a mozgasra.

e Napkozis foglakozasokon kotelezd a mozgas, az udvari jaték, egészségfejlesztd
testmozgas biztositasa a helyi tantervben eldirt idobeosztasban. Az 6sszefliggd,
napi harom o6rat meghalad6 napkdozis foglalkozasok kozott minden olyan délutani
tanitasi idészakban, amelyben nincs testnevelési ora, biztositani kell a tanuld
¢letkordhoz ¢és fejlettségéhez igazodo jatékos, egeszségfejlesztd testmozgast. A
jatékos testmozgast, ha iddjarasi viszonyok megengedik, a szabadban kell
megszervezni. A jatékos testmozgas ideje legalabb napi negyvenot perc.

e [skolank tanul6i néptanc oktatasban vesznek részt
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3.3.2. Lelki egészség

A tanulok egészséges tanulasi kornyezetének megszervezése, elhelyezése, a humanus,
szeretetteljes bandsmod és szorongadsmentes légkor megteremtése mellett a
pedagogusnak figyelemmel kell kisérnie - a testi-lelki egészség védelmében - a
gyermekek otthoni neveltetését és lelki allapotat, hogy adott esetben teljesithesse védo-

segitd feladatait.

Szociohigiénés(harmonikus tarskapcsolatokra torténd) nevelés

e Kiemelt szerepet jatszik a csalad tarsas tamogatd rendszere, a sziilé — gyermek
kapcsolat, anya — gyermek kapcsolat zavartalansaga, a személyiség kibontakozasi
lehetdségének biztositasa, a személyiségben meglevo kreativitas kibontakozésa.

o [Ezeket, a szerepeket is a mar emlitett hatranyos, érzelmileg szegény kornyezetbdl
szarmazo6 tanuloink miatt az iskoldnak kell megtanitania, amely csak részben
valésul meg, a csalad tAmogatasa nélkiil.

o A lelki egészség fontos Osszetevije a kortarskapcsolatok szervezddése, a
kozosségben elfoglalt pozicid, a baratkozas sikeressége. Ezek kedvezd
alakulasahoz esetenként a tanar segitsége, indirekt irdnyitasa is sziikséges.

e Olyan pedagodgiai eljardsok alkalmazésa kivanatos, amelyek hatdsara a mell6zést,
a kirekesztést, a sért6 elzarkozast, a féktelen indulati megnyilvanulasokat felvaltja
a csoportban az elfogadas, a tlirelem, készség az egyiittmiikodésre, az egymas

segitése, az Oszinte hangnem, a kdlcsonds megbecsiilés.
Enek-zene, rajz
e Az ének-zene és a rajz és vizudlis kultra 6rakon, az énekkaron célunk a milivészet

megismertetése, megszerettetése, a kreativ alkotéi munka, a miivészetben rejld

oromforras felfedeztetése.
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Az egészséges életvezetés

Az egészséges napirend, életrend tartalmazza a kiegyensulyozott tarsas kapcsolatok
alakitasat, a jo csaladi és iskolai kdrnyezetet és a gyerekek kozott kialakulo 1égkort,
az intim emberi kapcsolatok iranyitasat. Erre kornyezetismeret, magyar nyelv és
irodalom 6réan nyilik lehetdség.

devidnsviselkedés (durvasag, agresszivitas, veszélyhelyzet és baleseti helyzet
teremtése) megeldzésére a tanitdi példamutatas szolgal.

A csaladi ¢letre nevelés az egészséges ¢letvezetés egyik kiemelt feladata
napjainkban. Az anyai és apai hivatads megértése, megbecsiilése minden szakdran

megvalosul a képzOdmiivészeti, irodalmi és zenei tananyagokon keresztiil.

Stressz-elharitas

A stressz-okok kikiiszobolése azoknak az ¢élethelyzeteknek az elkeriilését
tartalmazza, amelyek stressz-hatasuk kovetkeztében erésen megterhelik az
idegrendszert. llyen a fiistos, aporodott leveg6jii helyiségben vald tartdzkodas, a
folyamatos zajhatas, erds fény, sok iilés, fokozott mozgaskorlatozas. A pedagogus
feladata ezek megsziintetése, illetve kikiiszobodlése, fokozott figyelme.

A stressz-elhéritds bevalt modszere a tanérdn kiviili tevékenység: évente tobb
alkalommal gyalogtira vagy kerékpartira a kozeli természeti kornyezetbe, jatékos
vetélkeddk, akadalyversenyek rendezése, egészségligyi sétak alkalomszeriien, a
napkozi foglalkozasok keretében, kornyezetismeret tantdrgyhoz kapcsolodo
témakorok feldolgozédsa tanulmanyi sétakon (pl. gylimolcsoskert, baromfiudvar,
erdd, mezo, vizpart ¢éldvilaganak megtekintése), vizhez szoktatés, uszas, mozgasos

szabad jatékok.

Erzelmi nevelés

A gyermek személyiségében az érzelmek jelentds szerepet toltenek be, ezért
elengedhetetlen, hogy a gyermeket biztonsag, otthonossag, derlis szeretettel teli

légkor vegye kortiil az iskoldban is.
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e Nevelési szempontbdl feladatunkhoz tartozik a pedagdgusok ¢€s mas felndtt
dolgozok és a gyermekek kozotti pozitiv érzelmi kapcsolat erdsitése, a félelmek,
szorongasok feloldésa, a kudarc elkeriilése. Iskolankban csaladias 1égkorben folyik
az oktatas, allando a meleg érzelmi kotddés a gyerekek és felndttek kozott. Elég sok
tanul6 hatranyos csaladi kornyezetbdl szarmazik, sok gyermek sziil6i

elhanyagolassal kiizd, igy nekiink pedagogusoknak kell potolni a szeretetet.

Hitoktatas
o Az egészséges lelki élet alakitdsdban fontos szerepet jatszik a hit. A torténelmi
egyhazak képviseldivel jo kapcsolatot alakitottunk ki, a hittandrak idopontjait veliik

egyeztetjlik, és a tanulok egyéb elfoglaltsadgait azokhoz igazitjuk.

Kapcsolat a sziil6i hazzal, a Gyermekjoléti Szolgalattal
e Osztalyfénokeink munkéjaban kiemelt feladatként szerepel a sziildi hazzal vald
kapcsolattartas. Veszélyeztetd helyzetet latva rogton jelentjiik a Gyermekjoléti

Szolgalatnak, és veliik egyiittmiikodiink a gondok megbeszélésében, megoldasaban.

Kommunikacios nevelés ( kommunikaciés kompetencia)

e Aziskolank feladatkdre a gyermekek kommunikacios készségének fejlesztése. Arra
neveliink, hogy a tanulok gondolataikat, elképzeléseiket, érzelmeiket Oszintén
kozoljek tarsaikkal és a felndttekkel. E feladatkorbdl kiemeljiik azt a munkat, amely
a beszédnyelv tisztasaganak fenntartasara, a gyermek meghallgatasara, a tanuloi
kérdések érvényesiilésére, és a valaszok igénylésére iranyul. Ez a feladat a
tanoradkon is, tandran kiviili tevékenységekben is €s a pedagdgusok példamutatod
magatartasaval, kovetkezetes neveléssel valosulhat meg. A TAMOP-3.3.8.-12-
2012-0026 jelii nyertes palyazatunk egyik fejlesztendé kompetenciateriilet.

Céljaink és feladataink gyermekek, a tanulok egészségfejlesztésével osszefiiggésben

A teljes korli egészségfejlesztés célja, hogy a nevelési-oktatasi intézményben eltoltott idodben

minden gyermek részesiiljon a teljes testi-lelki jollétét, egészségét, egészségi allapotat
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hatékonyan fejlesztd, a nevelési-oktatasi intézmény mindennapjaiban rendszerszertien miikodo

egészségfejlesztd tevékenységekben.

Képesek legyenek figyelemmel kisérni

Viselkedésiiket, az €letvezetésiik helyes alakitasat,

Az egészségkarositdo magatartasformak elkeriilését,

A betegségeket a korai szlirésekben valo részvétel révén megeldzni,

Tudjanak sajatos étrendet, mozgéasprogramot kialakitani egészségilk megdrzése
érdekében,

Erdsitsék a tarsas-kommunikacios készségeik fejlesztését és a konfliktuskezelési
magatartdsformak fejlesztését

Részvétel a helyi egészségvédelmi programokon,

Sport, kirandulés, egészségnap szervezése,

Erveléstechnikai gyakorlatok (hatékony kommunikacié elsajatitasa)

Kornyezetvédelmi tevékenységek kialakitasa (madarvédelem, faiiltetés)

A szabadid6 hasznos, értelmes eltoltésére irdnyul6 programok szervezése,

Az egészséges életmodra nevelés tantargyakban torténé megjelenitése

o Egészségfejlesztd team létrehozasa, a tantestiilet részvétele, tovabbképzés:

Olyan csoport létrehozasa, amely a belsd innovacio €s a pedagdgiai programalkotas

soran az iskolai egészségnevelési feladatokban kozremiikodik:

az iskolaorvos, védéno,
a testnevelo,
a diakonkormanyzatot segité pedagogus,

a gyermek- és ifjusagvédelmi felelds.

e Segitd kapcsolatok partneri csatornainak feltérképezése:

A segité kapcsolatok intézményen beliili lehetdségét az iskola vezetése, az
iskolaorvos, a védénd a gyermek és ifjisagvédelmi felelés, valamint az

osztalyfénokok, a szaktanarok é€s nem utols6 sorban a didkok egyiittmiikodése

jelenti.

A kiilsé kapcsolatok lehetdséget biztositanak az egészségfejlesztési munka

kiszélesitésére, valamint a kiillonb6zo szakemberek, szakértok bevonasara.
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Az egészségnevelési program megtervezése
Az egészségnevelés olyan, valtozatos kommunikacios formakat hasznalo, tudatosan 1étrehozott
tanuldsi lehetdségek Osszessége, amely az egészséggel kapcsolatos ismereteket, tudast és

¢letkészségeket boviti az egyén €s a kornyezetében €16k egészségének elomozditasa érdekében.

Célok
e balesetek, betegségek megeldzése, prevencio
e az egeszség meglrzese
e az egészséges allapot megbecsiilése

e az egészségnek értékként valo elfogadtatasa, elfogadasra nevelés

A prevencio

Az egészségfejlesztés és annak egyik megvaldsuldsi formaja a korszerii egészségnevelés az
egészségi allapot erdsitésére €s fejlesztésére iranyul. Ide tartozik az egészséges taplalkozas, az
aktiv szabadid6 eltoltés, a mindennapos testmozgés, a személyi higiéné, a lelki egyensuly
megteremtése, az egészséges €s biztonsagos kornyezet kialakitdsa, az egészségkarositd
magatartasformak elkeriilése, a jarvanyligyi- és élelmiszer-biztonsag megvalositisa. Az
iskolanak e prevencioban van jelentds szerepe, igy az egészségnevelési feladatok

meghatarozasanal e teriiletekre kell hangsulyt fektetni

Az egészségfejlesztés teriiletei

Tanorai foglalkozasok
Minden szaktargynak van kapcsolodasi pontja az egészségfejlesztéshez, amelyre a helyi tanterv

tervezésekor kiilon figyelmet kell forditani.

Tanoran kiviili foglakozasok

= napkdzis foglalkozéasok (jatékok, gyakorlatok, konkrét esetfoglalkozasok)
= délutani szabadidds foglalkozasok,
= egészségnap

Tajékoztato forumok

Sziildi értekezlet, sziilo csoport szamdra szervezett forum, tajékoztatd
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Iskolan Kkiviili rendezvények

Kapcsolddas mas szervezetek, intézmények programjaihoz.

Tevékenységeink

= |skolai sportkor
Alapvetd cél a sportkor tagjainak és tdmogatdinak rendszeres mozgaslehetdség, jaték,
versenyzés biztositasa, turdk, taborok tervezése, szervezése és lebonyolitasa. Az iskola
valamint a tarsadalmi szervezetek, alapitvanyok tamogatasaval jogi és anyagi lehetdségek
felhasznalasaval a rendszeres testgyakorlasa feltételeinek biztositdsa, valamint a targyi
hattér folyamatos javitasa. Az iskolai sportkor sajatos lehetoségeit felhasznalva segiti a didk

onkormanyzatisag er6sodését, a tanulok ez iranyu fejlodését, fejlesztését.

= Védonéi, orvosi sziirések, vizsgalatok: kotelezd véddoltasok, sziirések lebonyolitasa.

3.4. Kozosségfejlesztéssel Kkapcsolatos feladatok az iskola szerepléinek
egyiittmiikodésével kapcsolatos feladatok

Az intézmény nevelOtestiiletének munkajat az intézményvezetés irdnyitja, melynek tagjai az
igazgatd, az igazgato-helyettes, valamint a munkakozosség vezetdk. Az igazgatdoség havi

rendszerességgel értekezik.

Intézményilink tamaszkodik mindazon kozosségekre, intézményekre, nevelési forrasokra,
amelyek tapasztalatokat, ismeretek, pozitiv életmintakat kdzvetitenek. Fontosnak tartjuk, hogy
nevelé-oktaté munkankat a csaladra alapozzuk, ezért toreksziink nyitott és befogado6 kapcsolat

kialakitasara.

Munkénk kdzéppontjaban a gyermek, a tanuld, a pedagogus €s a sziil6 all, akiknek kotelességei
és jogai egységet alkotnak. A sziilokkel valo kozos tevékenység alapja a bizalom, az intézmény

¢s a pedagogusok szakmai hitele.
E teriileten:

o A sziil6kkel folyamatos kapcsolattartasra toreksziink, mert tudatdban vagyunk annak,
hogy barmit is adunk a gyermekeknek, semmi sem poétolja a sziildi szeretet. A sziilOket
partnernek tekintjilk és partnerként kezeljik az 6voda—iskola, illetve iskolafokok
kozotti (also-felsd tagozat, altalanos iskola-kozépiskola, kozépiskolafelsGoktatés)

atmenettel kapcsolatos konkrét esetek megoldésa soran.
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e Munkankat és tevékenységiinket ugy szervezziik, hogy az atlathatdo legyen.

Intézményiink szivesen fogad minden segitséget.

o Igénybe vessziik a térség, a telepiilések oktatasi, miivelddési, sport, egészségiigyi,
szocialis intézményei, egyhazai, civil szervezetei, gazdasagi szerepl6i altal felkinalt
lehetdségeket. A tanuldk érdekében toreksziink a széles egyiittmiikodésre.
Intézménylink betartja a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény altal meghatdrozott
alapelveket, igy a 3§ (3) bekezdést is. Pedagogusaink az ismereteket, a vallasi,
vilagnézeti informdaciokat targyilagosan, sokoldalian kozvetitik, a teljes nevelés-
oktatdsi folyamatban tiszteletben tartva a gyermek, a tanuld, a sziild, a pedagdgus
vallasi, vilagnézeti meggy6z0dését, és lehetdséget biztositunk arra, hogy a tanuld

egyhazi jogi személy altal szervezett hit- és erkdlcstan oktatasban vehessen részt.

A tanuldi kozosség fejlesztésére irdnyuld nevel6-és oktatd munka iskolankban egyrészt a
neveldk és a tanuldk kozvetlen, személyes kapcsolata révén valdsul meg, masrészt kdzvetett

modon, a tanuldi kozosség ralatasan keresztiil érvényesiil.

A kozosségfejlesztés fobb céljai:

= Minden tanul6 ismerje meg népiink kulturalis 6rokségének jellemz6 sajatossagait, nemzeti
kultarank nagy multa értekeit. Ismerjék a kiemelkedd magyar allamférfiak, tudosok,
feltalalok, miivészek, irok, koltok, sportolok tevékenységét, munkéssagat.

= Legyenek jol tajékozottak a haza foldrajzaban, irodalméban, térténelmében, mindennapi
életében. Ismerjék az otthon, a lakohely, a sziil6fold, a varosi és falusi élet hagyomanyait,
jellegzetességeit.

= A hon- és népismeret segitse el6 harmonikus kapcsolat kialakitasat a természeti és
tarsadalmi kornyezettel.

= Alapozza meg a nemzettudatot, 0sztondzzon a sziikebb és tagabb kornyezet torténelmi,
kulturalis és vallasi emlékeinek, hagyomanyainak feltarasara, dpolasara.

= Becsiiljék meg az eurdpai fejlodés sordn létrehozott eredményeket, koztiik Magyarorszag
szerepét, hozzéjarulésait.

= Legyenek érdekl6dok, nyitottak az eurdpai kultara, életmdd, szokasok, hagyoményok irant,
kiilonos tekintettel a hazadnkat kdrnyezd orszagokra, népekre. Hazank 2004 méjusa 6ta tagja
ez Eurdpai Unidnak, ezért sziikséges, hogy didkjaink részletesen megismerjék a
tagorszagok torténelmét, foldrajzat, kulturalis életét, hagyomanyaikat. Erezzék, hogy
mindannyian egy nagy kdzosség tagjai.
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A tanulok legyenek tisztaban az egyetemes emberi kultura legjellemzdbb, legnagyobb
hatasti eredményeivel. Legyenek nyitottak, megértok a kiilonbdzd szokasok, életmodok,
kultarak, valldsok; a massag irant, becsiiljék meg ezeket.

Szerezzenek informaciokat az emberiség kozos (globalis) - féleg Magyarorszagot
kozelebbrdl érintdé - problémairol, az ezek kezelése érdekében kialakuld nemzetkozi
egylttmiikodésrol.

A kommunikécios kultira kdzéppontjaban az 6nallo ismeretszerzés, véleményformalas és
kifejezés, a vélemények, érvek kifejtésének, értelmezésének, megvédésének a képességei
allnak.

Mindezek elsésorban az anyanyelv minél teljesebb értékili ismeretét kivanjak. Napjainkban
értesiiléseinket mesterséges kozvetitd rendszerek utjan szerezzilk. A tOmeges passziv
informaciofogyasztas az életvitel és a gondolkodéstorzulashoz vezethet. Ezért az iskoldnak

az 0j audiovizudlis kornyezetet értd, szelektiven hasznalo fiatalokat kell nevelnie.

A kozosségfejlesztés szinterei, nevelési teriiletek:

tanitasi ora

versenyek

napkozi, tanuldészoba

specialis foglalkozéasok (tanc)

szabadidds tevékenységek iskolan beliil és kiviil
kirdndulasok

nyari tdborok

egyéni beszelgetések

Tevékenységi formak:

Jatékok
— Szituaciods
— Szimulacids

— Kozosségi

Vita, érvelés
— Irodalmi miivek élethelyzetei (magyartanar)
— Napi életiinkbdl vett példak (osztalyfonok)
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— Osztalyban tortént események (0sztalyfonokok)

= Koz0sségi szabalyok megfogalmazasa

= Kozosség kornyezetének alakitasa

= Egy cél érdekében végzett kozos tevékenység

= Versenyek

= Ko0z0s szoérakozas (kulturalis, sport)

A kozosség fejlesztés és kozosségi magatartasra nevelés teljesitésének kritériumai:

— Konfliktusmentes kapcsolat a felndttekkel €s a tanulokkal,

— A gyermek kulturalt viselkedése tragarsagmentes beszéd, és tisztelet

—  Onként vallalt egyéniségének megfelelé feladatok, melyeket teljesit is

— Ismeri 6nmagat és képes Onkritikat gyakorolni

— Képes a csoport céljaiért egyéni érdekérvényesitésérdl esetenként oOnként, vagy

meggy0zésre lemondani

— Tevékenyen részt vesz a tanulmanyi munkdban, a csoport kézéletében

— Kulturalt a véleménynyilvanitasa

— Képes segitségnyujtasra

3.5. A Pedagogusok helyi intézményi feladatai

3.5.1. A pedagogusok alapveto feladatai ‘

Heti teljes munkaidejének nyolcvan szazalékat (kotott munkaidejét) az igazgato

altal meghatarozott feladatok ellatasaval toltse.

Heti teljes munkaidejének 6tvendt—hatvandt szazalékdban (neveléssel-oktatassal
lekotott munkaidejében) tanorai és tanoran kiviili (egyéb) foglalkozéasokat

tartson.

Kotott munkaidejének neveléssel-oktatassal lekotott munkaidején  feliili
részében a nevelést-oktatdst elokészitd, a neveléssel-oktatassal Osszefliggd

egyéb feladatokat, tanuloi feliigyeletet, tovabba eseti helyettesitést lasson el.
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e A tanitasi 6rdk és a tanoran kiviili (egyéb) foglalkozasok pontos és eredményes
megtartasa.

o Aktiv részvétel a neveldtestiilet értekezletein, valamint a munkakozosségek
munkdéjaban.

e Aktiv részvétel az éves munkaterv szerinti és egyéb iskolai rendezvényeken.

e A tudomaséra jutott hivatali titkot megdrizze.

e A jogszabalyokban meghatarozott hataridokre megszerezze az eldirt

mindsitéseket.
o Képviselje az iskola céljait a tanulok és a sziilok eldtt.

e A pedagogusra bizott osztilyterem, gondozottsdgdnak és pedagogiai

szakszeriiségének figyelemmel kisérése.

e Alkalmazkodunk tanitvanyaink egyéni sziikségleteihez, azok folyamatos

megismerése, elemzése altal.

e Iskolankban az egyéni fejlesztési terveink a tobbiekkel vald kozds tudasrol

szOlnak.

3.5.2. PEDAGOGUS ELVARASOK
1. Pedagogiai mdédszertani felkésziiltség

e Alapos, atfogd és korszerli szaktudomanyos és szaktargyi tudassal rendelkezik,

folyamatosan képzi magat, részt vesz tovabbképzéseken, tréningeken.

e A szaktargynak és a tanitasi helyzetnek megfeleld, valtozatos oktatdsi modszereket,

taneszkozoket alkalmaz.

e Tanitvanyait 6nalldé gondolkodasra, a tantdrgya adottsiagaihoz mérten a tanultak

alkalmazasara neveli, alkalmazott modszereivel a tanulok motivalasara torekszik

e Tanitvanyaiban ¢letkoruknak megfeleld szinten a lehetdségekhez és a tantargyi
adottsdgokhoz mérten kialakitja az online informéciok befogadasanak, feldolgozasanak,

tovabbadasanak kritikus, etikus maodjat
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e A tervszeri nevelO-oktatd munka soran alkalmazott pedagdgiai moddszerei a
kulcskompetenciak kialakitasat és fejlesztését tamogatjak: kialakitja és fejleszti a tanulok

alapkészségeit.

e Felméri a tanulok értelmi, érzelmi, szocialis és erkolcsi allapotat. Nyomon koveti a
problémas csaladi hattérrel rendelkezd tanulok helyzetét, érdekiikben kapcsolatot tart a

Gyermekjoléti Szolgalattal.
o [smeri és alkalmazza a differencialds hagyomanyos és munkaltato modszereit.

e Az elméleti ismeretek mellett a - tantdrgy sajatossagainak megfelelé mértékben - a

tanultak gyakorlati alkalmazasat is lehetdvé teszi.

e Alkalmazza a tanuldcsoportoknak, az integraltan oktatott kiilonleges bandsmodot igénylo

tanuloknak megfeleld modszereket.

e A tanuldk életkordahoz és a didaktikai feladatokhoz megfelelen illeszkedé modszereket

alkalmaz.

e A rendelkezésére 4all6 tananyagokat, taneszkozoket ismeri, €s a tanitdsi Ordin,

foglalkozasain megfelelden hasznalja azokat.

e Fogalomhasznalata pontos, kdvetkezetes.

¢ Kihasznalja a tananyag kinalta egyéb tantargyakhoz vald kapcsolddasi lehetdségeket.

e Rendelkezik a szaktargy tanitdsahoz sziikséges tantervi és szakmodszertani tudassal.

e Orain épit a tanulok egyéb forrasbol szerzett tudasara.

2. Pedagdgiai folyamatok tevékenységek tervezése és megvaldsitasukhoz sziikséges

onreflexio

¢ Pedagogiai munkdjat megtervezi: tanmenetet és tematikus tervet készit.
e Egységben szemléli és veszi figyelembe a pedagogiai folyamat minden elemét: a
tananyagot, a tanulok eldzetes tudadsat, motivaltsagat, ¢letkori sajatossagaikat,

képességeiket, az oktatasi kdrnyezetet.
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e Tudatosan, a tanora céljainak megfeleléen tervezi meg a hasznalt modszereket,
eszkozoket.

e Tobbféle modszertani megoldasban gondolkodik.

e Az orat a cél(ok)nak megfelelden logikusan €piti fol.

e Az 6ra megtervezésénél a tanuldi tevékenységet, a tanulasi folyamatot tartja szem
elott.

e Tudatosan torekszik a tanulok motivalasara, aktivizalasara.

e Terveit az 6ra eredményének fliggvényében feliilvizsgalja, és ha sziikséges korrigalja.
e Folyamatos mérési, értékeld tevékenységgel javitja munkajanak szinvonalat, és ezzel
biztositja a mindséget a neveld-oktato tevékenységben.

e Az ellendérzések soran felderitett gyengeségeire, hidnyossagaira kiemelt figyelmet
fordit, minden tdle telhetdt megtesz azok potlasara.

e A tanitds-tanulds eredményességét segité modszereket alkalmaz.

e A célok tudatositasabodl indul ki. A célok meghatarozasdhoz figyelembe veszi a

tantervi eldirdsokat, az intézmény pedagogiai programjat

3.A tanulas timogatasa

e Az alkalmazott mddszer valasztdsanal a tanulok aktudlis fizikai, érzelmi allapotat
figyelembe veszi. Sziikség esetén képes valtoztatni eldzetes tervein.

e Torekszik a tanuldi érdeklodés felkeltésére, a motivaciora.

e Felismeri a tanulok tanuldsi nehézségeit, problémait, és sziilokkel vald egyeztetés
utan intézkedik a megfeleld szakmai vizsgalatrol.

e Kihasznalja a tananyagban rejlé lehetOségeket kiilonféle tanuldsi technikak
elsajatitasara, gyakorlasara.

e Pozitiv visszajelzésekre épiild, bizalommal teli 1égkort alakit ki, ahol minden tanul6
hibazhat, ahol mindenkinek lehetdsége van a javitasra

¢ Olyan kornyezet kialakitasara torekszik, amely eldsegiti a hatékonyabb tanulast.

e Igyekszik kialakitani a tanulokban az egyéni tanulds, kutatas igényét, modszereit,

O0sztonzi Oket az online informaciok kritikus felhasznalasara.
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e Megfeleld utmutatdkat €s az 6nallod tanulashoz sziikséges tanulasi eszkdzoket biztosit

a tanulok szamara.

4, A tanulo személyiségének fejlesztése, az egyéni banasméd érvényesiilése, a
hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igényii vagy beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulé tobbi gyermekkel, tanuléval
egyiitt torténo sikeres neveléséhez, oktatasahoz sziikséges megfelelo modszertani

felkésziiltség

e Tobbféle modszert hasznal tanitvanyai megismerésére.

e Munkdjdban az oktatast €s nevelést egységben szemléli és kezeli.

¢ Figyelemmel kiséri a tanulok személyiségében bekdvetkezd valtozasokat.

e A tanulok személyiségének fejlesztésére, ondllosdganak kibontakoztatasara torekszik.
e Felismeri a tanulok beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézségeit, és képes
szamukra a megfeleld szakembert6l segitséget kérni.

e Redlisan elemzi, értékeli sajat munkéjaban az egyéni bandsmod megvaldsitasat.

e Csoportmunka esetén is figyel a tanulok egyéni munkajara, sziikség esetén megfeleld
instrukcidkkal segitséget nyujt a szamukra.

e A tanulok hibait, tévesztéseit pozitiv modon kezeli, az egyéni megértés, tanulds
lehetdségét 1atja benne.

¢ Az 6rai munka soran differencidlt feladatokkal segiti a kiilonleges bandsmodot igényld
integraltan oktatott tanulokat.

e Osszehangolja dltalanos pedagogiai célrendszert az egyéni sziikségletekhez igazodo

fejlesztési célokkal.

5. A tanuléi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a  Kkiilonboz6é tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios

tevékenység, osztalyfonoki tevékenység
o A kozosségfejlesztés valtozatos modszereit alkalmazza.

e Orain nyugodt, elfogadé, tanulast timogaté 1égkort teremt.
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¢ Tanitvanyait egymas elfogadasara, tiszteletére neveli.
e Munkajaban figyelembe veszi a tanulok eltérd szociokulturalis hatterét.
e Eldsegiti €s 6sztonzi a tanulok kozotti kommunikéciot, fejleszti a tanuldk vitakultarajat

e Ertékkozvetité tevékenysége tudatos. Nyitottsag, Onzetlen viselkedés, tarsadalmi

érzékenység €s mas kultarak elfogadasa jellemzi.

e A tanoérdkon és a szabadidds tevékenységekben egyarant torekszik a gyermeki érdeklddés

felkeltésére, az egyiittmiikodés motivalasara.

e Az egyiittmiikodés és a kommunikacio eldsegitésére online eszkdzoket is hasznal, melyen

kovetendd példat mutat a digitalis eszk6zok etikus, értékes haszndlata terén.

e Az iskolai, osztalytermi konfliktusok megel6zésére torekszik, kovetkezetes a szabalyok

betartatasaban, kiszamithato az értékelésben.

¢ A csoportjaiban felmeriild konfliktusforrasokat, konfliktusokat felismeri, helyesen értelmezi

¢s hatékonyan kezeli.

6. A pedagogiai folyamatok és a tanulék személyiségfejlodésének folyamatos

értékelése, elemzése

e Jol ismeri a szaktargya tantervi kovetelményeit, és ezek alapjan képes tanuldcsoportjanak
Osszetétele és képességei alapjan sajat kovetelményeit meghatarozni és kovetkezetesen

alkalmazni.

¢ A szaktargy ismereteit és specidlis kompetencidit mérd felmérdket, feladatlapokat, tudasszint

méro teszteket allit Gssze.
¢ Viltozatosan és céljainak megfelelden valasztja meg értékelési modszereit.
o Ertékelései vilagosak, egyértelmiiek.

e A tanulds tdmogatdsa érdekében az Ordkon torekszik a folyamatos visszajelzésre,

megerdsitésre.

e A tanul6i munkdk értékelésének adatait elemzi, és az eredményeket felhasznalja tovabbi
munkajaban.
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o Ertékelésével, visszajelzéseivel a tanulok fejlédését segiti.

e Olyan munkaformékat ¢s modszereket hasznal, melyek eldsegitik a tanulok onértékelési

képességének fejlodését
7. Kommunikaci6 és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

e Munkadja soran oda figyel igényes az nyelvhasznalatara, kommunikacidja vilagos, egyértelmd.

e A tanulashoz nyugodt, hatékony kommunikécios feltételeket alakit ki.
e Kommunikécidja épitd, pozitiv, minden partnerrel a kdlcsonosség jellemzi.
e Tudatosan tamogatja a didkok egyéni és egymas kozotti kommunikacidjanak fejlodését.

o A kapcsolattartds sordn hasznélja az infokommunikacids eszkdzoket és a kiilonb6z6 online

csatornakat.

¢ A didkok érdekében 6nalldan, tudatosan és kezdeményezden egyiittmiikodik a kollégakkal, a

sziilokkel, a szakmai partnerekkel, szervezetekkel.

e A szakmai munkak6zosség munkajaban aktivan részt vallal. Egyiittmiikodik
pedagbgustarsaival a helyi versenyek, a témanapok, iinnepségek, kirandulasok, és egyéb

munkatervi programok megvalositasaban

o A megbeszéléseken kifejti szakmai allaspontjat; kulturalt vitdban képes méasokat meggydzni,

¢és megfeleld érvekkel 6 maga is meggydzhetd.

e Nyitott a partnerek visszajelzéseire, az ¢épitd kritikdkat felhasznalja szakmai fejléddése

érdekében.

e Iskolai tevékenységei soran felmeriilé/kapott feladatait, problémait Onalléan, az

intézményben kialakult, szokasos modon kezeli, intézi.

8. Elkotelezettség és szakmai felelésségvallalas a szakmai fejlodésért
e Sajat pedagogiai gyakorlatat folyamatosan elemzi és fejleszti.
¢ Redlis onismerettel rendelkezik, képes alkalmazkodni az elvarasokhoz.
e Rendszeresen képezi magat, kihasznalja a tovabbképzési lehetdségeket.

o T4jékozddik a digitalis tananyagokrol, eszk6zokrdl, nyitott az Gjitdsokra.
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e [atogatja az online szakmai oldalakat.
e Intézményen kiviil is szakmai kapcsolatokat épit ki.
e Munkajaban alkalmaz j modszereket, tudoméanyos eredményeket.

e Részt vallal az intézményi innovacidban, palyazatokba

9.A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatésag értékrendjének
hiteles képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolédo attitiidok atadasanak

modja

e Segiti a gyermekeket, tanulokat, hogy megértsék a nem fenntarthat6 és fenntarthato
fejlodés kiilonbségeit.

e Kihasznalja sajat szakteriiletén, illetve intézményében a fenntarthatésagra nevelés
pedagogiai lehetdségeit.

e [ehetové teszi a tanulok szdmara, hogy sajat cselekedeteikkel, viselkedésiikkel
hozzéjaruljanak a fenntarthatdésaghoz, tudatositva benniik, hogy a jovo6 rajtuk is mulik.
e Segiti tanuloit, hogy a mult és a jelen tiikrében kreativan gondolkodjanak a Iehetséges

JOVOrol.

A tandrai és a tanoran Kkiviili oktato-nevel6 munka

e Tanorai és a tanoran kiviili (egyéb) foglalkozasok megtartasa.

e A tandrai ¢s a tanoran kiviili (egyéb) foglalkozasok éves tervének elkészitése

(tanmenetek, éves programok).
o FElbzetes felkésziilés a tanitasi orakra és a tandran kiviili (egyéb) foglalkozéasokra.

e A motivalas, a differencialas, a tanuloi aktivitas valtozatos formainak alkalmazasa a
tanitasi ordkon. (A TAMOP-3.3.8.-12-2012-0026 jelii palyazat keretében

elsajatitottak alkalmazésa)

e A tanulok életkordhoz és a didaktikai feladatokhoz megfeleléen illeszkedd

modszerek, szemléltetés, ellenOrzés és értékelés alkalmazasa a tanitasi orakon.

e A tanuldk aktiv munkdjanak és megfeleld magatartidsanak biztositdsa a tanitasi

orakon ¢és a kiilonféle iskolai foglalkozasokon.
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e Az eredményes tanulds modszereinek, technikainak elsajatittatasa, gyakoroltatasa a

tanitasi orakon.

¢ A helyi tanterv kovetelményeinek elsajatitasa a neveld altal tanitott tanulok kérében

A tehetséges tanulok gondozasa

Egyéb (tandéran kiviili) fejleszté foglalkozasok szervezése a tehetséges tanulok
részére.

Iskolai tanulmanyi, sport és kulturalis versenyek, vetélkedok, bemutatok,
palyazatok 6nallo szervezése, segitség a szervezésben.

Részvétel az iskolai tanulmanyi, sport és kulturdlis versenyeken, vetélkeddkon,
bemutatokon.

A tehetséges tanulok részvételének biztositasa és felkészitése a kiilonféle iskolan
beliili versenyekre, vetélkeddkre stb.

A tehetséges tanulok részvételének biztositasa é€s felkészitése a kiilonféle iskolan

kiviili versenyekre, vetélkeddkre stb.

A hatranyos helyzetii, a halmozottan hatranyos helyzetii, valamint a beilleszkedési,

magatartasi és tanulasi nehézségekkel kiizdé tanuldk, illetve a felzarkoztatasra szorulo

tanulok gondozasa, eredményes fejlesztése

Egyéb (tandran kiviili) fejlesztd foglalkozasok lehetdség szerinti szervezése a
hatranyos helyzetii, a halmozottan hatranyos helyzetii, valamint a beilleszkedési,
magatartasi és tanuldsi nehézségekkel kiizd6 tanuldk, illetve a felzarkoztatasra
szorul6 tanulok részére.(TAMOP-3.3.8-B-12-2012-0026 jelii palyazat — egyéni
fejlesztések tartasa)

A gyermekvédelmi feladatok ellatdsa a hatrdnyos helyzetli, a halmozottan
hatranyos helyzetli, valamint a beilleszkedési, magatartdsi ¢és tanulasi
nehézségekkel kiizd6 tanulok, illetve a felzarkoztatasra szoruld tanulok korében.
A hatrdnyos helyzetli, a halmozottan hatrdnyos helyzetli, valamint a
beilleszkedési, magatartasi és tanuldsi nehézségekkel kiizdd tanulok, illetve a
felzarkoztatasra szorulo tanulok korrepetalasa, segitése.

A hatranyos helyzetli, a halmozottan hatrdnyos helyzetli, valamint a

beilleszkedési, magatartasi és tanuldsi nehézségekkel kiizdd tanulok, illetve a
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felzarkoztatasra szoruld tanulok felkésziilésének segitése javito- vagy osztalyozo
vizsgéra.

e Az eredményes kozépiskolai felvétel eldsegitése a hatranyos helyzetl, a
halmozottan hatranyos helyzeti, valamint a beilleszkedési, magatartasi és

tanulasi nehézségekkel kiizdd tanulok korében.

A tanulok tandran kiviili foglalkoztatasa
e Szabadidés  programok  szervezése iskolan  kiviil (pl.  szinhaz-,
miizeumlatogataskirandulas).(TAMOP-3.3.8-B-12-2012-0026  jelii pélyazat
vallalésai)
e Szabadidds programok szervezése iskolan beliil (pl. karacsonyi linnepség, disco).
e Iskolai rendezvények, iinnepélyek, évfordulok megrendezése.
e A neveldk, gyerekek és sziilok egyiittmiikodését, kapcsolatat erdsité (k6zos)

programok.

Az iskolai diadkonkormanyzat miikodtetésében valé aktiv részvétel
e Az iskolai didk-onkorméanyzati munka egy-egy részteriiletének iranyitasa,
segitése.
e Az iskolai didkonkormanyzat programjainak segitése a programok
szervezésében, részvétel a programokon.
e Iskolai szintli kirandulasok, szervezése, segitség a szervezésben, részvétel a

kirandulasokon, taborokon.

Munkafegyelem, a munkahoz valé viszony

e A munkakori kotelességek teljesitése.
e Aziigyeleti munka pontos, feleldsségteljes ellatasa az drakozi sziinetekben.
e Pontos adminisztracios munka. A formai kdvetelmények, a hataridok betartasa.

e Azegyes tanév kdzben adodo feladatok pontos, hataridére torténd megoldasa.

Folyamatos, aktiv részvétel a neveldtestiilet és a munkakozosség tevékenységében

e Feladatvallalds a munkak6zdsség, a neveldtestiilet aktudlis feladataiban.
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e Részvétel a  kiilonféle  feladatok  megoldasara  alakult  nevel6i
munkacsoportokban.

e Oktatasi segédanyagok, szemléltetd és méréeszk6zok kidolgozasa, kdzreadasa. (
TAMOP- bemeneti mérései , kompetencia teriiletek fejlesztési tervei)

e Belso tovabbképzések, eldadasok, bemutatd o6rak szervezése, megtartasa.

Tovabbtanulasban, tovabbképzésekben valé részvétel, onképzés

e Tovabbképzéseken valo részvétel.

e A tovabbképzéseken tanultak atadasa a nevelOtestiilet tagjainak.

Az iskolai munka feltételeinek javitasa

o Palyazatok Osszedllitdsa, palydzatokon vald részvétel.

e Bekapcsolddas az eredményes palyazatok megvalositasaba.

e Az iskolai munka javitasa uj oOtletekkel, az oOtletek kivitelezése megvalositasa
(innovécid).

e Az oktatashoz kapcsolddo szemléltetd eszkozok tervezése, kivitelezése.

e Az iskola épililetének, helyiségeinek dekoralasa.

Részvétel a nevelodtestiilet szakmai életében, a dontések elokészitésében és
végrehajtasaban
e Részvétel az adott tanév munkatervében meghatarozott és a tanév folyaman felmertiild
feladatok ellatasaban.
e Részvétel a nevelOtestiilet szakmai (pedagogiai) dontéseinek el6készitésében.
e Onkéntes feladatok véllaldsa a nevelétestiileti feladatok megoldasaban.
Aktiv részvétel a tantestiilet életében
e A palyakezdd (gyakornok) vagy az iskolaba Gjonnan keriilt nevel6k munkajanak,
beilleszkedésének segitése.
e Onkéntes feladatvallalasok a neveldtestiilet kozosségi életének; rendezvényeinek
szervezésében, a szervezés segitése.

e Részvétel a nevelOtestiilet kozosségi életében, rendezvényekein.
Az iskola képviselete

e Bekapcsolodas az iskolan kiviili szakmai-pedagdgiai szervezetek tevékenységébe.
e Bekapcsolddas az iskolan kiviili érdekképviseleti szervezetek tevékenységébe.
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A telepiilés rendezvényein, eseményein valo részvétel.

A vezetoi feladatok ellatasa

Vezetoi feladatok vallalasa a nevel6btestiilet szervezeti életében.

Az egyes vezetdi feladatok (tervezés, szervezés, a végrehajtas iranyitasa, ellendrzés,

értékelés) lelkiismeretes ellatasa.

A vezetdre bizott kozosség formalasa, az emberi kapcsolatok javitasa.

Megfelelé kapcsolat kialakitasa a tanulokkal, a sziilokkel és a pedagogus kollégakkal

A tanulok, a sziil6k és a pedagogus kollégak személyiségének tiszteletben tartdsa,
tapintat, diszkrécio.

Elfogadast, figyelmet, megértést, joindulatot sugarzé hangnem ¢€s viselkedés a tanulok,
a szlilok és a pedagdgus kollégak felé.

Pedagogiai tandcsadas a tanuloknak ¢és a sziiléknek. ( Palyavalasztasi tréning-
TAMOP-3-3-8-b-12-0212-0026)

Kello figyelem érdeklddés, megbecsiilés és joindulat a neveldtarsak felé (a pedagogus

kollégak segitése, a tapasztalatok atadasa, észrevételek, biralatok elfogadasa)
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3.5.3. Az osztalyfonoki munka tartalma, az osztalyfonok feladatai

A jo tandr nyitott és a didkkal egyiitt tanul. Erzéke van a kiilonlegesre, mindenben a jot, a
pozitivot, az értéket keresi. A jo tanar legalabb otszor annyit dicsér, mint amennyit szid.
Kifogyhatatlan annak a szeretethdlozatnak az épitésében, amely a didkjainak nyit uj és uj
utakat. A jo tandar egyszerre az dllandosdag és a valtozdas egysége. E kettosség egyidejii
betoltésével valik olyan kulturdlisan domindns személyiséggé, aki formdlja a koré

szervezodok kozosséget.”
(Csermely Péter)

A pedagogusok legfontosabb helyi feladatait az alabbiakban hatarozzuk meg:

e atanitasi 6rakra valo felkésziilés,

e az aktiv tanulés fejlesztése

e az egyénre szabott tanuldsi lehetdségek korének bovitése

e atanuldi egyiittmiikodésen alapul6 tanulas hatékony alkalmazasa

e atanuldk dolgozatainak, témazaroinak, irasbeli produktumainak javitasa,

e atanulok munkdajanak rendszeres értékelése,

e amegtartott tanitasi 6rdk dokumentalasa, az elmarado és a helyettesitett orak vezetése,

e kiilonbdzeti, osztalyozo vizsgak lebonyolitasa,

o kisérletek Osszeallitasa,

e versenyek Osszeallitisa, szervezése ¢€s értekelése, versenyekre a versenyzotanulok
felkészitése,

e tehetséggondozas, a tanuldk fejlesztésével kapcsolatos feladatok,

o feliigyelet a vizsgakon, tanulmanyi versenyeken, iskolai méréseken,

e iskolai kulturalis, és sportprogramok szervezése,

e osztalyfonoki, munkakozdsség-vezetdi, diakonkormanyzatot segitd feladatok ellatasa,

e azifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa,

e sziiloi értekezletek, fogadoorak megtartasa,

e részvétel nevelGtestiileti értekezleteken, megbeszéléseken,

e részvétel a munkaltatd altal elrendelt tovabbképzéseken,

e atanulok feliigyelete orakozi szlinetekben és ebédeléskor,
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e kirandulasok, iskolai tinnepségek és rendezvények megszervezése,

e iskolai innepségeken ¢és iskolai rendezvényeken valo részvétel,

e részvétel a munkakozosségi értekezleteken,

e tanitas nélkiili munkanapon az igazgat6 altal elrendelt szakmai jellegli munkavégzés,
e iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalataban valo kozremiikodés,

e szertarrendezés, a szakleltarak ¢és szaktantermek rendben tartasa,

crcr

e osztalytermek rendben tartasa, dekoracidjanak kialakitasa, ¢és eseményeknek,

évszakoknakmegfeleld frissitése.

Az osztalyfonok feladatai és hataskorei

Az osztalyfonokot — az osztalyfénoki munkakozosség vezetdjével konzultalva — az igazgatd

bizza meg minden tanév augusztusdban, elsésorban a felmend rendszer elvét figyelembe véve.

e aziskola pedagogiai programjanak szellemében neveli osztalyanak tanuloit,
¢ munkdja sordn maximalisan tekintettel van a személyiségfejlodés jegyeire,

o cgyiittmiikddik az osztadly didkbizottsdgaval, segiti a tanuldkozosség

kialakulasat,
e segiti €s koordinalja az osztalyban tanitdé pedagégusok munkajat,
e kapcsolatot tart az osztaly sziil6i kozdsségével,
e kapcsolatot tart az egyhazi hit- és erkdlcstan oktatdjaval,

o figyelemmel kiséri a tanulok tanulméanyi eldmenetelét, az osztaly fegyelmi
helyzetét,

"or "or

e mindsiti a tanulék magatartasat, szorgalmat, mindsitési javaslatit a

nevelOtestiilet elé terjeszti.
e sziil6i értekezletet, fogado orat tart.
o cllatja az osztalyaval kapcsolatos ligyviteli teenddket:
o (digitalis) naplo vezetése, ellendrzése,
o félévi és év végi statisztikai adatok szolgaltatasa,

e bizonyitvanyok, térzskonyv megirasa,
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e tovabbtanuldssal kapcsolatos adminisztracié elvégzése,
e hidnyzasok szdmontartasa, igazolasa,

e a tanuldi értesitd/cllenérzé/tajékoztatd fiizet egyeztetése a naploba irt
bejegyzésekkel, hianyok potlasa,segiti €s nyomon koveti osztilya kotelezd

orvosi vizsgalatat,

e kiemelt figyelmet fordit az osztalyban végzendd ifjusagvédelmi feladatokra,

kapcsolatot tart az iskola ifjusagvédelmi felelosével,

e tanuldit rendszeresen tajékoztatja az iskola eldtt allo feladatokrdl, azok
megoldasara mozgodsit, kozremiikdodik a tanoran kivili tevékenységek

szervezésében,
e javaslatot tesz a tanuldk jutalmazasara, biintetésére, segélyezésére,

o rendkiviili esetekben orat latogat az osztalyban

3.5.4. Vezetoi elvarasok

1. A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

e Meghatiarozza az intézmény pedagdgiai programjaban megjelend nevelési-oktatasi
alapelveket, célokat és feladatokat.

¢ A jogszabalyi hatteret biztosit arra, hogy a pedagogusok jogszabalyi lehetdségeken beliil a

helyi tantervet a kerettantervre alapozva az intézmény sajatossadgaihoz igazitsak.
e A tanulast, tanitast egységes, tervezett pedagdgiai folyamatként kezeli.

e Egyiittmiikodik munkatarsaival, példat mutat, igyekszik a lehetdségeihez képest minden
feltételt biztositani ahhoz, annak érdekében, hogy az intézmény elérje a tanulasi eredményekre

vonatkoz6 deklaralt céljait.

e Az intézményi kulcsfolyamatok irdnyitdsa soran els6sorban a tanul6i eredmények javitasara
helyezi a hangsulyt. A tanuléi kulcskompetencidk fejlesztésére Osszpontositd és az

alkalmazhat6 tudasra nevel6 és oktatd munkat var el.
e A mérések adatait felhasznalva késziti el az intézmény hosszu tavu terveit, kiemelten kezelve
a tanulds-tanitas szervezését és iranyitasat.

e Figyelemmel kiséri és elemzi az orszdgos mérési eredményeinket, levonja a sziikséges

tanulsadgokat, és ezeket megosztja kollégaival.
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e Kollégaitdl elvarja, hogy az egyéni teljesitmények mérési eredményeit figyelemmel kisérjék,
a tapasztalatokat felhasznaljak munkajukban. A pedagdgusoktdl beszamolot kér az egyéni

teljesitmények Osszehasonlitasardl, valtozasarol.

e A tanulok értékelésének kozos alapelveit és kovetelményeit a pedagogiai programban
rogzitik. Elvarja, hogy a kovetelményekben kiemelt szerepet kapjon a tanulok
készségfejlesztésére.

e Vezetésével az intézmény dolgozoi a fejlesztd célu visszajelzéseket beépitik a pedagdgiai

munkajukba.
e Vezetdi munkdjat a fejlesztd célu értékelés jellemzi.

o A szakmai munkak6zosségek munkajanak timogatasaval irdnyitja a tanmenetek kidolgozasat
¢s Osszehangolasat annak érdekében, hogy azok Ilehetévé tegyék a helyi tanterv

kovetelményeinek teljesitését valamennyi tanuld szamaéra.

e A pedagogiai programban meghatarozott értékelési formak alkalmaztatasaval mikodteti a
tanulds-tanitdsi modszerek bevalasanak vizsgalatdt. A mérési eredményeket neveldtestiileti
értekezleteken ismerteti az érdekelt felekkel.

o Képzések és a tudasmegosztas biztositasaval tdmogatja és iranyitja a differencialo, az egyéni
tanulasi utak kialakitasat célzo tanulastamogatd eljarasokat, a hatékony tanuldi egyéni

fejlesztést.

o A lehetdségekhez képest gondoskodik rola, hogy a kiemelt figyelmet igényl6 tanulok specialis
tamogatast kapjanak, szakértdi véleményben meghatarozott szakemberek végezzék az

ellatasukat

e Nyilvantartja a korai intézményelhagyas kockazatanak kitett tanulokat, és aktiv irdnyitoi

magatartast tanusit a lemorzsolddas megeldzése érdekében.
2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

o A jovokép megfogalmazasa soran figyelembe veszi az intézmény kiils6 €s belsd kornyezetét,
a folyamatban 1év6 és varhato valtozasokat.
e Gondoskodik arrél, hogy az intézmény jovOoképét, értékrendjét, pedagdgiai €s nevelési elveit
a pedagdgusok megismerjék és beépitsék munkajukba.
e Vezetdi palyazata 6sszhangban all az intézmény jovoképével és a pedagdgiai programban
megfogalmazott alapelvekkel, célokkal.
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e Figyelemmel kiséri az intézmény kiilsé koriilményeit, valamint az intézményen beliil zajlo
aktualis valtozasokat, épitd hozzaallassal ismeri fel a valtoztatdsok sziikségességét, és hozza

meg a valtoztatasokrol sz616 dontéseit.

¢ A valtozassal kapcsolatos informacidkat (sziikségesség, folyamat, kockazat, elkeriilési mod)

megosztja kollégaival, a felmeriilo kérdésekre kimerito valasszal szolgal.

¢ A valtoztatasokat a lehetd legjobb modon megtervezi, értékeli és végrehajtja.

¢ Folyamatosan megfigyeléssel, ellendrzéssel nyomon koveti a célok megvaldsulasat.

o A fejlesztési teriiletek, célok meghatarozasaban felhasznalja a belsé ¢és kiilsd
intézményértékelések eredményeit.

e Iranyitja a munkakozosségek, pedagdgusok tervezd munkdjat, a tervek megvaldsitasat,

értekelését, tovabbfejlesztését. Biztositja, hogy a tervek 6sszhangban alljanak az intézmény

rovid és hossza tava terveivel.

e Ugyel arra, hogy a feladatok végrehajthatoak, feladat meghatérozasok pontosak, érthetéek
legyenek.

¢ Bevonja a nevelGtestiilet tagjait a tervezd munkaba, a célok értékelésébe. Sziikség esetén a

célokat, feladatokat modositja.

e Tajékoztatja kollégait és az iskola partnereit a valtozasokrol, lehetdséget biztosit szamukra

az konferencidkon, eléaddsokon, tovabbképzéseken valod részvételre.

3.0nmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

e Ismeri a szakmai Onértékelés felépitését, modszereit, és az értékelések eredményeit a
neveldoktatd munka hatékonysaganak novelésére hasznalja fel.

e Szamit kollégai véleményére, szivesen fogadja segitd, eldre vivo megallapitasaikat.

e Onismerete realis, tudatdban van erésségeinek és gyengeségeinek. Tudatosan alakitja ki, és
alkalmazza vezetési stilusat.

e Onértékelése redlis, erdsségeit kamatoztatja, hibaibol tanul, és feladatként kezeli.

o Az oOnreflexid soran feliilvizsgdlja, elemzi egy-egy tevékenységét, dontését, intézkedését,
madszerét, azok eredményeit, kdvetkezményeit, sziikség esetén valtoztat azokon.

e Vezetdi tevékenységének hatékonysagat az értékelések, tapasztalatok alapjan folyamatosan

fejleszti.
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e VezetOként és tandrként egyarant figyelemmel kiséri az 0j szakmai informdciokat, és

munkdjaban felhasznalja azokat.
¢ Folyamatosan fejleszti vezetdi kompetenciait.

e Kommunikacidja, magatartasa hiteles és etikus, megfelel a pedagdgusoktdl elvart etikai

normaknak.

e Az intézményi célok Kkitlizését, tervezését ¢és végrehajtasat a vezetdi programjanak

megfeleléen végzi.

e Az intézmény partnereit tdjékoztatja, ha sziikségesnek taldlja a vezetdi programjanak

feliilvizsgalatat, valtoztatasat.

4.Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

e Munkatarsai felelosségét, jogkorét és hataskorét egyértelmiien meghatarozza, felhatalmazast
ad.

o A vezetési feladatok egy részét delegdlja vezetdtarsai munkakorébe, majd a tovabbiakban a
leadott dontési- és hataskori jogokat 6 maga is betartja, betartatja.

e Iranyitja és a belsd Onértékelési csoport tagjaként tevékenyen részt vesz a belso
ellendrzésiértekelési rendszer kialakitasaban és miitkodtetésében.

e Részt vallal a pedagogusok ordinak latogatasdban, megbeszélésében.

o Az értékelésében a pedagdgusok erdsségeire tamaszkodik, biralata segitd, fejlesztd szandék.
e Munkatarsait terveik és feladataik megvaldsitasaban tamogatja, segiti.

¢ A nevelGtestiilet tagjait onfejlesztésre, 6sztonzi.

e Tamogatja a pedagdgusokat személyes szakmai céljaik megvaldsitasaban, alkalmat teremt
szakmai ratermettségiik, képességeik megmutatasara, kiteljesitésére. A delegalasokat a
pedagogusok erdsségeire €piti.

e Tevékenyen miikodteti az intézmény munkakdzosségeit €s a belsd onértékelési csoportjat,

részt vesz a team munkajaban.

e Kezdeményezi, szervezi ¢€s 0Osztonzi az intézményen beliil a pedagogusok, a
munkakdzosségek €s az onértékelési csoport valamint egyiittmiikodését.

e A munkakozdsség-vezetOket, az alkalmazotti tanacs €és az intézményi tanacs, valamint a
szlild1 munkakdzosség vezetdjét bevonja a stratégiailag fontos feladatok megbeszélésébe.

60



e Az intézményi munka szinvonalanak emelése céljabol rendszeresen nyomon koveti a

szakmai, modszertani Gjitasokat.

e A tovabbképzési programot, beiskolazasi tervet ugy allitja 6ssze, hogy az megfeleljen az

intézmény szakmai céljainak, valamint a munkatérsak szakmai karriertervének.
e Osztonzi a pedagogusok hospitalasat, szakmai megbeszélések tartasat.

¢ Rendelkezik a személyi allomany kezelés€hez sziikséges ismeretekkel, €s ennek alapjan képes

hosszu tavra tervezni.

o Személyi valtozdsok alkalmaval személyes részt vallal a valtozadsok iranyitasaban,
alakitasaban. (bdvités, leépités, atszervezés)
¢ Az intézmény ¢életében megjelend dontésekben kikéri a munkakdzosségek, az alkalmazotti és

intézményi tandcs, a neveldtestiilet, a sziiléi k6zosség €s a didkdnkorméanyzat véleményét.
o A dontésekhez sziikséges informacidkat megosztja az érintettekkel.

e Az eltérd szempontokat, véleményeket figyelembe véve hozza meg a dontéseket,

megegyezésre torekedve oldja meg a problémakat, konfliktusokat.

e Személyes kapcsolatot tart az intézmény 6sszes dolgozojaval, odafigyel és megoldast keres

43 problémaikra. e Tapintattal, koriiltekintden oldja meg a konfliktushelyzeteket.
¢ Kiszamithato, nyugodt, a tanulasi folyamatot tdmogaté tanulasi kdrnyezetett alakit ki.

e Tamogatja, 6sztonzi az innovaciot €s a kreativ gondolkodast, az ujszerl dtleteket.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
e A folyamatos jogszabalyi valtozasok kovetése mellett részt vesz a valtozasokrol szolo
értekezleteken, tajékoztatokon.

e Jogszabalyi valtozas esetén munkatarsait megbeszéléseken, értekezleteken tdjékoztatja, és
ezzel megfeleld hatteret biztosit ahhoz, hogy a pedagogusok dokumentumaikat a

jogszabalyoknak megfelelden készitsék el.

e A munkatarsak tajékoztatasara — az aktualitastol fiiggden - megbeszéléseken, de legkésdbb

kéthavonta munkaértekezleten torténik.
o A megbeszélések, értekezletek vezetése hatékony, szakszerti kommunikacion alapul.

e Hatékony id3-és emberi er6forras felhasznalast valosit meg. Torekszik az egyenletes terhelés
megvalositasara, a tulterhelés elkertilésére.
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e Megszervezi az intézmény, az intézményben hasznalt eszkozok ¢és helyiségek
mukodtetésének biztonsdgos hasznalatat. Gondoskodik a veszélyt jelentd koriilmények
elharitasarol.

e Az intézményi dokumentumokat elérhetové teszi az intézmény irodaiban és az iskola

honlapjan

e Kihasznélja a rendelkezésilinkre all6 kommunikécios csatorndkat (honlap, hirdetmények,

értekezletek, tjsageikkek) az intézményrdl valo pozitiv kép kialakitasa érdekében
e Szabalyozéssal biztositja a folyamatok nyomon kovethetdségét, ellendrizhetdségét.
¢ Elvarja a szabalyos, pontos, korrekt dokumentéciot.

e Személyesen is részt vesz az intézményi Onértékelés munkdjaban: a partneri kor

azonositasdban, az igények és elégedettség felmérésében.
e Személyesen tartja a kapcsolatot a partnerek képviseldivel. (DOK, Sziiléi Szervezet)

e Az intézmény vezetése hatdskorének megfelelden hatékonyan egyiittmiikodik a fenntartoval

az emberi, pénziigyi és targyi eréforrasok biztositasa érdekében

3.5.5. Intézményi elvarasok
1.Pedagogiai folyamatok — Tervezés

e A stratégiai és operativ tervek megfeleloségének kialakitasat az intézmény vezetése iranyitja.
e Az intézmény stratégiai €s operativdokumentumai az intézmény miikodését befolyasold
mérési (az Eredmények értékelési teriiletnél), demogréafiai, munkaerd piaci és mas kiilsd
mutatok (pl.: szociokulturdlis felmérések adatai) azonositasa, gylijtése, feldolgozasa és
értelmezése alapjan készitjiik el. Ezek segitik az intézményiink jelenlegi és jovObeni
helyzetének megitélését.

o Az cellendrzések eredményeit, tapasztalatait évente feldolgozzuk, értékeljiik, €s ezek

megoldasara intézkedési tervet készitlink.

e Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosségek

terveivel
¢ Az intézmény vezetése a hosszabb tavu terveit 6sszehangolja az oktataspolitikai célokkal.

e Az éves munkaterviinket ugy allitjuk Ossze, hogy az intézmény céljainak megvaldsulasat

szolgaljak, és ezek a dokumentumainkban nyomon kovethetéek legyenek
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2.Pedagoégiai folyamatok — Megvalositas

e A hosszu tava terveket tanévekre bontjuk, a tanév céljait az éves tovabbképzési tervben, a
munkako6zdsségi és intézményi munkatervben, az éves foglalkozési tervekben, valamint az

intézkedési tervben fogalmazzuk meg.

e A tanév terveinek megvaldsitasaba bevonjuk a munkakozdsségeket, a sziildi kozosséget és a

didkonkormanyzatot is.

e A tandrakon és a tanoran kiviili foglalkozasokon a dokumentumainkban megfogalmazott

nevelési-oktatéasi céloknak megfeleld modszereket, eszkozoket, eljarasokat alkalmazunk.

e Az iskolankban folyo pedagdgiai munka célja a személyiség — és kozosségfejlesztés, az elvart
tanulmanyi eredmény elérése, a partneri (sziild, tanuld, munkatarsak) elégedettsége, valamint a

fenntartoi elvarasoknak valdé megfelelés.

o Az éves tervek és a beszamolok egymasra épiilnek.

¢ A tanév végi beszdmolo éves értékelésének figyelembe vételével tervezziik a kovetkez6 tanév
munkajat.

e A beszamolo6 szempontjai 6sszhangban allnak az intézményi 6nértékelési rendszerrel.

e Intézményi dokumentumaink céljai, feladatai — figyelembe véve a csoport és az sajatos
nevelési igényll tanulok adottsagait - megjelennek a pedagogusok altal készitett tanmenetekben,

tematikus és foglakozasi tervekben.

e A pedagodgiai munka az éves tervben foglaltak szerint torténik, az esetleges eltérések

indokoltak

. ® A teljes pedagdgiai folyamat kovethetd a tanmenetekben, a naplokban, valamint a tanuloi

munkékban.
3. Pedagdgiai folyamatok - Ellenérzés
e Intézményiink SZMSZ-e hatarozza meg a belso ellendrzési feladatokat.

e Az ellen6rzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen

eszkozokkel ellendriz

¢ Intézményiink megfogalmazza az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak

méréséhez, értekeléséhez sziikséges mutatokat.
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e A tanuladsi eredményeket folyamatosan kovetjiik, elemezziik, sziikség esetén korrekciot

hajtunk végre.
e Az ellenérzések eredményeit felhasznaljuk az intézményi onértékelésben.

e Az Onértékelésben ¢érintett pedagogusok az ellendrzések megallapitasainak (erdsségek,
fejleszthetd teriiletek) megfeleléen Onfejlesztési tervet készitenek, a sziikséges feladatokat

iitemezik és végrehajtjak.

4.Pedagégiai folyamatok — Ertékelés
o Az értékelés a dokumentumokban megfogalmazott tények és adatok alapjan torténik.
e Az ellendrzések sordn sziiletett eredményeket elemezziik és értékeljiik.

¢ Intézményiinkben a neveld-oktatd munka alapjaként a tanulok adottsagainak, képességeinek

megismerésére vonatkozo mérési rendszer miikodik.

e A tanulok értékelése az intézményiink Pedagdgiai Programjaban, helyi tantervében
megfogalmazott/elfogadott, kozos alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan
folyik.

e Intézménylinkben a tanuloi teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanuldi eredményeket
dokumentéljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit dsszekapcsoljak, sziikség

esetén fejlesztési tervet készitenek.

o Az egyéni fejlesztési tervek a pedagdgiai programban ¢és a szakértdi véleményben

foglaltaknak megfelelden késziilnek.

o A sziilok t4jékoztatasa negyedévente torténik.

4.Pedagoégiai folyamatok — Korrekcié

e Az intézménylink stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran az

ellendrzések soran feltart informaciokat felhasznaljuk.

e Juniusban a nevelGtestiileti iilésen elemezzik a mérési eredményeket, levonjuk a

tanulsdgokat, és meghatarozzuk a fejlesztési iranyokat. Sziikség esetén korrekciot végziink.
e Az celemzések eredményei alapjan feliilvizsgaljuk a pedagogiai programot ¢és a

munkaterviinket, kiemelt figyelmet forditva a kiilonleges bandsmodot igényl6 tanuldkra.
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e Gyljtjik a problémak megoldasara alkalmas modszereket, jO gyakorlatokat, Gtleteket
(hospitalasok, egyéni erdsségek).

e Figyelemmel kisérjiik a palyazati lehetdségeket, €s minden lehetdséget kihasznalunk kiilsé
eréforrasok bevonasara.

5.Személyiségfejlesztés

e A beszamolokban és az intézménylink onértékelésében kovethetok az eredmények (kiilonds

tekintettel az osztalyfonokok tevékenységére, a didk-Onkormdnyzati munkara, egyéni

fejlesztésre).

e Tamogato szervezeti €s tanulasi kultura jellemzi az iskolankat. Intézményilinkben érték a jo
csapatszellem, a bizalom és az egylittmiikddés.
¢ A tanuldok személyes és szocialis készségeinek mérésére megfeleld technikakat alkalmazunk.
e A figyelmiink kézéppontjaban a tanulok kulcskompetenciainak fejlesztése all.

e Pedagdgusaink modszertani kultardja kiterjed a személyes és szocidlis képességek
fejlesztésére. A pedagogusok hospitalasokon, megbeszéléseken, munkaértekezleteken
megosztjak egymdssal modszertani tudasukat.

o A fejlesztések eredményeit folyamatosan nyomon kdévetik, s ha sziikséges, fejlesztési
korrekciokat hajtanak végre

e A fejlesztés megvalosuldsa nyomon kovethetd az intézmény dokumentumaiban, a
mindennapi gyakorlatban (tandrai és tandran kiviili tevékenységek), DOK programokban
Pedagdgusaink megfeleld informaciokkal rendelkeznek a kiemelt figyelmet igényld tanulokrol,
¢s ezt az ismeretet alkalmazzak a neveld, fejlesztd és oktaté munkéjukban.
¢ Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa informaciokkal rendelkezik minden tanulé 46
csaladi koriilményeirdl, szocialis helyzetérdl.

e Az intézményiink tdmogato rendszert mitkodtet: - Felzarkdztatast célzd egyéni foglalkozést
szervez. - Utravalo-MACIKA Osztondijra palyaztatja a tanulokat

e Kapcsolatot tart fenn a Kisvardai Pedagdgiai Szakszolgalattal és a Szabolcs-Szatmar megyei
Pedagdgiai Szakszolgélattal, valamint a helyi Gyermekjoléti Szolgalattal.

e Az 6nall6 tanulds tdmogatasa érdekében oktatdsi modszereinket, eljarasainkat a pedagogiai
programmal §sszhangban valasztjuk ki és alkalmazzuk.

e Az alulteljesitd, tanuldsi nehézségekkel kiizdé és sajatos nevelési igényl tanulok

megkiilonboztetett figyelmet kapnak.
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e Pedagbdgusaink az intézmény pedagogiai programjaval 0sszhangban alkalmaznak korszerii
nevelési - oktatdsi modszereket eljarasokat, technikékat; hasznaljdk a tanulds tanitasanak

modszertanat.

e Intézménylinkben a tanuldk teljesitményének értékelése— Osszhangban a torvényi
eldirasokkal - a pedagdgiai programunkban meghatarozott, modon torténik. Célja a tanuldk

motivalasa, fejlesztése.
e VezetOségiink elvarja pedagogusaitol a tanuloi teljesitmények nyomon kovetését.

o A fejlesztésben érintett tanuldk esetében a pedagdgusok az értékelést a szakvélemény

eldirasainak megfeleléen végzik

o Az egészséges ¢€s kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagogiai

programban eldirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszdmolokbol kovethetd.

e A téma megjelenik a tervezésben és a tanordkon, nyomon kovethetd a tanuldi

dokumentumokban.

6. Kozosségfejlesztés

e Intézményiink Mikulas-napi rendezvényeket, farsangi mulatsagot, csaladi napot Szervezi
meg.

e A diakonkormanyzat szervezi a gyermeknapi rendezvényiinket.

e A sziilok tevékeny részt vallalnak a farsangi mulatsdg, a csaladi nap és a gyermeknapi

rendezvények lebonyolitasaban.

e A tanulokat és a sziil6ket a didk dnkormanyzat és SZMK képviseloin keresztiil bevonjuk az

intézmény munkdjat érinté dontések meghozatalaba.

e Arra toreksziink, hogy a részvétellel, az intézmény mitkddésébe valdé bevonodassal és a

didkok Onszervezddésének lehetdségeivel a tanuldk és a sziilok elégedettek legyenek.

7. Eredmények

e Intézménylink pedagdgiai programja elsOdleges céljanak tekinti a tanulas-tanités
eredményességeét.

e Eredményeinket, sikereinket az iskola honlapjan, folyos6i hirdetokon, értekezletek 47

keretében megosztjuk partnereinkkel.

o Nyilvantartjuk és elemezziik az aldbbi intézményi eredményeket: | kompetenciamérések

eredményei ] tanév végi eredmények — tantargyra, 2 évre vonatkozdan ] versenyeredmények:

66



orszagos szint, megyei szint, tankertiileti szint, telepiilési szint | tovabbtanulasi mutatok | vizsga
eredmények, elismerések ] lemorzsolodasi mutatok (évismétlok, magantanulok, kimaradok,

lemaradok | elégedettségmérés eredményei (sziild, pedagogus, tanuld)

e Arra toreksziink, hogy az orszagos kompetenciamérésen tanuldink teljesitményszintjének

(CSH-index figyelembevételével) jo eredményét megtartsuk.

e Intézményiink kiemelt célja - a nevelés-oktatds eszkozeivel - a tarsadalmi leszakadas
megakadalyozasa ¢€s a tehetséggondozas- az elvartaknak megfelelden alakulnak. (felvételi és

versenyeredmények)

o A mérések, a versenyek és a felvételi eredmények megmutatjak, hogy a matematika, a

magyar, angol nyelv, valamint a testnevelés és sport tantargyak oktatdsa eredményes.
o Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozzajarul.
¢ Intézményiink kiilsd elismeréseit szemléltetik az oklevelek, serlegek.

e Megbeszéléseken, munkaértekezleteken az intézmény vezetése tdjékoztatja a munkatarsakat
az intézmény eredményeirdl.
¢ A neveldtestiilet az eredményeket elemzi €s levonja a sziikséges tanulsadgokat.

¢ A nevelGtestiilet a mérési eredmények ismeretében hatarozza meg intézménylink erdsségeit

¢s fejleszthetd teriileteit.
o A fejleszthetd teriiletekre fejlesztési, intézkedési terveket fogalmazunk meg.
o A kozépiskolaktol kapott visszajelzések esetén levonjuk a sziikséges tanulsagokat.

e Intézménylink tovabbtanuldsi férumot szervez, melyen tobb kozépiskola képviseldje

mutathatja be intézményét, és valaszol az elhangzott kérdésekre.

¢ A tovabbtanulo didkok eredményeit felhasznaljuk pedagogiai munkank fejlesztésére.

8. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

e Intézményiinkben alsos és felsds szakmai munkakozosség miikodik

¢ A munkakdzosségek munkatervet készitenek, melyet az intézményi céloknak megfelelden,

azzal 6sszhangban allitanak Gssze.

e A munkakozosségek vezetdinek hatds- és jogkore az intézmény SZMSZ-ében keriilt
rogzitésre.
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e A munkakozdsségek az intézményi célok, programok megvaldsitasa érdekében

egylittmikodnek.

¢ Intézményiink vezetése tdmogatja, 6sztonzi az intézményen beliili egyiittmiikodéseket, €s az

intézmény céljainak elérése érdekében tdmaszkodik a munkajukra.

e A munkakdzosségek bevondsaval torténik a pedagdgiai folyamatok megvalositasanak

ellenorzése, értékelése.

e Intézményiinkben a munkatarsak altal elfogadott értékek, célok érdekében kozos

er6feszitéssel dolgozunk.

o Intézményiinkben a belsd tovabbképzési lehetdségeket kihasznaljuk, megbeszEljiik, 48

tamogatjuk a jo gyakorlatokat.

o A belsd tudasmegosztasban a munkakdzosségek komoly feladatot vallalnak.
e A kétoldali kommunikacid intézménylinkben folyamatosan mikodik.

¢ Intézményiinkben az informacidaramlas rendszeres.

e Felhasznaljuk az informacidatadas minden lehetséges eszkdzét: e-mail, tajékoztatok, kiirasok,

megbeszélések.

e Intézménylink munkatarsai szdmara biztositott a munkéajukhoz sziikséges informacidkhoz

valo hozzaférés.

e Ertekezleteket a torvényi eléirasoknak megfeleléen, illetve aktualis témék megbeszélése

céljabol tartunk.

o A végzett munka értékelése szoban (pl.: Oralatogatas, intézményi szintli program

megvalosulasanak értékelése) illetve irasban (pl.:pedagdgus értékelés) folyamatosan torténik

9.Az intézmény Kkiilsé kapcsolata

e A vezetd irdnyitasaval elvégezziik a kiils6 partnerek azonositasat, kijeldljiik a kulcsfontossagu

partnereket.
e A kiilsd partnerek az iskola dolgozo6i szamara ismertek.

e Intézményiink a pedagdgiai programjaban leirja a partnerekkel vald kapcsolat tartalmi

elemeit.

e Az intézményi tervek elkészitése soran egyeztetiink a kiilsé partnerekkel.
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e Toreksziink a kiemelt fontossagl partnerek igényeinek, elégedettségének megismerésére.

e Az intézkedési tervek kialakitdsaban és megvalositasaban az intézmény tekintetbe veszi

kiils6 partnereinek elvarasait.
¢ Az iskola Hazirendje rogziti a panasz estén valo eljarasrendet.

e Az intézmény vezetése a jogszabalyban eldirt modon tesz eleget tdjékoztatasi

kotelezettségének
¢ Intézményiink szobeli uton tajékoztatja kiilso partnereit.

e A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat a koriilményeknek és

az elvarasoknak megfelelden alakitjuk.
¢ Az intézmény dolgozdi részt vesznek a helyi dnkormanyzat és sportegyesiilet munkajaban.

e Az intézmény a telepiilés rendezvényeken aktivan részt vesz, (iddsek karacsonya,

iinnepségek, falunap)

e Tanév végén a jO tanulmanyi vagy kozéleti szereplésért a tanuldkat oklevélben,
jutalomkdnyvben vagy targyi ajandékban részesitjiik.
10.A pedagégiai munka feltételei Targyi, infrastrukturalis feltételek

e Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalodsitdsahoz sziikséges

infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntart6 felé.
¢ Az infrastruktura fejlesztésére vonatkozd intézkedési terv az éves beszdmolo része.

e Intézménylink pedagdgiai programjanak kornyezeti nevelésrdl szolo fejezetében rogzitett
elvek és szempontok alapjan tervezi €s valdsitja meg a megfeleld targyi kornyezet kialakitasat.

e A kornyezetvédelmi szempontok megvaldsulasat folyamatosan szem el6tt tartja.
e Intézményiink felszerelt fejlesztéteremmel rendelkezik.
¢ A kornyezetvédelmi szempontok megvaldsuldsat folyamatosan szem elott tartja.

e Intézménylink az IKT eszkozeit a tantargy adottsagainak megfelel6 mértékben alkalmazza,

a tandran valo alkalmazasuk nyomon kovethetd az értékelési naplokbol

11.A pedagodgiai munka feltételei: Személyi feltétele

e Intézményiink redlisan itéli meg munkaerd sziikségleteit.

e A munkaerd hidnyat idében jelezziik a fenntart6 felé.
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e A pedagodgiai munka megszervezésében kiemelt szempont intézményiinkben a szakértelem
¢s az egyenletes terhelés.

e A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatdé munka feltételeinek, az
intézmény deklaralt céljainak.

o A vezetok felkésziiltek a pedagdgiai munka irdnyitasanak, ellendrzésének feladataira.

12.A Nemzeti alaptantervben megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban

megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

¢ Az intézmény pedagogiai programja koherens a Nemzeti alaptantervvel.

e A pedagdgiai program a jogszabdlyi €s tartalmi elvardsokkal 6sszhangban fogalmazza meg
az intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

e Az intézményiink folyamatosan nyomon koveti a pedagdgiai programjaban foglaltak
megvaldsulédsat.

e Minden tanév tervezésekor az intézmény tevékenységeinek terveit litemezziik, amely az éves
munkatervben ¢és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rdgzitésre keril. A tervek
nyilvanossaga biztositott.

o A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kovethetdk a
pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, felelosok, a megvalosulast
jelzd eredménymutatok.

e A human erdforras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében,
azokra épiilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az
intézmény jelenlegi €s jovObeli igényeinek, elvarasainak
e A tankonyvek €s a tanitasi modszerek kivalasztasa €és alkalmazasa rugalmasan, a pedagdgiai

prioritasokkal 6sszhangban torténik

3.6. A kiemelt figyelmet igénylé tanulékkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység helyi
rendje

Iskolai neveld és oktatdé munkank egyik alapvetd feladata a kiemelt figyelmet igényld tanulok

fejlesztése, melynek alapja a tanuldk egyéni képességének, fejlettségének, ismeretének
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figyelembe vétele, a differencialas, valamint kiilonféle egyéni fejleszté modszerek €s szervezeti
formak alkalmazasa a tanitési folyamatban.
Munkank soran kiemelten kezeljiik:

e asajatos nevelési igényl,

e a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo,

e akiemelten tehetséges,

e alemorzsolddas veszélyével fenyegetett,

e aszocialis hatrannyal kiizd6 tanulok fejlesztését.

3.6.1. Sajdtos nevelési igényii tanulok fejlesztésére vonatkozo célok, feladatok

Iskolankban a sajatos nevelési igényli tanuldk nevelése, oktatdsa a tobbi tanuldval egyiitt,
integralt formaban folyik. A sajatos nevelési igényli tanulok nevelését-oktatdsat a
32/2012.(X.8.) EMMI rendelet 2. sz. mellékletében kiadott Sajatos nevelési igényt tanulok
iskolai oktatasanak iranyelve alapjan szervezziik meg. A sajatos nevelési igény megallapitasa a
Tanulési Képességet Vizsgald Szakértoi és Rehabilitacios Bizottsag (TKVSZRB) jogkdre.
Ennek folyamata:

e az iskola vagy a szil6 a probléma észlelésekor pedagogiai, pszichologiai

,szurdvizsgalatot” kér a Pedagogiai Szakszolgélattol,

e A PSZ javaslatara az SNI megallapitasat egy 0j vizsgalattal végzi el a TKVSZRB

e Mindkét vizsgalathoz a sziilé hozzéjarulasa sziikséges

e Ha a sziil6 a vizsgalathoz nem jarul hozza, a gyermek érdekében az iskolanak a

Korményhivatal felé felszolitasat kell kezdeményezni.

A sajatos nevelési igény megallapitasa a bizottsag altal meghatarozott idészakra vagy tanévre

sz0l, annak tovabbi fennallasa esetén kontrollvizsgalatot kell kérni a TKVSZRB-t6l.

A sajatos nevelési igényii tanuldk ellatasa az intézményben:
e SNI—rehabilitacios foglalkozasok biztositasa, melyet csak fogyatékossagnak megfeleld
gyogypedagogus tarthat,
o A fejleszt6 foglalkozasok mellett szaktanari korrepetalasokat is biztositani kell az SNI

tanuldk szamara.
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e A rehabilitacios foglalkozasokrdl és a szaktargyi korrepetalasokrol egyéni fejlesztési

naplot kell vezetni a pedagdgusoknak.

A tanuldk képességének megfeleld differencialt foglalkoztatas.

A sajatos nevelési igényi tanulok értékelése:

e A sajatos nevelési igényli tanulot a szakértdi és rehabilitacids bizottsag szakértdi
véleménye alapjan az igazgatd, irasbeli, szobeli) értékelési és mindsitése alol.

e Biztositani kell a hosszabb felkésziilési id6t (vagy kevesebb feladatot) a
feladatvégzéshez, az irasbeli beszamolon lehetévé kell tenni az iskolai tanulmanyok
soran alkalmazott segédeszkozok haszndlatat, sziikség esetén az irasbeli beszdmolo
szobeli beszdmoloval vagy a szobeli beszamold irdsbeli beszamoldval torténd
felvaltasat.

a tanulo ¢életkori sajatossagainak fogyatékossag altal okozott részleges vagy teljes korti

modosulasat,

= az iskolai tanuldshoz sziikséges képességek kialakulasdnak sajatos utjat, fejlddésének
eltérd litemét, esetleg részleges vagy teljes kiesését, fejletlenségét, lassubb litemii €s az
atlagtol eltérd szintli fejleszthetdségét.

= A sajatos nevelési igény a szokdsos tartalmi és eljarasbeli differencialastol eltérd, nagyobb
mértekli differencialast, specidlis eljarasok alkalmazdsat, illetve kiegészitd fejleszto,
korrekcids, habilitacios, rehabilitacios, valamint terapias célu pedagdgiai eljarasok

alkalmazasat teheti sziikségesse.

A sajatos nevelési igényli gyermeknek, tanulonak joga, hogy kiilonleges bandsmod keretében
allapotanak megfeleld pedagogiai, gyogypedagdgiai, konduktiv pedagdgiai ellatasban
részesiiljon attdl kezddédden, hogy igényjogosultsdgat megallapitottdk. A kiilonleges
banasmodnak megfeleld ellatast a szakértdi bizottsag szakértdi véleményében foglaltak szerint

kell biztositani.

A gyogypedagogiai nevelés-oktatasban részt vevl nevelési-oktatasi intézményben a sajatos
nevelési igényll tanulok részére kotelezd egészségiigyi €s pedagdgiai célu habilitacios,
rehabilitadcios tanorai foglalkozasokat kell szervezni. A tanuld annyi egészségiigyi €s
pedagodgiai célu habilitacids, rehabilitacios tanorai foglalkozason vesz részt, amennyi a sajatos
nevelési igényebdl eredd hatranya csokkentéséhez sziikséges.
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A sajatos nevelési igényil tanulokra vonatkozo kiilon szabalyok

e Intézményiinkben megvaldsuld (integralt) nevelés, oktatds minden sajatos nevelési
igényl gyermeket tanitd pedagdgus szamara kiilon feladatot jelent.

e Folyamatos egyeztetést végez a gyermek fejlodését illetden a gydgypedagdgussal,
fejlesztést végzokkel, osztalyfonokkel, szaktanarokkal.

e Az iskola alkalmazottja a beirasi naploban hatarozatszam megjeldlésével nyilvantartja
az SNI tanulok szakértdi feliilvizsgalatdnak idépontjat, és a rendeletben meghatarozott
hataridore elkiildi azt az illetékes szakértdi bizottsdgnak.

e Az osztalyfdnokok az anyakdényvben és minden dokumentumban (kivéve bizonyitvany

¢s ellendrz6 konyv) feltiintetik a jogszabalyban eldirt adatokat.

A habilitacids, rehabilitacios tevékenység kozos céljai és feladatai

A mozgésszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékossagbol, tobb fogyatékossag
egylittes el6fordulasa esetén halmozottan fogyatékossagbol, autizmus spektrum zavarbol
vagy egyéb pszichés fejlédési zavarbodl fakado hidnyzo vagy sériilt funkcidok kompenzalasa
vagy helyreallitasa, a meglévé ép funkcidok bevonasaval.

Torekvés a kiilonféle funkciok egyensulyanak kialakitasara.

A sziikséges specialis eszkozok elfogadtatdsa és hasznalatuk megtanitasa.

Az egyéni sikereket segitd, a tarsadalmi egyiittélés szempontjabdl kivanatos egyéni
tulajdonsagok, funkciok fejlesztése.

Az egyes teriileteken kimagaslo teljesitményt nyajté tanulok tehetségének

kibontakoztatasa.

A habilitacios, rehabilitacios tevékenységet meghatarozo tényezok

A sajatos nevelési igényii tanulo

¢letkora, pszichés és egészségi allapota,

képességeli, kialakult készségei, kognitiv funkcidi, meglévo ismeretei.

A tarsadalmi integraci6 kivanalmai: az egyéni tanuldsi utak megtervezése €s biztositasa,
tovabbtanulas, palyavalasztas, a lehetd legonallobb életvitelre torténd felkészités.

Iskolankban a habiliticios ordkat utaz6 gyogypedagdgus tartja.
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A tanulot, ha egyéni adottsaga, fejlettsége sziikségessé teszi, a szakértoi bizottsag
véleménye alapjan az igazgatéo mentesiti az érdemjegyekkel és osztalyzatokkal torténo
értékelés és mindsités alol, és e helyett szoveges értékelés és mindsités alkalmazasat irja
elo.

2018. szeptember 1. napjaval hatalyba 1ép0 térvény a sajatos nevelési igényii (SNI ) tanuldkra
vonatkoztatva meghagyja a tantargyi mentesitések lehetdségét. ,,56. §. (1)

A sajatos nevelési igényl tanulot, ha egyéni adottsaga, fejlettsége sziikségessé teszi, a szakértoi
bizottsag szakértéi véleménye alapjan az igazgatd mentesiti az érdemjegyekkel és
osztalyzatokkal torténd értékelés és mindsités alol, és ehelyett szoveges értékelés s mindsités
alkalmazasat irja eld, a gyakorlati képzés kivételével egyes tantargyakbol, tantargyrészekbol az
értekelés és a mindsités alol.

A 31/2012. EMMI rendelet 5.5.5.2. pontja alapjan intézményiinkben az enyhe értelmi
fogyatékos tanulok idegen nyelvi oktatasa a 7. évfolyamon kezdddik.
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3.6.2. Beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézségek

Iskolankban igen magas azoknak a tanuloknak a szama, akik kiilonb6z6 magatartasi

problémakkal kiizdenek.

Ezen problémak mellett megfigyelhetd, ha joval kisebb mértékben is, a beilleszkedési zavar. A
problémak hatterében leginkabb a csaladi koriilmények allnak. A sziilok-illetve az egész csalad
¢let-és munkakoriilményei akadalyozzak a gyerekek szabalyos fejlodését. A csaladok tobbsége
szocialis problémakkal is kiiszkodik, gyakran anyagi nehézségek is okai a gyerekek magatartasi
zavarainak.

A gyerekek magatartds-zavarai mogott olyan torzult inger-egylittes all, amelynek dontd
kozvetitdje a csalad. A csaladi élet 1égkore kozvetiti —j0l vagy rosszul- a kornyezet elvardsait a
tarsadalmi 1énny¢ érlel6do iskolas szamara. Ha ez a ,,kozvetitd lanc” eredményteleniil miikodik-
sajnos a funkcidzavara egyre nyilvanvalobb- akkor magatartasi és alkalmazkodasi zavarok,
tanulasi nehézségek, személyiségfejlddési rendellenességek 1épnek fel.

A koznevelési torvény 27. §- anak 5. bekezdése: ,,Az altalanos iskola koteles megszervezni a
tanuld heti kotelezO oraszdma és az osztalyok engedélyezett heti idokeret kiilonbozete terhére
a tehetség kibontakoztatasara, a hatranyos helyzetii tanulok felzarkoztatasara, a beilleszkedési,
tanulasi nehézség, magatartasi rendellenességgel diagnosztizalt tanulok szamara, tovabba
az elsén-egyedik évfolyamra jaré tanuldk eredményes felkészitésére szolgalo, differencialt
fejlesztést biztosito egy-harom fos foglalkozasokat. Tehetséggondozasra €s felzarkdztatasra
osztalyonként legalabb tovabbi heti egy-egy Ora biztositott az osztdlyok meghatarozott
idokerete felett.”

Ha a gyermek, a tanuld beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd, fejlesztd
foglalkoztatasra jogosult. A fejlesztd foglalkoztatds az iskolai nevelés €s oktatas keretében
valosithato meg.

Cél:

Lehetdség szerint alkalmassa tenni ezeket, a tanulokat az ,,egyiittélésre”, egyiittmiikodésre.

A perifériara szorulasuk, antiszocialis helyzetbe valo lecstiszasuk megeldzése.

A tolerancia képességének fejlesztése (tapintat, empatia, udvariassag tisztelet, érdeklodés).

Feladat:
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e A beilleszkedési- és magatartasi nehézségekkel kiizd6 tanulok felismerése, vezetd
tiineteik kivalasztasa.

e Vizsgalati kérelem a Nevelési Tandcsadotol.

e Meg kell keresniink a tanuld értékeit, melyek elengedhetetlen feltételei lesznek a
fejleszté munkéhoz. Lehetdség szerint a kivaltdé okokat kideritjiik. A magatartasi
problémak felmérésének ¢és megolddsanak is a legfontosabb eszkoze a
kommunikécio. Fel kell kutatnunk, hogy a problémék a sajatos csaladi hattérbdl,
iskolai koriilménybdl, vagy esetleg sulyosabb lelki betegségb6l adodnak-e.
Rendszeres kapcsolatot eszkozolink a sziiléi hazzal, a kapcsolat legyen
gylimolcs6z0.

e Az érzelmi kapcsolatok kialakuldsat és fejlesztését, a kapcsolattartasi készségek
elmélyitését segitjiik. Minél tobb k6zos élmény szerzésére toreksziink, mert a kdzos
¢lmények megfeleld alapot teremthetnek, hogy a gyermek ’kinyiljon’. K6zo6s

elfogadas, kulturalt konfliktuskezelés a feladatunk.

A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségek enyhitését szolgalo tevékenységek

szoros kapcsolat a helyi 6vodai intézményekkel, nevelési tanacsadoval, és gyermekjoléti

szolgalattal,

az egyéni képességekhez igazodod tanorai tanulds megszervezése;
felzarkoztato orak, fejlesztd foglalkozésok;

egyéni foglalkozasok; egyéni fejlesztési terv alapjan;

neveldk és a tanulok személyes kapcsolatai;

az iskolai konyvtar, valamint az iskola mas Iétesitményeinek, eszkozeinek egyéni vagy

csoportos hasznalata;

a kozépiskolai tovabbtanulés iranyitasa, segitése;

iskolai sportkor, szakkorok;

a tanulok szabadidejének szervezése (tandran kiviili foglalkozasok, szabadidds
tevékenységek, sziinidei programok);

szabadidds foglalkozasok (pl. szinhaz- és muzeumlatogatasok);

a tanulok szocialis helyzetének javitasa (segély, természetbeni tdmogatas);

a sziilékkel val6 egyiittmiikddés;

76



= csaladlatogatasok;
= s7iilok és a csaladok nevelési gondjainak segitése;

= s7iilok tdjékoztatdsa a csaladsegitd €és a gyermekjoléti szolgalatokrol, szolgaltatasokrol.

3.6.3.Tanulasi kudarcnak kitett tanulo felzdarkoztatasa

Kudarcrol akkor beszéliink, ha a gyermek teljesitménye a tanuld erdfeszitései ellenére a
normahatar alatt marad, azaz nem felel meg a kdvetelményeknek.
Okai:

e tudas- és képességbeli hiany,

o a feladatnak megfeleld magatartds hianya (figyelmetlenség, gatldsok),

e idegrendszeri, csaladi, iskolai, bioldgiai,

e szocialis hatrany,

e Dbeilleszkedési zavar.

Intézménylink pedagdgiai munkéjaban fontos szerepet kap a tanulési kudarcnak kitett tanulok
felzarkdztatasa. Pedagdgusaink egyiittmikddnek a Nevelési Tandcsaddval, Csaladsegito
Szolgalatokkal, Megyei Tanulasi Képességeket Vizsgald Szakértdi Bizottsaggal. A statisztikak,
a vizsgalatok sajnalatosan emelkedd tendenciat mutatnak a tanulési zavarral, kudarccal és egyéb
problémaval kiiszk6do didkok szdmarol.

Sziikség van az intézményben hozzaértd szakemberekre, fejlesztdé pedagogusokra,
gyogypedagogusokra, akik a megfeleld szakemberekkel (gyogypedagdgus, pszicholdgus,
logopédus) egylittmitkddve segitik a tanitok munkdajat, s a gyermek fejlodését. Specidlis
feladatot latnak el a pedagdgusokkal, a gyermek és ifjusagvédelmi feleldssel egyiittmikodve.

Sziikség esetén munkdjukba bevonnak mas pedagogiai szakszolgalatot is.

Ha az els6tdl a negyedik évfolyamokra jard tanuld eredményes felkésziilése azt sziikségessé
teszi, lehetévé kell tenni, hogy legalabb heti két alkalommal egyéni foglalkozdsokon vegyen
részt. E rendelkezést kell alkalmazni akkor is, ha a tankételes tanuld tanulmanyi kévetelmények

nem teljesitése miatt masodik vagy tovabbi alkalommal ismétli ugyanazt az évfolyamot.

Lehetéségeink:

* differencialas,
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* tanoran kiviili alkalmak: napkozi, tanuloszoba,

« az iskoldnak jo kapcsolata van a Gyermekjoléti Szolgalattal, a Nevelési Tanacsadoval, hisz
szakembereik szakvéleményére sok esetben van sziikség,

* az 6vodaval, védondvel jo a kapcsolat, a gyerekek sziirése mar itt megtorténik,

» a tanulési kudarcnak kitett tanulokat — képességiiknek megfeleld feladatokkal — motivaljuk,
értekeljiik teljesitményét,

* a palyavalasztas, palyairanyitds idején nagyobb gondot forditunk e tanuldk iskolavalasztasara
—kozosen megbeszélve a gyermekekkel, sziildvel egyarant — mivel fontos, hogy megvédjlik

a késobbi kudarcélményektol.

A legfontosabb felismerni, hogy kik azok a tanulok egy-egy osztalyon beliil, akikkel a szokott
eljarasokkal nem lehet, vagy csak nagyon kevés eredményt lehet elérni. Ezért fontos, hogy
hatékonyabban foglalkozzunk a tarsaikt6l lemaradokkal.

Felzarkoztatd foglalkozasokkal, egyéni fejlesztésekkel ezek a tanulok is jobb teljesitményt

érhetnek el. ( TAMOP keretében heti 1 6ra fejlesztés 4 kompetencia teriileten)

3.6.4. A tehetség, képesség kibontakoztatdsdt segito tevékenység

A koznevelési torvény 27. § (5) bekezdése és a 4. § 14. pontja rendelkezik a tehetséges

tanulokkal valo foglalkozasrol.

,»Az altalanos iskola, a kozépfoku iskola koteles megszervezni a tanulo heti kotelez6 draszama
¢és az osztalyok engedélyezett heti idokeret kiilonbozete terhére a tehetség kibontakoztatasara,
a hatranyos helyzetii tanulok felzarkoztatasara, a beilleszkedési, tanulasi nehézség, magatartasi
rendellenességgel diagnosztizalt tanulok szamara, tovabba az elsén-egyedik évfolyamra jard
tanulok eredményes felkészitésére szolgdlo, differencialt fejlesztést biztositd egy-harom fds
foglalkozasokat. Tehetséggondozasra ¢s felzarkoztatasra osztalyonként legalabb tovabbi
heti egy-egy ora biztositott az osztalyok 6. mellékletben meghatarozott idokerete felett.”

rer e r

- érdeklodés felkeltése,

- belsé motivaltsag kialakitasa,

- tanuloi aktivitas biztositasa tanulds-szervezési modszerekkel
- tanari magyarazat, munkaltatas

- egyéni és Onallo tanulés

- csoportmunka, jaték, vita, kutatbmunka

Tehetséggondozas tanéran Kiviil
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- szakkorok szervezése

- iskolai tanulmanyi versenyek

- iskolan kiviili tantargyi versenyek

- sport, kulturalis, miivészeti foglalkozasok

- utraval6 6sztondijprogram

A tanaron kivili foglalkozasok a didkok igényeinek ¢és az iskola lehetdségeinek
Osszehangolasaval szervezddnek. A foglalkozasok témajat és hidnyzo tanulok nevét a szaktanar
a megfeleld naploba rogziti. A szakkori foglalkozasok idétartama heti 45 perc lehet, ami adott

esetben tombositett formaban is megtarthato.

3.6.5. Gyermek- és ifjusdagvédelem

A gyermek- és fiatalkoruak egészséges szellemi és erkolcsi fejlodésének, érzelmi védettségének
biztositdsa, személyi és vagyoni érdekeik védelme elsdsorban a sziilok kotelessége. A
gyermekek ¢és fiatalok egészséges testi, szellemi, erkdlcsi fejlodését, nevelését azonban tobb
tényez0 akadalyozza, veszélyezteti a csaladban és a csalddon kiviil.
A gyermek- és ifjusagvédelem feladata:

- a veszélyeztetettség megeldzése,

- a veszélyeztetd okok, koriilmények, kovetkezmények feltardsa, megsziintetése,

- a veszélyeztetett gyermekek ¢€s fiatalok specialis védelmének, nevelésének biztositasa

A problémak feltarasaban az osztalyfonok tevékenysége a meghatarozo, hisz 6 keriil szorosabb
kapcsolatba a tanulokkal, azok tarsaival, és 6 rendelkezik a legtobb informécioval.

A gyermek- és ifjisagvédelmi feladatokat az arra kijelolt felelés az osztalyfonokokkel és a
tantestiilet minden tagjaval egyiitt kell, hogy végezze. Minden pedagogus kozremiikodik
intézménylinkben a gyermek- €s ifjusagvédelmi feladatok ellatasdban, a tanuldk fejlodéseét

veszélyeztetd kortilmények megeldzésében, feltdrasaban, megsziintetésében.

Az egyiittmitkodés teriiletei:
- A gyermekek, tanulok eltérd problémainak tervszerl kisziirése, feltarasa.
- Az eltérd helyzetli ¢és sziikségletli gyerekek célzott specialis kezelése, fejlesztése,

foglalkoztatasa.
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- A kapcsolatfelvétel a problémas gyerekek, tanuldok sziileivel, specidlis banasmod
alkalmazasa, sziikség esetén kiils6 segitok bevonasa.

- Csaladlatogatasokon vald részvétel a veszélyeztetd okok feltarasa érdekében.

- A veszélyeztetd okok megléte esetén értesiti a gyermekjoléti szolgalatot.

- A tanulok anyagi veszélyeztetettsége esetén gyermekvédelmi tamogatds megallapitasat
kezdeményezi.

- Tajékoztatast nydjt a tanulok részére szervezett szabadidds programokrol.

- Specialis szakemberek bevonasa a munkaba - rendérség, védondk, tlizoltok.

- Anyagi segitségnyujtas terlileteinek felkutatasa (pénzbeli, természetbeni), és a segélyek
elosztasa (tankonyv, étkezés, taborozas, kirandulas) adatbazis alapjan.

- Palyéazatok figyelése, irdsa, a megnyert pénzek optimalis felhasznélésa

Veszélyeztetett az a tanuld, aki ép értelmii, artalmat atélt, testi-lelki, értelmi, erkolcsi
értekfelfogasa karosodott, gatolt. A tanuldk érdekében a torvényi eldirasoknak megfeleléen a
hazirendiink szabalyozza, hogy az intézményben, illetve azon kiviil, a tanulok részére szervezett
rendezvényen tilos a szervezetre kéaros €lvezeti cikkek 4rusitdsa, fogyasztasa.
A tanulok fejlodését veszélyeztetdé okok megsziintetésének érdekében az iskoldnk
egylttmiikodik a teriiletileg illetékes:

e nevelési tanacsadoval,

o gyermekjoléti szolgalatokkal,

e polgarmesteri hivatalokkal,

o gyermekorvosokkal,

e tovabba a gyermekvédelemben részt vevo tarsadalmi szervezetekkel, egyhazakkal,

Iskolankban a veszélyeztetettség legfobb okai, tiinetei:

Kornyezeti okok:

- anyagi okok, csaladi konfliktusok, mindkét sziild0 munkanélkiili, nevelési hidnyossagok,
(thlzott sziildi oOvas, elemi szokésrendszer kialakulatlansdga stb.) italozds a csaladban,
kifogasolhato sziildi €letvitel, a gyerek elhanyagolasa, a testi fejletlenség, a csalad szétesése.
A gyermek személyiségébol eredo okok:

- értelmi elmaradottsag, gatlasossag, fokozott agresszivitas, koros hazudozas.

Egészségiigyi szocialis ok:

- a csaladban sok a gyerek, sziiletett betegségek, érzékszervi fogyatékossag.
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A veszélyeztetettség elharitasara hozhato intézkedések:

Iskolai eszkozok igénybevételévele:

- csaladlatogatas, tandcsadas, nevelési tandcsadoba utalas, sziilok magatartasanak a jelzése az
illetékes gyamiigyi szervnek, védo-ovo intézkedések kezdeményezése, orvosi vagy
pszichologusi vizsgalat kezdeményezése, ideggondozoba utalés,

- egyéni banasmad a szorongasok feloldasara, szocialis timogatés igénylése az érintett szamara.
Iskoléan kiviili lehetéségek igénybevétele:

- gyamiigyh0z iranyitas, javaslat allami gondozésba vételére, ligyészségi bejelentés, ANTSZ

segitségének a kérése.

Iskolai eszk6zok igénybevétele

e csaladlatogatds, tandcsadas, nevelési tanidcsadoba utalas, szililok magatartdsanak a
jelzése az illetékes gyamiigyi szervnek, védo-ovo intézkedések kezdeményezése,
orvosi vagy pszichologusi vizsgélat kezdeményezése, ideggondozoba utalas,
egyéni banasmod a szorongasok feloldasara, szocidlis tdAmogatas igénylése az érintett
szamara.

Iskolan kiviili lehetéségek igénybevétele:

e gyamiigyhdz irdnyitds, javaslat allami gondozéasba vételére, ligyészségi bejelentés,

ANTSZ segitségének a kérése.

3.6.6. Lemorzsoloddssl veszélyeztetett tanulok tamogatdsa

Beépitendo Beépitendo konkrét Erintett intézményi
indikator tevékenységek alapdokumentum és annak
modositasra javasolt része (fejezet)
1. Intézményiink 1.Iskolank anyagi, csaladi | Pedagogiai Program:
nyitott:minden hétterétol, szarmazasatol, | Az iskolaban folyd nevel6é-oktatd

tanulo értékes, a tehetségétol fliggetleniil szivesen | munka pedagdgiai alapelvei, értékei,

pedagogiai fogadja korzetének minden | céljai, feladatai, eszkozei, eljarasai
gyakorlatunk gyermekét.

tervezésénél a 2. Az oktatdsi kovetelmények | Pedagogiai Program:

tanulok megallapitasa és a
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értékeinek
kibontasa,

megerdsitése a

kovetelménytamasztas az egyéni
képességek objektiv felmérésével és

figyelembevételével torténik.

A valaszthato tantargyak,
foglalkozasok, tovabba ezek esetében a

pedagogusvalasztas szabalyai.

dominans. 3. Az iskolafejlesztést tigy hajtjuk Hazirend:
végre, hogy nemcsak a gyermekek, | A tanulok véleménynyilvanitasanak, a
hanem a munkatarsak ¢s a tanulok rendszeres tajékoztatasanak
sziilok/gondviselok érdekeit és rendje és formai.
véleményét is figyelembe vessziik.
2. 1.Alkalmazkodunk tanitvanyaink Pedagégiai Program:
Minden egyeéni sziikségleteihez, azok A pedagogusok helyi intézményi
dolgozénk, folyamatos megismerése, elemzése | feladatai, az osztalyfénoki munka
pedagégusunk altal. tartalma, az osztalyfonok feladatai
elkotelezett az | 2. Iskolankban az egyéni fejlesztési | Pedagogiai Program:

egyéni fejlesztésen
alapulo, a
gyerekek egyéni
képességeit
figyelembe vevé
inkluziv nevelés,

oktatas irant.

terveink a tGbbiekkel valo kozos

tudasrol szdlnak.

A pedagogusok helyi, intézményi
feladatai,az osztalyfonoki munka

tartalma, az osztalyfénok feladatai.

3.A gyermekeknél tapasztalt
rendszeres indulatot ugy fogjuk fel
,hogy segitségre, és nem biintetésre

van sziikségiik.

Hazirend:
A fegyelmez6 intézkedések formai és

alkalmazasanak elvei.
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Ervényesitjiik a
méltanyos és
befogaddé tanulasi
kornyezet és
kommunikacio

fenntartasat

1.Félévente felmérjiik az
intézményi szolgaltatasok, az
intézmény helyiségeinek
igénybevételének gyakorlatat,
illetve sziikség szerint modositjuk a
jutalmazasok, elmarasztalasok
rendjével kapcsolatos értékeléseket,
melyek megoldasara sziilgi/tanuloi
forumokon kériink és fogadunk el

javaslatokat.

Pedagogiai Program:
A valaszthatd tantargyak,
foglalkozasok, tovabba ezek esetében a

pedagdgusvalasztas szabalyai.

2. A sziiloket tajékoztatjuk,

személyesen, illetve  férumon
megvitatjuk és véglegesitjiik. Az
osztaly-/csoportszervezés modjarol,

az egyéni fejlesztés lehetdségeirdl

SZMSZ:

Azok az iigyek, amelyekben a sziildi

szervezet, koOzOsséget az SZMSZ

véleményezési joggal ruhazza fel.

3.  Olyan stimulalé kornyezetet

kivanunk nyujtani a gyerekeknek,

- akiknek otthon ez nem adatik meg
- amely a  tovabbtanulas
inspiralja Oket, ¢és

érdekesebbé,

fontossagara
hatasdra a tanulas

fontossa valik szamukra.

Pedagégiai Program:

A csoportbontasok és az egyéb

foglalkozasok szervezésének elvei.
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3.7. A tanuldknak az intézményi dontési folyamatban valé részvételi jogai
gyakorlasanak rendje

A diakonkormanyzat miikodési feltételei Az intézmény tanévenként megadott iddben €s helyen
biztositja a didkonkormanyzat zavartalan miikodésének feltételeit. A diakonkormanyzat az
iskola helyiségeit, berendezéseit az SZMSZ €s a Hazirend rendszabalyai szerint téritésmentesen
vehetik igénybe.

A tanuldk érdekeinek képviseletére az iskolaban didkdnkormanyzat miikodik.

A didkonkormanyzat tevékenysége a tanuldkat érinté valamennyi kérdésre kiterjed, képviselik
a tanuldkat az intézményi dontési folyamatokban.

A didkdnkormanyzat élén megbizott felndtt vezetd - akit a didkonkormanyzat javaslatara az

igazgat6 biz meg 6téves idOtartamra - és valasztott gyermekvezetok allnak.

A didkonkormanyzat dontési jogkore
— a nevel6testiilet véleményének meghallgatasaval sajat kozosségi élete tervezése,

szervezeése, tisztségvisel6i megvalasztasa,
— dont sajat miikodésérdl,
— amikodéséhez biztositott anyagi eszk6zok felhasznalasarol,
— hataskorei gyakorlasarol,
— egy tanitas nélkiili munkanap programjarol,

— az intézményi didkonkormanyzat t4jékoztatasi rendszerének létrehozasardl, és

mukodésérol,

= A didkonkormanyzat egyetértési jogot gyakorol a tanuldkat érintd kovetkezd kérdésekben:

a nevelési — oktatasi intézmény mitkodésével €s a tanuldkkal kapcsolatos valamennyi

kérdésben,
— aziskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa elott,
— atanuldi szocidlis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozésa eldtt,
— az ifjasagpolitikai célokra biztositott pénzeszkozok felhasznalasakor,

— ahazirend elfogadasa elott.

A didkonkormanyzat véleményét ki kell kérni
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Az

— atanuldk nagyobb kozosségét érintd kérdések meghozatalanal,

— atanuldk helyzetét elemzd, értékeld beszadmoldk elkészitéséhez, elfogadasahoz,
— atanuldi palyazatok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,

— az iskolai munkaterv elfogadasa elétt,

— az iskolai sportkér miikodési rendjének megallapitasdhoz,

— atanoran kiviili tevékenység formainak meghatarozasahoz,

— a napkozi és tanuloszobai foglalkozasokra vald felvételi kérelmek elbiralasahoz,

elveinek meghatarozasahoz,

— akonyvtar, a sportlétesitmények miikodési rendjének kialakitdsdhoz.

A didkonkormanyzat a tanul6i érdekképviseleten tul részt vesz az iskolai élet — tandran
kiviili — aldbbi teriileteinek tervezésében, szervezésében és lebonyolitasaban:

— atanulményi munka (versenyek, vetélkeddk, palyazatok stb.);

— tanul6i iigyelet, iskolai felelési rendszer;

—  sportélet;

— turdk, kirdndulasok szervezése;

— kulturélis, szabadidds programok szervezése;

— atanuldk tajékoztatasa (iskolatjsag, iskolaradio, iskolai honlap).

osztalyfonokoknek ki kell kérni a tanulok véleményét

— az osztaly éves munkatervének 0sszedllitasa elott

A didkonkorményzatot az iskola vezetOségével, a neveldtestiilettel, illetve mas kiilsé
szervezetekkel vald kapcsolattartasban (a tanulok véleményének tovabbitasdban) a
diakonkormanyzatot segité pedagdgus képviseli.

Az iskolaban iskolai vezetdség miikodik, mely az iskolai élet egészére kiterjedd dontés
elokészitd, véleményezé ¢és javaslattevd jogkorrel rendelkezik. Az  iskolai

diakonkormanyzat képviseldje a kibdvitett iskola vezetdségének teljes jogu tagja.

Diakkozgyiilés

A tanuldk legmagasabb tdjékoztatd foruma a didkkozgytilés, amely nyilvanos, és azon
barmelyik didk megteheti kozérdekii észrevételeit, javaslatait. Tanévenként legalabb egy
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alkalommal kell tartani, amelyen az osztdlyok minimum két fovel képviselik tarsaikat.
Napirendjét a kozgytilés el6tt 15 nappal nyilvanossagra kell hozni. A kozgytilésen az igazgato,
tagintézmény-vezetd ¢és a didkonkormdnyzat vezetdje beszamolnak az eltelt iddszak
munkajarol, a tanuldi jogok helyzetérdl, érvényesiilésérdl. A kozgyiilésen a tanulok kérdéseket
intézhetnek a megjelent vezetokhoz, kérhetik problémaik €s gondjaik megoldasat. A didkok
kérdéseire a helyszinen vagy 30 napon beliil valaszt kell adni. Rendkiviili kozgytilést kell
Osszehivni, ha azt didkonkormanyzat, az intézmény igazgatdja vagy a tagintézmény vezetdje
kezdeményezi.

A tanulék véleménynyilvanitasanak, a tanulok rendszeres tajékoztatasanak rendje és
formai

A didkkozgyllésen kiviil is joga a tanuloknak, hogy tdjékoztatast kapjanak az dket érintd
kérdésekrdl, és hozzajussanak a jogaik gyakorldsdhoz sziikséges informéciokhoz. A
tajékoztatas folyamatossagat az osztalyfonok biztositja. A tanuld javaslataval, kérdésével az
iskola vezetéséhez, pedagégusaihoz fordulhat, és 30 napon beliil érdemi valaszt kell kapnia.
Kérdést az osztalyfonoki oran kell feltenni, és az osztalyfénok juttatja el érintettekhez, akik
személyesen, irdsban vagy az osztalyfonokon keresztiil valaszolnak. Az iskolai dontések ellen
a jogszabalyban meghatarozott moédon jogorvoslattal lehet €lni.

Az iskolai tajékoztatas egyéb formai:

- iskolai faligjsagon torténd hirdetés,

- sz6beli hirdetés,

- iskolai rendezvényeken tajékoztatas,

- rendkiviili iskolagytilés 6sszehivasa sziinetben,

A diakonkormanyzat és az intézmény kozotti kapcsolattartas

A didkonkormanyzat munkajat a didkmozgalmat segitdé pedagogus segiti, aki a
didkonkormanyzat megbizdsa alapjan, eljarhat képviseletében. A didkonkormanyzatot
képviseld felnétt személy folyamatos kapcsolatot tart az igazgatoval, tagintézmény vezetdjével.
A didkdnkorméanyzat megbizottja képviseli a tanulok kozosségét a tagiskola vezetdségi, a
neveldtestiileti iilésein.
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3.8. A sziilé, a tanulo, a pedagogus és az intézmény partnerei kapcsolattartasanak
formai

Feladatellatasi helyiink rendszeresen (pl. tanévente egy alkalommal) szervez olyan k6zosségi
napot (pl. palyaorientacios csalddi nap), melynek kiemelt fokusza az agazati és agazatkozi
partnerség épitése, erdsitése a korai iskolaclhagyas megelozése érdekében. Ennek
megtervezéséért ¢s megvalositasaért az ILMT alapt partnerkapcsolati fejlesztés koordinatora
(pl. az ILMT alapt intézményfejlesztést koordinaldé mikrocsoport partnerkapcsolati
fejlesztésért felelds tagja) felel. Kiemelt figyelmet forditunk a mindennapi agazati és dgazatkozi
egylttmiikodést eldsegitd gyakorlatok, modellek és azok alkalmazédsanak megismerésére.
Feladatellatasi helyiink 6voda—iskola, illetve iskolafokok kozotti (als6—felso tagozat, altalanos
iskola—kozépiskola, kozépiskola—felsGoktatas) atmeneti programokat alakit ki és valosit meg
rendszeresen (pl. tanévente egy alkalommal) a relevans partnerekkel (altalanos iskola esetében
ovodakkal, kozépiskolakkal, egyéb dgazati és dgazatkozi partnerekkel). A programok kiemelt
fokusza az oOvoda—iskola, illetve iskolafokok kozotti sikeres atmenet tdmogatdsa a korai
iskolaelhagyds megeldzése érdekében. Ezek megtervezéséért és megvalositasaért az ILMT
alapu sikeres atmeneteket tdmogatd programok kialakitasat, fejlesztését tamogato

munkacsoport (pl. Atmenetek Intézményi Munkacsoport) a felel&s.
Csalad és az iskola kapcsolata
A sziil6 kotelessége, hogy:

e pontosan ¢€s aktivan részt vegyen a nevelOtestiilet értekezletein, a fogadodrakon, az iskolai

iinnepségeken ¢és az éves munkaterv szerinti rendezvényeken.
A sziil6 joga:

¢ hogy gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagdgiai szakszolgélat intézményét. A sziild
kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tandcsadison, tovabba biztositsa
gyermekének az iskolapszichologusi, Ovodapszichologusi vizsgalaton és a fejlesztd
foglalkozasokon val6 részvételét, ha a tanuldval foglalkozé pedagdgusok kezdeményezésére a
neveldtestiilet erre javaslatot tesz. Ha az e bekezdésében foglalt kotelezettségének a sziilé nem

tesz eleget, a jegyzo kotelezi a sziilot kotelezettségének betartasara.
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e megismerje a nevelési-oktatasi intézmény pedagdgiai programjat, hazirend;jét, tajékoztatast

kapjon az abban foglaltakrol,

e gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl, tanulmanyi elémenetelérdl rendszeresen részletes és

érdemi tajékoztatast, neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon,

e kezdeményezze sziildi szervezet létrehozasat, ¢s annak munkdjaban, tovabba a sziil6i

képviselok megvalasztasaban mint valasztd €s mint megvalaszthatd személy részt vegyen,

e irasbeli javaslatat a nevelési-oktatasi intézmény vezetdje, a neveldtestiilet, a sziiléi szervezet,
a pedagdgus megvizsgalja, €s arra a megkereséstdl szamitott tizendt napon beliil legkésébb a

tizenotddik napot kovetd elso lilésen érdemi valaszt kapjon,

e a nevelési-oktatasi intézmény vezetdje vagy a pedagodgus hozzajaruldsaval részt vegyen a

foglalkozasokon,

e személyesen vagy képviseldi utjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt vegyen az

érdekeit érintd dontések meghozataldban,
e az oktatasi jogok biztosdhoz forduljon.

A nevelés - oktatds haromszereplés (didkok - iskola - sziilok) folyamatidban az iskola a
sziilokkel valo egyenrangl kapcsolat kialakitasara torekszik. A kettd harmonikus egységében
tud a legeredményesebben fejlddni a gyermek. Ezért fontos, hogy az iskola és a csalad a
legfontosabb alapértékekben megegyezzen, és hogy rendszeres informaciocserére és kolcsonds
egylittmikodésre torekedjen mindkét fél. Feladatellatasi helyiink rendszeresen (pl. tanévente
két alkalommal) szervez a csaladokkal, sziildkkel val6 partneri kapcsolat kialakitasat, erésitését
célzd kozosségi napokat, csaladi napokat, melyek megtervezéséért és megvalositasaért az
ILMT alapu partnerkapcsolati fejlesztés koordinatora (pl. az ILMT alapu intézményfejlesztést

koordinal6 mikrocsoport partnerkapcsolati fejlesztésért felelds tagja) felel.
Felelos személyek:

- az iskola valamennyi tandra (kiemelten az osztalyfénokok),

- a DOK -segitd tanar,

- kdnyvtaros,
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- minden diak és sziild
Sziiloi K6zosség

Intézményiinkben a sziilok jogaik érvényesitésére, kotelességeik teljesitése érdekében sziiloi
szervezetet miikodtetnek, mitkddtethetnek. Osztaly sziil6i munkakozdsséget az egy osztalyba
jar6 tanuldk sziilei alkotjak, akik soraikbol elnokot és tisztségvisel6t valasztanak. Az iskolai
sziil61 kozosségek tagjai azok a sziilok, akik az iskolak vezetésében a sziilok képviseletét latjak
el. Az iskolai sziil6i kozosséget az osztalyok sziiloi kozosségeinek elndkei alkotjak, akik

elnokat €s tisztségviseloket valasztanak.
A Sziil6i Kozosséggel valo kapcsolattartas

Egy osztaly tanuldinak sziiléi szervezetével az osztalyfonok kozvetlen kapcsolatot tart. A
valasztmanyt az igazgatd a munkatervben rogzitett idépontokban, tanévenként legalabb kétszer
hivja Ossze, ahol tajékoztatdst ad az intézmény munkdjarol és feladatairol, valamint
meghallgatja a valasztmany véleményét és javaslatait. A vélasztmany elndke kozvetlen
kapcsolatot tart az intézményvezetével és tanévenként egyszer beszamol a nevelGtestiiletnek a

szll61 kozosség tevékenységérol.

A Sziil6i Kozosség jogai, kotelességei

A sziil61 kozdsség dont:

- miikddése rendjérdl, munkatervének elfogadéasardl és tisztségviseldinek megvalasztasarol,
- képviseletiikben eljar6 személyek megvalasztasarol.
Véleményezési és javaslattételi joga:

- az iskola és csalad kapcsolati rendszerének kialakitasaban,
- sziilok tajékoztatasi formainak meghatdrozasaban,

- a sziildi értekezletek napirendjének meghatarozasaban.
Egyetértési joga van:

- a sziiléket anyagilag is érint6 ligyekben.

A sziilok szobeli tajékoztatasi rendje
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A sziil6k tajékoztatasanak forumai:

Sziil6i értekezlet Célja:

- K6z06s feladatok, célok megtervezése a problémak megoldasa.
- Kapcsolattartas iskola — sziil6; sziilé — iskola kozott

Feladata:
- A sziildk és a pedagdgusok kozotti folyamatos egyiittmiikddés kialakitasa
A sziilok tajékoztatasa:

e az iskola hazirendjérdl az elsé kozos sziildi értekezleten,

e az iskola céljairol, feladatairdl, lehetdségeirdl,
e a kdzoktatas — politika orszagos, ill. helyi alakulasarél, valtozasairol,
¢ a helyi tanterv kdvetelményeirdl,

e az iskola értékelési rendszerérol,

e a sajat gyermekének iskolai munkajardl — tanulmanyi eldémenetelérdl, iskolai magatartasarol,
e a gyermek osztilyanak tanulmanyi, nevelési eredményeirdl, hidnyossagairdl, az ebbdl adodo

feladatokrol,

e a szilildk kérdéseinek, véleményeinek, javaslatainak 0sszegytijtése és tovabbitasa az iskola

vezetdjefelé.
A sziiloi értekezletekkel szemben tamasztott elvarasok:

- A sziilé1 értekezlet segitse elé a sziiléi hadz ¢és az iskola, 6voda nevelési elveinek
Osszehangolasat, a  tanulok  nevelésében  eléfordulo  kérdések  megvitatdsat,

személyiségfejlesztés problémainak megoldasat.

- Fontosnak tartjuk, hogy a sziil6k ismerjék a pedagogiai és nevelési programot, az iskola és
ovoda nevelési alapelveit €s céljait, terveit és modszereit, és ezek aktivizaljak ket az

egylittmikodésre. Sziikségesnek tartjuk, hogy a csalddokban foly6 nevelést megismerjiik, hogy
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hozzajarulhassunk a sziilok pedagogiai kultardjanak fejlesztéséhez, vagy az ott alkalmazott

eredményes mddszereket nevelésiinkbe beillessziik.
- A sziil6i értekezletekre pedagdgusaink mindig alaposan felkésziilnek

. - Az osztalyfonokoknek meg kell talalniuk azt a megfeleld idépontot, alkalmat, amely a sziil6k
tobbségének megfelel, és gondoskodnia kell arr6l, hogy minél tébb sziild, tandr és mas érdekelt

ott megjelenhessen.

- A sziil6i értekezleteknek az osztalykozosség eldrehaladédsat, a tanulményi eredmények
novekedését, a tanulok neveltségének javulasat kell eredményeznie, az iskola és a csalad
egylittmiikodése kovetkeztében. A sziiloi értekezleteken foglalkozni kell az elfogadott terv

alapjan egy-egy nevelési kérdéssel is.

- Az iskola hasznosnak tartja, ha a sziildi értekezletre eléadonak hivnak meg: sziildt, orvost,
lelkészt, pszicholdégust, mentalhigiénids szakembert, renddrt, jogaszt, palyavalasztasi
szakembert, stb. Ideje: Tanévenként legalabb harom alkalommal (szeptember, februar, aprilis)
a sziilék munkaidejéhez igazodva, az esti 6rakban. Sziikség esetén rendkiviili sziil6i értekezlet

is 0sszehivhato.
Fogadoora Célja, feladata:

A sziilék és pedagogusok személyes taldlkozasa, illetve ily mddon 1-1 tanuld egyéni
fejlesztésének segitése, személyre szolo tanacsokkal (tanulasi modszer, szabadidé helyes

szervezése, egészséges ¢letmaddra nevelés, tovabbtanulas)
Ideje: Minden héten egy ora a nevel6 altal megjelolt idopontban.

Nyilt tanitasi nap Feladata: a sziild nyerjen betekintést az iskola oktato-neveld munkajanak
minden napjaiba, ismerje meg személyesen a tanitasi orak lefolyasat, tajékozodjon kozvetleniil

gyermeke ¢és az osztalykozosseég iskolai €letérdl.

Ideje: meghatarozott napokon minden érdeklédo részt vehet a délel6tti tanitasi orakon, délutani

foglalkozasokon.
Csaladlatogatas

Az osztalyfonok feladata a gyermekvédelmi felelds tdjékoztatasa a gyermekkel kapcsolatos

csaladi és egyéb problémakrol. (Igazolatlan hidnyzas, dohanyzés, alkoholfogyasztés, drog).

91



Feladata: A gyermek csaladi hatterének, koriilményeinek megismerése, tanacsadas a gyermek
optimalis fejlesztésének érdekében (problémds esetben tobbszor is eléfordulhat). Célja:

Kornyezettanulmanyozas, kozvetlenebb kapcsolat kialakitasa
A sziilok irasbeli tajékoztatasanak rendje

A KRETA rendszerben rendszeres a sziilok tajékoztatisa. [rasban értesitjiik a tanulé sziileit
gyermeke magatartasarol, szorgalmarodl, tanulmanyi elémenetelérdl. Tajékoztatjuk a sziiloket
az intézményi ¢€let kiemelkedd eseményeirdl és az aktudlis informaciokrol is. A pedagdgusok
kotelesek a tanulokra vonatkozé minden érdemjegyet és irasos bejegyzést a KRETA naploba.
A szobeli feleletet aznap, az irasbeli szdmonkérés eredményét, a feladat kiosztasa napjan kell
beirni. Az osztalyfénok havonta ellendrzi az osztalynaplo és a tajékoztato fiizet érdemjegyeinek
azonossagat, és potolja az ellendrzé konyv hianyzé érdemjegyeit. Az osztalyfondk indokolt

esetben, irasban értesiti a sziiloket a tanulok eldmenetelérol.

Az 6voda és altalanos iskola kapcsolata

AZ EFOP-3.1.5-16-2016-00001 ,,A tanul6i lemorzsolodassal veszélyeztetettt intézmények
tdmogatasa” kiemelt unids projekt kiemelt célja a partneri kapcsolatok kiépitése, megerdsitése.
Ennek megfeleléen intézményiink egyiittmiikodési megallapodast kotott a helyi dvodaval,
melyet évente fellilvizsgalunk, és megujitunk. Kiemelten fontosnak tartjuk az 6vodakkal valo
egylttmiikodést, nevelési elveink Osszehangolasat, a szoktatast és az iskola-eldkészitést.
Beiskolazasi terveinkrdl tajékoztatjuk az Ovodasokat és sziileiket, valamint az 6vondket.
Szorgalmazzuk az intézménylatogatast, 6rdk megtekintését, a hospitalasokat, az 6vodasok
nyomon kovetését, a gyermek fejlddésével kapcsolatos mérések eredményeinek megbeszélését.

Igyeksziink k6zds programokat szervezni.
Felelds személyek:
- az 6vodak minden pedagbgusa,

- az altalanos iskoldk valamennyi tanitdja, tandra, kiemelten a leendd elsds osztalyfonokok,

nagycsoportos 6vonok, sziilok.

Altalinos iskola és kozépiskoliak kozotti kapesolat
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Minden tovabbtanul6 diak szamara fontos, hogy képességeihez ¢és elképzeléseihez mérten a
lehetd legjobb kozépiskolaban folytassa tanulményait. Ennek kivalasztasaban fontos szerepe
van az osztalyfonoknek, akinek tandcsit a sziilék szinte minden esetben kikérik. Ezért
segitséget kell nyujtania iskolanknak, hogy a legszélesebb korii tajékoztatast megkapjak a
lehetdségekrol, és a kozépiskolak konkrét bemutatkozasaval még inkabb szemléletesebbé kell

tenni a valasztast.

Felelos személyek:

- igazgatd

- osztalyfonokok,

- szaktanarok tanacsadasa.

Kapcsolat pedagogiai szakszolgalatokkal
Kisvardai Pedagogiai Szakszolgalat

A sziilok és a pedagogus neveld munkéjat, valamint a nevelési-oktatasi intézmény feladatainak
ellatasat pedagogiai szakszolgalat segiti. Folyamatos kapcsolatban allunk a szakszolgalattal. Ok
végzik a diagnosztikus mérések eredményei alapjan felterjesztett tanulok vizsgalatat, és a
raszoruld gyermekek fejlesztése érdekében heti rendszerességgel fejleszté pedagogust
biztositanak munkank megsegitésére. Szintén heti rendszerességgel logopédus foglalkozik a
beszédhibakkal kiiszkodé tanuloinkkal. Evek ota felmérik iskolankban 7. évfolyamon a tanulok
palyavalasztassal kapcsolatos elképzelésit, melynek elemzését a 8. évfolyamon ismertetik

tanuloinkkal.
Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat

Az intézet munkatdrsai a folyamatos megfigyelés alatt 4116 gyermekek fejlodésének vizsgalatat,
valamint az SNI tanuloink feliilvizsgalatat végzik. Mindkét intézménnyel jol miikodo
munkakapcsolatot alakitottunk ki, batran fordulhatunk hozzéajuk tanacsért, segitségért az SNI

¢s a BTM-es tanulok oktatasaval, nevelésével kapcsolatban.
A pedagogiai-szakmai szolgaltatasokkal valo kapcsolat

A nevelési-oktatasi intézmények, pedagogiai szakszolgélati intézmények és fenntartdik,

valamint a pedagoégusok munk4jat, tovabba a tanuldi érdekvédelemmel 0Osszefliggd
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tevékenységet pedagogiai-szakmai szolgaltatasok segitik. ElsOsorban a pedagoégusok
tovabbképzésével kapcsolatban fordultunk hozzajuk segitségért, illetve a taniigy-igazgatasi
szolgaltatasaikat vettiik igénybe. A kdznevelési torvény 19. §- anak els6 bekezdése foglalkozik

a szakszolgaltatasok feladatkorével.

Eszerint pedagogiai-szakmai szolgaltatas feladata:

- a pedagogiai értékelés,

- a szaktanacsadas, tantargygondozas,

- a pedagogiai tajékoztatas, - taniigy-igazgatasi szolgaltatas,

- a pedagdgusok képzésének, tovabbképzésének és onképzésének segitése, szervezése,
- a tanulmanyi, sport- és tehetséggondozod versenyek szervezése, 6sszehangolasa,

- tanul6tdjékoztato, - tanacsado szolgalat.

Az igazgatdség és a nevelotestiilet kapcsolattartasa
A nevel6testiilet kiilonbozé kozosségeinek kapcsolattartasa az igazgatd segitségével a

megbizott pedagogusvezetdk, illetve a valasztott képviseldk utjan valdsul meg.

A kapcsolattartas forumai

» az iskolavezetdség iilései,
» akiilonbozo értekezletek,

=  megbeszélések,

Ezen forumok iddpontjat az iskola éves munkaterve hatarozza meg.

Az igazgatosag az aktudlis feladatokrol a neveldi szobaban elhelyezett hirdetdtablan, valamint

irasbeli tdjékoztatokon keresztiil értesiti a neveldket.

Az iskolavezetoség tagjai kotelesek
= aziskolavezetOség iilései utan tajékoztatni az iranyitasuk ala tartozod pedagogusokat az iilés

dontéseirol, hatarozatairol,
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= az irdnyitasuk ald tartozd pedagdgusok kérdéseit, véleményét, javaslatait kozvetiteni az

igazgatosag, az iskolavezetdség felé.

A nevel6k kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg vagy

munkakdri vezetdjiik, illetve valasztott képviseldik utjan kozolhetik az iskola vezetdségével.

A nevelok és a tanulok kapcsolattartasa

A tanuldkat az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrél, az aktudlis feladatokrol
tajékoztatjak:

= azigazgatd

= adidkkozgyllésen évente legalabb 1 alkalommal,

= a folyoson elhelyezett hirdetétablan keresztiil folyamatosan,

= az osztalyfonokok az osztalyfonoki orakon

A nevelok és a sziilok kapcsolattartasa
A sziiloket az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrél, az aktualis feladatokrol
tajékoztatjak:
az igazgato
= aszildi szervezet (munkakdzosség) valasztmanyi iilésén félévente,
= az iskolai sziil6i értekezleten,
= az iskolai honlapon,
az osztalyfonokok

= az osztaly sziil6i értekezleten.

A sziilok szamara a tanulok egyéni haladdsaval kapcsolatos tajékoztatasra az alabbi lehetdségek

szolgalnak:

= jrasbeli tajékoztatok a tdjékoztatd flizetben: Valamennyi pedagdgus koteles a tanuldra
vonatkoz6 minden érdemjegyet €s irdsos bejegyzést az osztalynaplon kiviil a tanuld
tajékoztato flizeteben is feltlintetni. A tajekoztatd fiizetben a pedagdégusnak minden
bejegyzést kézjeggyel kell ellatni (a szobeli feleleteket aznap, az irasbeli teljesitményeket a
kiosztds napjan). Amennyiben a tanuld tajékoztatd flizete hidnyzik, a hidnyt az osztaly e

célra, a napld végében l1étrehozott részébe datummal €s kézjeggyel ellatva be kell jegyezni.
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A rendszeres visszajelzés sziikségessége miatt a heti fél, 1 vagy 2 oOras tantargyakbol
félévenként minimum 3 - 4, a heti 3 vagy ennél nagyobb 6raszamu tantargyaknal havonta

legalabb 1 - 2 érdemjegy alapjan osztalyozhatd a tanulo.

Iskolank intézményi feladatainak ellatasat, oktato-neveld0 munkank eredményességének
novelését, a sziild és a pedagogus hatékony neveld munkdjat, lelki eredetli problémak
feldolgozasat, valamint a tanuléi érdekvédelemmel, palyavélasztassal Osszefiiggd
tevékenységet az alabbi intézményi és intézményen kiviili partnerek segitik.

Iskola Kiils6 kapcsolatrendszere

Az egyhézak és az iskola kapcsolata Az iskolanak folyamatos és korrekt kapcsolatrendszert
kell kialakitania a telepiiléseken miikodé egyhazakkal €s vezetdikkel, mivel az a célunk, hogy
iskolank minden vallasos tanuldja hitoktatasban részestiiljon, ezaltal személyiségiik és hitéleti
meggy0zddésiik erdsodjék, gazdagodjék. A hitoktatokat, mint pedagogus kollegikat,
partnernek €s segitonek tekintjiik nevelési feladataink megoldasaban. A hitoktatokat meghivjuk
iskolank, rendezvényeire, azt varjuk, hogy aktivan vegyenek részt az intézmény életében.
Felelés személyek:

- az iskola igazgatoja,

- igazgatohelyettes,

- iskola valamennyi tanara, kiemelten az osztalyfonokok,

- hitoktatok,

A gyermekjoléti szolgalatok és az iskola kapcsolata

A nevel6-oktaté munka folyamatdban az intézmény a gyermek;joléti szolgalatokkal folyamatos
kapcsolat kialakitasara torekszik. AZ EFOP-3.1.5-16-2016-00001 ,,A tanul6i lemorzsolddassal
veszélyeztetettt intézmények tdmogatasa” kiemelt unids projekt kiemelt célja a partneri
kapcsolatok kiépitése, megerdsitése. Ennek megfeleléen intézményiink egyiittmiikodési
megallapodast kotott a Csalad- és Gyermekjoléti kozponttal. Minden gyermeknek joga, hogy a
képességeihez mért legjobb oktatasban részesiiljon, figyelemmel kisérjék fejlodését,
kornyezetét. Ezért fontos, hogy mindkét fél a kolcsonds egylittmikodésre, rendszeres

informdaciocserére torekedjen.
Felelos személyek:
- igazgatOhelyettes,

- az intézmény valamennyi tanara,
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- osztalyfonokok,
- fejlesztd pedagdgusok,

- gyogypedagdgusok,

Egészségiigy és az intézmény kapcsolata

A helyi egészségiigyi szervekkel, iskola-egészségligyi szolgalattal a tanulok érdekében szoros
kapcsolatot alakitottunk ki, melynek &poldsa minden tagintézménynek és dolgozonak
kotelessége. A védondi halozat hozzajarul a véddoltasok zavartalan megszervezéséhez. Az
iskolaorvosok elvégzik az eldirt sziiréseket. Az intézmény fontos feladatanak tekinti, hogy a
tanulok fogészati szlirése teljes legyen, ezért a torvényben meghatarozott kotelezettségeinek

eleget téve és azon tul is rendszeres kapcsolatot tart fenn az iskolafogészattal.
Felelos személyek

. - védono,

- iskolaorvos,

- iskolafogaszat,

- osztalyfonokok,

- tanulok,

- sziilék

Az intézmény és a rendorség kapcsolata

A renddrséggel egylittmiikodve folytatjuk kozlekedésbiztonsagi tevékenységiinket, és a karos
szenvedélyek elleni megel6zd kiizdelmet. Az oktato-neveld munka zavartalansagat e tanévtol

iskoladr is segiti.

3.9. A tanulmanyok alatti vizsgak rendje

A tanulmanyok alatti vizsgakra vonatkozo eldirasok és eljarasi szabalyok
(20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet alapjan — A tanuld tevékenységének, munkajanak

pedagobgiai értékelésével kapcsolatos szabalyok)
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A tanuld osztalyzatait évkozi teljesitménye €s érdemjegyei vagy az osztalyoz6 vizsgan, a
kiilonbozeti vizsgan, valamint a potlo és javitovizsgan nyujtott teljesitménye (a tovabbiakban

a felsorolt vizsgak egyiitt: tanulmanyok alatti vizsga) alapjan kell megallapitani.
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Osztalyozo vizsga
Osztalyozo vizsgat kell tennie a tanulonak a félévi és a tanév végi osztalyzat megallapitasahoz, ha

a) felmentették a tandrai foglalkozasokon vald részvétele alol,

b) engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kdvetelményének egy tanévben vagy
az eldirtnal rovidebb 1d0 alatt tegyen eleget (pl. magantanuldi statusz),

c) 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet 51. § (7) bekezdésben meghatarozott idénél tobbet
mulasztott, €s a neveldtestiilet dontése alapjan osztalyozé vizsgat tehet,

d) a tanul6 a félévi, év végi osztalyzatanak megallapitasa érdekében fliggetlen vizsgabizottsag
elott tesz vizsgat.

Egy osztalyozd vizsga — a rovidités kivétellel — egy adott tantargy és egy adott évfolyam
kovetelményeinek teljesitésére vonatkozik.
Abban az esetben, ha a tanul6é 6nként vallalja az osztalyozé vizsgat, akkor a jelentkezéshez egy

erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyt kell kitoltenie.

Az onkéntes osztalyozovizsgara valo jelentkezés feltételei

= Az osztadlyoz6 vizsga tobbletmunkat kivan, és semmilyen koriilmények kozott nem ad
felmentést mas tantargyak oraira vald késziilés alol.

= Az osztalyozé vizsgat az igazgat6d engedélyezi egyedi elbirdlas alapjan.

= Osztalyozd vizsga évente 2 vizsgaidészakban tehetd: félévkor és év végén. Mivel a tanév
befejezése mas iddpontban van a végzdsoknek és az alsobb évfolyamosoknak, igy az év végi
osztalyoz6 vizsga megrendezése 2 idOpontban torténik.

= A vizsga varhato idépontjait az igazgat6 jeldli ki, mely a munkatervben is megtalalhato. A
vizsga pontos napjardl a vizsgazo, illetdleg a sziilé6 minimum a vizsga el6tt két héttel értesitést
kap.

= Egy vizsgaiddszakban legfeljebb 2 évfolyam tananyagabdl tehetd osztalyozo vizsga.

= Az osztalyozovizsgara valo jelentkezés kérelmét a félévi vizsgaidszakra december 1-jéig; az
év veégi idészakra pedig marcius 1-1jég illetve majus 1-jéig kell beadni. Az elérehozott
érettségi tenni szandékozok vizsgai a végzdsok idopontjaival egyeznek meg.

= Az osztalyozovizsga kdvetelményeit az iskola nevelGtestiilete hatarozza meg.

= A vizsga részletes kovetelményeirdl a tanuld a vizsga el6tt tdjékoztatast kap. Az
osztalyozdvizsga helye az iskola, amellyel a tanulonak tanuléi jogviszonya van.

= Az osztalyozdvizsga napjan a tanuld mentesiil a tanorak latogatasanak kotelezettsége alol.

99



Vizsgatargyak Szamonkérés modja

Irodalom irasbeli + szdbeli vizsga
Magyar nyelvtan irasbeli + szobeli vizsga
Torténelem irasbeli + szobeli vizsga
Idegen nyelv irasbeli + szobeli vizsga
Matematika irasbeli +(szobeli vizsga) Szodbeli vizsga csak akkor tartandd, ha az

irasbeli vizsgan nyujtott eredmény nem meggyo6zo.

Fizika irasbeli +(szobeli vizsga)
Foldrajz irasbeli + szobeli vizsga
Biologia irasbeli + szobeli vizsga
Kémia irasbeli + (szobeli vizsga)
Informatika gyakorlati vizsga
Testnevelés gyakorlati vizsga

Kiilonbozeti vizsga

Kiilonbozeti vizsgat a tanul6 abban az iskoldban tehet, amelyben a tanulmanyait folytatni kivanja.
Azok a tanuldk, akik mas iskolabol, més képzési formabol érkeznek, ahol nem tanultdk az
iskolankban tanulandd valamelyik tantargyat, vagy a targyon beliil tartalmilag mast tanultak,
kotelesek kiilonbozeti vizsgat tenni. Legfeljebb harom targybdl tehetd kiilonbozeti vizsga.
Kiilonbozeti vizsgat tanév kdzben is lehet tenni, legkésobb az utolsé tanitasi héten. A kiilonbozeti
vizsga idOpontjat az igazgatd jeloli ki. Sikertelen kiilonbozeti vizsga esetén a javitovizsga

szabdlyait kell kovetni.

Potlo vizsga

Potlo vizsgat tehet a vizsgazo, ha a vizsgardl neki fel nem rohatéd okbdl elkésik, tavol marad, vagy
a megkezdett vizsgarol engedéllyel eltavozik, mieldtt a valaszadast befejezné. A vizsgazonak fel
nem réhatdé ok minden olyan, a vizsgdn valo részvételt gatld esemény, koriilmény, amelynek
bekovetkezése nem vezethetd vissza a vizsgazd szandékos vagy gondatlan magatartasara. Az
igazgatd hozzajarulhat ahhoz, hogy az adott vizsganapon vagy a vizsgazo és az intézmény szamara
megszervezhetd legkdzelebbi idépontban a vizsgdzo potlod vizsgat tegyen, ha ennek feltételei
megteremthetdk. A vizsgdzo kérésére a vizsga megszakitasaig a vizsgakérdésekre adott valaszait

értékelni kell.
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Javito vizsga
Javitdvizsgat tehet a vizsgazo, ha

a) a tanév végeén — legfeljebb harom tantargybol — elégtelen osztalyzatot kapott,

b) az osztalyozo vizsgardl, a kiillonbozeti vizsgarol szamara felrohatod okbol elkésik, tdvol marad,
vagy a vizsgardl engedély nélkiil eltavozik.

A vizsgazo javitovizsgat az iskola igazgatdja altal meghatarozott idépontban, az augusztus 15-
¢étol augusztus 31-¢€ig terjedd iddszakban tehet.

A vizsgak idépontjardl a vizsgdzot a vizsgara torténd jelentkezéskor irdsban tajékoztatni kell.

A tanulmanyok alatti vizsgak vizsgabizottsaga és a bizottsag miikodése

» Tanulmanyok alatti vizsgat — 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet szerint — fiiggetlen
vizsgabizottsdg eldtt, vagy abban a nevelési-oktatdsi intézményben lehet tenni, amellyel a
tanuld jogviszonyban 4all. A szabalyosan megtartott tanulményok alatti vizsga nem

ismételheto.

* Tanulmanyok alatti vizsgat legalabb haromtagl vizsgabizottsag el6tt kell tenni. Amennyiben
lehetdség van r4, a vizsgabizottsdgba legalabb két olyan pedagogust kell jeldlni, aki jogosult

az adott tantargy tanitasara.

= A tanulmanyok alatti vizsga vizsgabizottsdganak elnokét és tagjait az igazgatd bizza meg.

= A tanulményok alatti vizsga vizsgabizottsagdnak elnoke felel a vizsga szakszerii €s jogszerli
megtartasaért, ennek keretében

a)meggy6zodik arrdl, a vizsgazo jogosult-e a vizsga megkezdésére, és teljesitette-e a vizsga

letételéhez eldirt feltételeket, tovabba sziikség esetén kezdeményezi a szabdlytalanul

vizsgazni szandékozok kizarasat,

b)vezeti a szobeli vizsgakat és a vizsgabizottsag értekezleteit,

C) atvizsgalja a vizsgaval kapcsolatos iratokat, a szabalyzatban foglaltak szerint alairja a vizsga
iratait,

d)a vizsgabizottsag értekezletein véleményeltérés esetén szavazast rendel el.
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= A vizsgabizottsagi elnok feladatainak ellatasdba a vizsgabizottsag tagjait bevonhatja. A
kérdez0 tanar csak az lehet, aki a vizsga targya szerinti tantargyat az Nkt. 3. melléklete szerint
tanithatja.

= A vizsgabizottsag munkajat és magat a vizsgat az iskola igazgatoja késziti eld.

= Az igazgato felel a vizsga jogszerli elOkészitéséért és zavartalan lebonyolitasa feltételeinek
megteremtéséért. Az igazgatd e feladata ellatasa soran:

— dont minden olyan, a vizsga elOkészitésével és lebonyolitdsdval Osszefiiggd
iigyben, amelyet a helyben meghatarozott szabalyok nem utalnak mas jogkorébe,

— irasban kiadja az el6irt megbizasokat, sziikség esetén gondoskodik a
helyettesitésrol,

— ellendrzi a vizsgaztatas rendjének megtartasat,

— minden sziikséges intézkedést megtesz annak érdekében, hogy a vizsgat

szabalyosan, pontosan meg lehessen kezdeni és be lehessen fejezni.

A vizsga reggel nyolc ora eldtt nem kezdhetd el, és legfeljebb tizenhét oraig tarthat.

Az irasbeli vizsgak szervezésére vonatkozo szabalyok
Az irésbeli vizsgan a vizsgateremben az iilésrendet a vizsga kezdetekor a vizsgéztatd pedagogus
ugy koteles kialakitani, hogy a vizsgdzok egymast ne zavarhassak, és ne segithessék.
Az irasbeli vizsgan kizdrolag az intézmény bélyegzdjével ellatott lapon, feladatlapokon,
tétellapokon lehet dolgozni. A rajzokat ceruzaval, minden egyéb irasbeli munkat tintaval kell
elkésziteni.
A vizsgéaz6 az irdsbeli valaszok kidolgozasanak megkezdése elott mindegyik atvett feladatlapon
feltlinteti a nevét, a vizsganap datumat, a tantargy megnevezését. Vazlatot, jegyzetet csak ezeken
a lapokon lehet késziteni.
= A vizsgadz6 szamara az irasbeli feladatok megvalaszoldsdhoz rendelkezésre 4116 maximalis
1d6 tantargyanként hatvan perc.
= Egy vizsganapon egy vizsgazd legfeljebb harom irasbeli tehet. A vizsgak kozott a
vizsgazdknak 10 perc pihendidejiik van.
» Haavizsgaztat pedagdgus az irasbeli vizsgan szabalytalansagot észlel, akkor a vonatkozo
rendeletnek megfelelden jar el.
= Az irasbeli vizsga feladatlapjait a vizsgédztatd pedagogus kijavitja, a hibakat, tévedéseket
a vizsgazo altal hasznalt tintatol jol megkiilonbdztethetd szind tintaval (piros) megjeloli,

roviden értékeli a vizsgakérdésekre adott megoldasokat.
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A szabalytalansaggal 6sszefliggésben hozott dontést és annak indokait hatarozatba kell

foglalni.

A szébeli vizsgak szervezésére vonatkozo szabalyok

Egy vizsgazonak egy napra legfeljebb harom tantargybol szervezhetd szobeli vizsga. A

vizsgateremben egyidejlileg legfeljebb hat vizsgdz6 tartdzkodhat.

A vizsgazonak legalabb tiz perccel korabban meg kell jelennie a vizsga helyszinén, mint

amely idopontban az a vizsgacsoport megkezdi a vizsgat, amelybe beosztottak.

A szobeli vizsgan a vizsgazd tantdrgyanként huz tételt vagy kifejtendd feladatot, és —
amennyiben szilikséges — kivalasztja a tétel kifejtéséhez sziikséges segédeszkozt. Az egyes
tantargyak szobeli vizsgaihoz sziikséges segédeszkozokrdl a vizsgaztatd tanar

gondoskodik.

Minden vizsgazonak tantargyanként legalabb harminc perc felkésziilési id6t kell
biztositani a szobeli feleletet megeldzden. A felkésziilési id6 alatt a vizsgazo jegyzetet
készithet, de gondolatait szabad eldaddsban kell elmondania. Egy-egy tantargybdl egy
vizsgazd esetében a feleltetés idétartama tizendt percnél nem lehet tobb.

A vizsgazo segitség nélkiil, 6nalldan felel, de ha 6nallo feleletét onhibajabol nem tudja
folytatni vagy a vizsgatétel kifejtése soran sulyos targyi, logikai hibat vét, a

vizsgabizottsag tagjaitol segitséget kaphat.

A vizsgabizottsag tagjai a tétellel kapcsolatosan a vizsgazonak kérdéseket tehetnek fel, ha
meggy0zddtek arrdl, hogy a vizsgdzo a tétel kifejtését befejezte, vagy a tétel kifejtése soran
onallo feleletét onhibajabol nem tudta folytatni vagy a vizsgatétel kifejtése soran stilyos
targyi, logikai hibat vétett. A vizsgdzé a tétel kifejtése soran akkor szakithatd félbe, ha

sulyos targyi, logikai hibat vétett, vagy a rendelkezésre allo 1do eltelt.

Ha a vizsgaz6 a huzott tétel anyagaban teljes tajékozatlansagot arul el, azaz feleletének
értékelése nem ¢éri el az elégséges szintet, az elndk egy alkalommal pottételt huizat vele. Ez

esetben a szobeli mindsitést a pottételre adott felelet alapjan kell kialakitani tigy, hogy az
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elért pontszamot meg kell felezni és egész pontra fel kell kerekiteni, majd az osztalyzatot

ennek alapjan kell kiszamitani.

= Ha avizsgazo a feleletet befejezte, a kovetkezo tantargybol torténd tételhuzas elott tizenot

perc pihen6idot kell szdmara biztositani, amely alatt a vizsgahelyiséget elhagyhatja.

= Amikor a vizsgdz6 befejezte a tétel kifejtését, a vizsgabizottsag elndke ravezeti a javasolt
értékelést a vizsgajegyzokonyvre.

= Ha a szbbeli vizsgan a vizsgazd szabalytalansagot kovet el, vagy a vizsga rendjét zavarja,
a vizsgabizottsag elndke figyelmezteti a vizsgazot, hogy a szdbeli vizsgat befejezheti
ugyan, de ha szabalytalansag elkovetését, a vizsga rendjének megzavarasat a
vizsgabizottsdg megallapitja, az elért eredményt megsemmisitheti. A figyelmeztetést a

vizsga jegyzOkonyvében fel kell tiintetni.

A szobeli vizsgan elkovetett szabalytalansdg esetében az igazgatd az irdsbeli vizsga erre

vonatkozo rendelkezéseit alkalmazza.

A gyakorlati vizsgak szervezésére vonatkozo szabalyok

Az irasbeli vizsgara vonatkoz6 rendelkezéseket kell alkalmazni a gyakorlati vizsgéra, amennyiben
a vizsgafeladat megoldasat valamilyen rogzitett modon, a vizsga befejezését kovetden a
vizsgaztatd pedagdgus altal értékelhetden, — igy kiilondsen rajz, miiszaki rajz, festmény,

szamitastechnikai program forméjaban — kell elkésziteni.

A sajatos nevelési igényi, valamint a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo
tanulok vizsgaira vonatkozo egyéb szabalyok

A sajatos nevelési igényl, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd vizsgazo
szakértdi bizottsag szakvéleményével megalapozott kérésére, az igazgatd engedélye alapjan

a) a sajatos nevelési igényti, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd vizsgazo
szdmara az irasbeli feladatok megvalaszolasahoz rendelkezésre allo id6t legfeljebb harminc

perccel meg kell novelni,

b) a sajatos nevelési igényli, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 vizsgazo
szamara lehetévé kell tenni, hogy az iskolai tanulményok sordn alkalmazott segédeszkozt

hasznalja,
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c) a sajatos nevelési igényl, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 vizsgazo

irasbeli vizsga helyett szobeli vizsgat tehet,

d) a sajatos nevelési igényi, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd vizsgazo a

szobeli vizsgat irdsban teheti le.

Ha a vizsgaz6 a szobeli vizsgat irasban teszi le, a vizsgatétel kihuzasa utan kiilon helyiségben,
vizsgaztatd tanar mellett késziti el dolgozatat. A dolgozat elkészitésére harminc percet kell
biztositani.

Ha a vizsgazonak engedélyezték, hogy az irasbeli vizsga helyett szobeli vizsgat tegyen, vagy a
szobeli vizsgat irdsban tegye le, és a vizsga irasbeli és szobeli vizsgarészekbdl all, két vizsgatételt
kell huznia, és az engedélynek megfeleld tételeket kell kifejtenie. A felkésziiléshez és a tétel
kifejtéséhez rendelkezésre 4ll6 iddt tételenként kell szamitani. A vizsgazo kérésére a masodik tétel
kifejtése elott legfeljebb tiz perc pihendidot kell adni, amely alatt a vizsgazd a vizsgahelyiséget

elhagyhatja.

3.10. Az intézménybe torténo felvétel és a magasabb évfolyamara lépés

3.10.1.Tankotelezettség

A koznevelésrdl szol6 torvény 45. § modositott (2) bekezdése szerint a gyermek abban az évben,
amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betdlti, tankotelessé valik. A tankotelezettség
teljesitése a tanév elsd tanitasi napjan kezddédik. A sziil6 kérelmére a felmentést engedélyezd szerv

dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben vehet részt.

A felvételi eljaras kiillonos szabalyai:

1. Iskoléank a kotelezd beiskolazasi korzetébol — melyet a kormanyhivatal hataroz meg — minden
jelentkezd tankdteles koru tanulét felvesz.

2. Az elsé osztalyba torténd beiratkozas feltétele, hogy a gyermek az adott naptari évben a hatodik
¢letévét augusztus 31. napjaig betoltse.

3. Az els6 évfolyamba torténoé beiratkozaskor be kell mutatni: - a gyermek sziiletési
anyakonyvi kivonatat; - a sziild személyi igazolvanyat; - a gyermek lakcimkartydjat; - sziikség

esetén a szakértdi bizottsag véleményét.
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4. A masodik-nyolcadik évfolyamba torténd felvételnél be kell mutatni: - a tanulé anyakonyvi
kivonatat; - a gyermek lakcimkartyajat; - a sziilé személyi igazolvanyat és lakcimkartyajat; - az
elvégzett évfolyamokat tantisitd bizonyitvanyt;

5. Az iskola beiratkozasi korzetén Kiviil lako tanulok atvételérol a sziilo kérésének, a tanuld
el6z6 tanulmanyi eredményének, illetve magatartds és szorgalom érdemjegyeinek, valamint az
adott évfolyamra jar6 tanuldk 1étszaménak figyelembe vételével az iskola igazgatdja dont.

6. A masodik-nyolcadik évfolyamba jelentkezé tanulénak — az iskola helyi tantervében
meghatarozott kovetelmények alapjan Osszeallitott — szintfelmérd vizsgat kell tennie azokbdl a
tantargyakbol, amelyeket el6z6 iskolajaban — a bizonyitvany bejegyzése alapjan — nem tanult.
Amennyiben a tanuld barmely tantargybdl a szintfelmérd vizsgan az eldirt kovetelményeknek
nem felel meg, a vizsgat az adott tantargybol két honapon beliil megismételheti. Ha az ismételt
vizsgan teljesitménye jbol nem megfeleld, az évfolyamot koteles megismételni, illetve tanév

kozben az el6z6 évfolyamra beiratkozni.

Iskolank a fenntarté altal meghatarozott 1étszam fiiggvényében veszi fel a jelentkezd tankoteles
kort sajatos nevelési igényli tanulokat. A beiratkozassal 1étrejon a tanuldi jogviszony, mely a
torvényi feltételeknek megfeleléen mitkddik, illetve szlinik meg.
Az adott évfolyamba torténd felvételnél be kell mutatni:

— aszakértdi bizottsag szakvéleményét,

— az elvégzett évfolyamokat tanasitod bizonyitvanyt, vagy masolatat;

— azel6zd iskola altal kiadott atjelentkezési lapot minden jelentkezd tankoteles kora tanulot

felvesz.

3.10.2. Iskolavaltas

A tanul¢6 atvételére — a (7) bekezdésben meghatarozott kivétellel — a tanitasi év soran barmikor
lehetdség van. Az atvételi kérelemhez a 22. § (4) bekezdésében felsorolt iratokat kell mellékelni.
Ha az 4ltalanos iskolai tanul6 tigy kivan iskolat véltani, hogy az az iskolatipus véltoztatasaval is
jar, az atvételre a felvételre megallapitott eljaras szerint keriilhet sor.

A tanulok felvételérdl - a tanul6 el6z6 tanulmanyi eredményének, illetve magatartas és szorgalom
érdemjegyeinek, valamint az adott évfolyamra jar6 tanulok 1étszamanak figyelembe vételével - az

iskola igazgatoja dont.
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Az igazgatd a tanulo felvételér6l szold dontése el6tt kikéri az igazgatOhelyettes, az iskolai

intézményegység-vezetd és az érintett osztalyfonokok véleményét.

Mas orszagbol érkezo tanulok felvételénél feltétel:

- a hatosagilag leforditott bizonyitvany

- szintfelmérési vizsga az adott osztalyban

- megfeleld szintli magyar nyelvi tudas

3.10.3. A magasabb évfolyamba lépés feltételei

A tanuld az iskola magasabb évfolyamaba akkor léphet, ha az eldirt tanulményi
kovetelményeket az adott évfolyamon minden tantargybol teljesitette.

A kovetelmények teljesitését a neveldk 1. évfolyamon félévkor és év végén, valamint a 2.
évfolyamon félévkor szovegesen értékelik.

Ha a tanul6 a szoveges értékelés soran valamely tantargybol ,,felzarkdztatasra szorul”
mindsitést kap, a szlilé bevonasaval értékelni kell a tanuld teljesitményét €s javaslatot kell
tenni a felzarkoztatasra, lehet6vé kell tenni, hogy legalabb heti 2 alkalommal egyéni

foglalkozason vegyen részt.

A tanul6 1. évfolyamon csak abban az esetben utasithatdo évfolyamismétlésre, ha a

kovetelményeket igazolt vagy igazolatlan mulasztas miatt nem tudta teljesiteni.

A tanul6 részére engedélyezhetd az iskola évfolyamanak megismétlése 1-4. osztalyba

abban az esetben is, ha egyébként felsébb évfolyamba Iéphetne, de a sziilé kéri az adott

év megismétlését.

e A 2. évfolyamon év végén, tovabba 3-8. évfolyamon félévkor és év végén a tanulok
tanulmanyi munkaja €s osztalyzatai alapjan érdemjeggyel értékeliink.

e A modulokat nem értékeljiik. A tovabbhaladas feltétele az 6rdkon vald részvétel.

e Beszdmolasi kotelezettsége van a tanuldnak, ha az adott modul 6raszamanak 30%- arél
hianyzik.

e 2-8. évfolyamon minden tantargybol az ,elégséges” év végi osztalyzatot kell
megszereznie a tanulonak a tovabbhaladashoz.

e Osztalyozd vizsgat kell tennie a tanulonak a félévi és a tanév végi osztalyzat
megallapitasdhoz, ha az iskola igazgatdja

e Felmentette a tanorai foglalkozasokon val6 részvétele alol,
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e Engedélyezte, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményeit egy tanévben
vagy az eldirtnal rovidebb 1d6 alatt teljesitse.

e Egy tanitasi évben 250 dranal tobbet mulasztott, és emiatt nem osztalyozhato,(Ez csak
akkor tagadhatd meg, ha a tanul6 igazolatlan mulasztasainak szdma meghaladja a husz
tanérai  foglalkozast, ¢és az iskola eleget tett meghatarozott értesitési
kotelezettségének.)

e Az elméleti tantargyak valamelyikébdl az oraszam 30%-anal tobbet mulasztott, és
emiatt nem osztalyozhat6 - abbol a tantargybol,

e Magantanul6 volt.

e Ha a tanul6 2-8. tanév végén egy vagy két tantargybol elégtelen osztalyzatot kap, a
kovetkezo tanévet megeldzé augusztus honapban javitovizsgat tehet. A bukott tanulod
szliloje kérheti, hogy gyermeke fiiggetlen vizsgabizottsag el6tt tehessen javitovizsgat.

e Ha a tanuld teljesitménye a tanitdsi év végén nem mindsithetd, tanulményait
¢vfolyamismétléssel folytathatja.

e A tanul6 az iskola engedélyével az iskola két vagy tobb évfolyaméra megallapitott
tanulmanyi kovetelményeit egy tanévben, illetve az eldirtnal rovidebb idd alatt is
teljesitheti.

e A tanul6 hidnyzasa esetén 3 napot a sziild, 3 napot az osztalyfonok, illetve az igazgatd

igazolhat.

3.10.4. A felvételi eljaras kiilonos szabdlyai

Iskolankban nincs semmilyen felvételi vizsga, az iskolaba keriilés szabalyait a Koznevelési

torvény szabalyozza.

Az egyéni munkarend bevezetése

A modositott kdznevelési torvény 2019. szeptember 1-jei hatalyba Iépéssel megsziintette azt a
lehetdséget, hogy a tanulok tankotelezettségiiket magantanuldi jogviszonyban teljesithessék.
2019. augusztus 31-ig a tanuld szdmara a magantanuldi jogviszonyt hatdrozatdban az intézmény

igazgatdja engedélyezte.
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Az 1j tanév els6 napjatdél azonban nem létezik magéntanuldi jogviszony, annak helyébe —

lényeges valtozasokkal — a tanulé szdmara engedélyezhetd ,,egyéni munkarend” 1ép.
Az Nkt. modosult 45. § (5) bekezdése:

A tankotelezettség iskolaba jarassal teljesithet. Ha a tanuld egyéni adottsaga, sajatos helyzete
indokolja, ¢és a tanuld fejlddése, tanulmanyainak eredményes folytatasa és befejezése
szempontjabol elony0s, a tankdtelezettség teljesitése céljabol hatarozott idére egyéni munkarend
kérelmezhetd.

A sziil6, nagykoru tanulo esetén a tanul6 a kérelmet a tanévet megel6z6 junius 15-¢ig nyujthatja
be a felmentést engedélyez6 szervhez. Ezen idépontot kovetden csak abban az esetben nyujthatd
be kérelem, ha a tankotelezettség iskoldba jardssal torténd teljesitését megakadalyoz6 koriilmény
mertl fel. Jogszabalyban meghatarozott esetben az egyéni munkarendet biztositani kell.

A modositas szerint az Oktatasi hivatal engedélyezheti az egyéni munkarend szerinti tanulast
abban az esetben, ha az a tanulmanyok folytatasa és befejezése szempontjabol ,,elonyds” a tanulod
szdmara. Az egyéni munkarend hatarozott idore kérelmezhetd.

Az egyéni munkarend hatdrozott iddre torténd engedélyezése iranti kérelmet az adott tanév elsé
napjat megel6z6 junius honap 15. napjaig nyujthatja be a felmentést engedélyezo6 hivatalhoz.
A junius 15-1 idépontot kdvetden csak abban az esetben lehet kérelmet benyujtani, ha a kitlizott
idépontot kdvetden a rendes tanuldi jogviszony iskolaba jarassal torténd teljesitésnek akadalya
meril fol. Ilyen lehet az, ha a tanuld csaladjaval kiilfoldre koltozik, ha egészségi allapotaban

méltanylast igényld lényeges valtozas 1ép fol, vagy ha balesetet szenved.

3.11. Az elsosegély nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos terv

o Az els6segély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak célja, hogy a tanulok ismerjék
meg az elsOsegélynyujtas fogalmat;

e ismerjék meg az élettannal, anatomidval kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat.

e ismerjé¢k fel a vészhelyzeteket;

o tudjadk a leggyakrabban el6forduld sériilések élettani hatterét, véarhato
kovetkezményeit;

e sajatitsak el a legalapvetdbb elsdsegély-nyujtasi modokat;

e ismerkedjenek meg a mentdszolgalat felépitésével és mitkodésével;

e sajatitsak el, mikor és hogyan kell ment6t hivni.
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Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasat elsésorban a kovetkezo
tevékenységformak szolgaljak:
- a helyi tantervben szerepld aldbbi tantargyak : bioldgia, kémia, fizika, testnevelés,

informatika, technika, osztalyféndki ora.

4. AZ ISKOLA HELYI TANTERVE

A helyi tanterv bevezetésének iitemezése

A 2020/2021-es tanévt6l az altalanos iskolakban a nevel6-oktatd munka két helyi tanterv

szerint folyt, hiszen:

— az 5/2020.(1.31.) Korm. rendelet moédositasaként megjelent 110/2012.(V1.04.) Korm. rend
alapjan bevezetésre keriil 2020. szeptember 1. napjatol 1. és 5. évfolyamon, majd felmend

rendszerben a NAT alapjan készitett helyi tanterv.

— illetve a 2012-ben kiadott NAT 2013. szeptember 1-jén bevezetett helyi tanterv szerint.

Ezért 2020. szeptember 1-jétél:

— az elso, az 6todik évfolyamon az iskolai nevelés és oktatas a feliilvizsgalt ¢és modositott
Pedagogiai Program és Helyi tanterv szerint folyt.

Az egyes évfolyamokon a kiilonféle tanterv szerinti oktatast a kovetkezo tablazat

tartalmazza:

Evfolyam

TANEV 1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8.

2020- 2021 2020 2012 2012 2012 2020 2012 2012 2012

2021- 2022 2020 2020 2012 2012 2020 2020 2012 2012

2022- 2023 2020 2020 2020 2012 2020 2020 2020 2012

2023- 2024 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020

A tablazatban hasznalt jelolések az alabbi pedagégiai programokat, illetve tantervi

valtozatokat jelentik:
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e 2012= a 2012-benfeliilvizsgalt és modositott NAT a koznevelési torvény, illetve a

2012-ben kiadott uj kerettantervek alapjan elkészitett 2013 szeptemberétdl érvényes

Tantargyak Lévl. | 2.évf. | 3.évl. | 4.6évf.
Magyar nyelv és irodalom 7+1 7+1 6+1 6+1
Idegen nyelvek 2
Matematika 4+1 4+1 4+1 4+1
Erkolestan 1 1 1 1
Kornyezetismeret 1 1 141 1+1
Enek-zene 2 2 2 2
Vizualis kultura 2 2 2 2
Technika, életvitel és gyakorlat 1 1 1 1
Testnevelés 5 5 5 5
Szabadon tervezheto orakeret 2 2 3 3
Rendelkezésre allo orakeret 25 25 25 27
Szabadon valasztott cigany 1 1 1 1
népismeret ( 6. mell.D.)

Heti 6raszam 0sszesen 26 26 26 28
Tanuloi terhelés maximuma 26 26 26 28

pedagdgiai program ¢€s helyi tanterv.

o 2020.=aNAT kiadésarol, bevezetésérol és alkalmazasarol sz616 5/2020. (1.31.) Korm.

rendelet, amely a 110/2012. (V1.04.) Korm. rendelet mddositasaként keriil bevezetésre.

Iskolank helyi tantervében a kotelezd tanitasi 6rdk keretében tanitott tantargyak tananyagai és
kovetelményei teljes egészében megegyeznek az oktatasi miniszter altal kiadott
kerettantervekben meghatarozott tananyaggal és kovetelményekkel.

A kerettantervben valaszthatd Hon-és népismeretet az 6todik évfolyamon tanitjuk, a

Drama és szinhaz tantargyat a hetedik évfolyamon oktatjuk.

111



A szabadon tervezhet6 orak szamaval az alabbi tantargyak oraszamat noveltiik meg azzal

a céllal, hogy e targybol a készségfejlesztésre, az ismeretek gyakorlasara tobb id6 jusson:

EVFOLYAM Melyik tantargy oraszama Hény oraval lett megnovelve
lett megndvelve a szabadon | a szabadon tervezhet6 orak
tervezhetd orak Oraszamabol?
Oraszamabol?

1. évfolyam Magyar nyelv és irodalom 1 o6ra

1. évfolyam Matematika 1 6ra

2. évfolyam Magyar nyelv és irodalom 1 o6ra

2. évfolyam Matematika 1 6ra

3. évfolyam Magyar nyelv és irodalom 1 ora

3. évfolyam Matematika 1 ora

4. évfolyam Magyar nyelv és irodalom 1 ora

4. évfolyam Matematika 1 ora

5. évfolyam Hon-és népismeret 1 ora

6. évfolyam Torténelem 1 ora

6. évfolyam Természettudomany 1 ora

7. évfolyam Szinhaz-és drama 1 6ra

7. évfolyam Matematika 1 ora

8. évfolyam Magyar nyelv €s irodalom 1 ora

8. évfolyam Matematika 1 ora
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Helyi tanterv szerinti tantargyak és heti 6raszamok 1-4. évfolyamon 2020.

Tantargyak 1. évf. 2. évf. 3. évf. 4. évf.
Magyar nyelv és irodalom 741 7+1 5+1 5+1
Idegen nyelvek 2
Matematika 4+1 4+1 4+1 4+1
Etika/ hit- és erkolcstan 1 1 1 1
Kornyezetismeret 1 1
Enek-zene 2 2 2 2
Vizualis kultara 2 2 2 1
Technika és tervezés 1 1 1 1
Digitalis kultura 1 1
Testnevelés 5 5 5 5
Kotelezo6 alaporaszam 22 29 22 23
?zabadon tervezheto orakeret 2 2 2 2
Osszes tervezett oraszam 24 24 24 25
Maximalis orakeret 24 24 24 25
Cigany népismeret 1 1 1 1
Osszes 0raszam 25 o5 25 26
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Helyi tanterv szerinti tantargyak és heti oraszamok 5-8. évfolyamon 2020.

Tantargyak 5. évf. 6. évf. | 7.évf. | 8. évf.
Magyar nyelv és irodalom 4 4 3 3+1
Matematika 4 4 3+1 3+1
Torténelem 2 2+1 2 2
Allampolgari ismeretek 1
Hon- és népismeret 1

Etika/ hit- és erkolcstan 1 1 1 1
Természettudomany 2 2+1

Kémia 1 2
Fizika 1 2
Biologia 2 1
Foldrajz 2 1
Els6 €16 idegen nyelv 3 3 3 3
Enek-zene 2 1 1 1
Vizualis kultiura 1 1 1 1
Dréma ¢és szinhaz 1

Technika ¢€s tervezés 1 1 1

Digitalis kultura 1 1 1 1
Testnevelés 5 5 5 5
Osztalytonoki 1 1 1 1
Kotelezo alapéraszam 27 26 28 28
Szabadon tervezhet6 orakeret 1 2 2 2
Osszes tervezett 6raszam 28 28 30 30
Maximalis érakeret 28 28 30 30
Cigany népismeret 1 1 1 1
Osszes 6raszam 29 29 31 31
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Tantervi oraszamok 1-4. évfolyamon a 2021/2022. tanévben

Tantargyak 1. évf. 2. évf. 3. évf. 4. évf.
Magyar nyelv és irodalom 7+1 7+1 6+1 6+1
Idegen nyelvek 2
Matematika 4+1 4+1 4+1 4+1
Etika/ hit- és erkolcstan 1 1 1 1
Kornyezetismeret 1+1 1+1
Enek-zene 2 2 2 2
Vizualis kultara 2 2 2 2
Technika ¢€s tervezés 1 1

Technika, ¢életvitel és gyakorlat 1 1
Testnevelés 5 5 5 5
Kotelezo alapéraszam 22 22 22 24
Szabadon tervezhet6 érakeret 2 2 3 3
Maximalis orakeret 24 24 25 27
Cigany népismeret 1 1 1 1
Osszes 6raszam 25 25 26 28

115



Tantervi oraszamok 1-4. évfolyamon a 2023/2024. tanévtol

Tantargyak 1. évf. 2. évf. 3. évf. 4. évf.
Magyar nyelv és irodalom 7+1 7+1 5+1 5+1
Idegen nyelvek 2
Matematika 4+1 4+1 4+1 4+1
Etika/ hit- és erkolcstan 1 1 1 1
Kornyezetismeret 1 1
Enek-zene 2 2 2 2
Vizualis kultara 2 2 2 1
Technika és tervezeés 1 1 1 1

Technika, ¢€letvitel és gyakorlat

Digitalis kultura 1 1
Testnevelés 5 5 ) 3)
Kotelezo alapéraszam 22 22 22 23
Szabadon tervezheto orakeret 2 2 2 2
Osszes tervezett 6raszam 24 24 24 25
Cigany népismeret 1 1 1 1
Osszes 6raszam 25 25 25 26
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Tantervi 6raszamok 5-8. évfolyamon a 2023/2024. tanévtél

Tantargyak 5. évf. 6. évf. | 7.évf. | 8. évf.
Magyar nyelv és irodalom 4 4 3 3+1
Idegen nyelv 3 3 3 3
Matematika 4 4 3+1 3+1
Erkolcstan 1 1 1 1
Allampolgari ismeretek 1
Torténelem 2 2+1 2 2
Hon- és népismeret 1

Természettudomany 2 2+1

Természetismeret

Fizika 1 2
Kémia 1 2
Biologia — egészségtan 2 1
Foldrajz 2 1
Enek-zene 2 1 1 1
Vizualis kultara 1 1 1 1
Dréma ¢és szinhaz 1

Informatika

Digitalis kultura 1 1 1 1
Technika, €letvitel €s gyakorlat

Technika ¢€s tervezés 1 1 1

Testnevelés 5 ) ) )
Osztalyfonoki 1 1 1 1
Szabadon tervezheto orakeret 1 2 2 2
Rendelkezésre allé orakeret 27 26 28 28
Heti 6raszam osszesen 28 28 30 30
Tanuléi terhelés maximuma 28 28 30 30
Cigany népismeret 1 1 1 1
Osszes 6raszam 29 29 31 31
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A sajatos nevelési igényii tanulok kotelezé 6raszama (5/2020. (1. 31.)

Tantervi oraszamok 1-4. évfolyamon

Tantargyak 1. évfolyam | 2. évfolyam | 3. évfolyam | 4. évfolyam
Magyar nyelv és irodalom 7+1 7+1 6 7
Matematika 4+1 4+1 3+2 4+1
Etika 1 1 1 1
Kornyezetismeret - - 1 1
Enek-zene 2 2 2 2
Vizualis kultiura 2 2 2 1+1
Digitélis kultara - - 1 1
Technika és tervezés 1 1 1 1
Testnevelés 5 5 5 5
Szabadon tervezheto orakeret 2 2 2 2
Rendelkezésre allo orakeret 24 24 24 25
Cigany népismeret 1 1 1 1
Osszes 6raszam 25 25 25 26
5. 6. 7. 8.
Tantargyak évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam
Heti 6raszam Heti 6raszam
Magyar nyelv és irodalom 4 4 4 4
Idegen nyelv - - 2+1 2+1
Matematika 4 4 4 4
Etika 1 1 1 1
Torténelem 2 2+1 2 1
Hon- és népismeret 1 - - -
Természettudomany 2 3 5+1 5+1
Allampolgéri ismeretek - - - 1
Enek-zene 2 2 1 1
Vizualis kultara 2 2 1 1
Digitalis kultura 1+1 1 1 1
Technika és tervezés 1 1 1 1
Testnevelés 5 5 5 5
Osztalyfénoki ora 1 1 1 1
(k6zOsseégi nevelés)
Szabadon tervezhet6 orakeret 2 2 2 2
Heti érakeret 28 28 30 30
Cigany népismeret 1 1 1 1
Osszes 6raszam 28 28 31 31

5. és 6. évfolyamon a cigany népismeret a szabadon tervezhetd orakeret terhére valdsul meg.
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Az enyhe értelmi fogyatékos tanulok nevelési folyamatat meghatarozé iranyelvek és
szempontok:

Az enyhe értelmi fogyatékos tanulok esetében a nevelési és tanulasi célok megegyeznek a Nat-

ban leirtakkal, de azok mélysége, kialakithatosaguk iddigénye, modja az egyéni

sajatossagokhoz igazoddan médosul.

a tanorak mellett az enyhe értelmi fogyatékos tanulok kotelezen részt vesznek az
egészségligyi €s pedagogiai cél habilitacids és rehabilitacids foglalkozason, amelynek
célja a pszichikus funkciok fejlesztése a tanulok egyéni sziikségleteinek megfeleléen

a gyogypedagogus a partnerekkel egyiitt (tanitok, szaktanarok) egyéni fejlesztési tervet
allit 6ssze, amely konkrét, mérhet6 és rovid ido alatt elérhetd célokra bontja le a tavlati
fejlesztési célokat

elengedhetetlen az egészségiigyi ¢és pedagdgiai célu habilitacids és rehabilitacios
foglalkozasok dokumentalasa, az elért eredmények Osszehasonlitdsa a kiindulod
allapottal, a pedagogiai diagnosztika eszkozeivel pontos €és mérhetd informdaciok

gyljtése, ezek alapjan az egyéni fejlesztési terv modositasa

az elsajatitas folyamataban alkalmazott eszkoztar (pl. szamologép, szotar, IKT-eszkdz,
gondolattérkép stb.) alkalmazasanak tanitdsa, majd felhasznaldasanak lehetdsége a

tanul6 szamara a pedagogiai folyamat minden szakaszaban;

megfeleld tanulasi kornyezet kialakitasa (térelrendezés, berendezés, valtoztathatosag

A tanulo fejlodését tamogato feltételek:

megfeleld osztalylétszam;

az aktiv tanulas biztositasa;

a szlikségleteknek megfeleld tanulasszervezési mod kivalasztasa;
a személyre szabott tanulas lehetdsége;

differencialas alkalmazasa;

egyiittnevelés soran a kéttanaros modell alkalmazédsa és/vagy a pedagogus-
gyogypedagogus szoros egyiittmiikddése, rendszeres konzultacioja

fejlesztd értékelés (tanuldst tamogato értékelés) alkalmazasa.

Osszességében véve a cél az enyhe értelmi fogyatékos tanulok kompetenciafejlesztése a

kovetkezd teriileteken: kommunikacios képességek, kognitiv képességek, orientacios

képességek, kreativ képességek, motoros képességek €s szocidlis képességek.
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A nemzetiségi nevelés-oktatas megszervezése, a nemzetiségi nevelésben-oktatasban valé
részvétel

Iskolank, mint nemzetiségi iskolai nevelést-oktatast végz0 iskola, a Nemzeti alaptantervben és
a Nemzetiség iskolai oktatdsanak iranyelvében foglaltakkal Osszhangban valdsitja meg
célkitlizéseit.

A cigany népismeretet heti 1 oraban tantargyi 6rakeretben tanitjuk, és a tobbi tantargyhoz
hasonl6an osztalyozzuk.

A cigany kulturat projektekben valositjuk meg. Tanévenként, osztalyonként 4 projektet

szerveziink, 18 oras bontasban.

» A nemzetiségi nevelés-oktatds - a magyarorszagi koznevelési rendszer részeként -
megvalositja az iskolai nevelés-oktatas altaldnos céljait és feladatait, és e mellett biztositja a
nemzetiség nyelvének tanuldsat, a nemzetiség nyelvén vald tanuldst, a nemzetiség
torténelmének, szellemi és anyagi kulturajanak megismerését, a hagyomanyorzést ¢és
hagyomanyteremtést, az Onismeret kialakitdsat, a nemzetiségi jogok megismerését ¢&s
gyakorlésat.

A nemzetiségi nevelés-oktatas segiti a nemzetiséghez tartozo tanuldt abban, hogy megtalalja,
megorizze €s fejlessze identitasat, vallalja massagat, elfogadja és masoknak is megmutassa a
nemzetiség €rtékeit, erdsitse a kzosséghez vald kotddést.

A nemzetiségi nevelés-oktatast folytatd intézményekben fontos, hogy a tanulé szamara
nyilvanvalova valjon a nyelvi és kulturalis gazdagsag eldnyei, €s alakuljon ki a realis nemzetkép
és nemzetiségkép. Fontos az is, hogy a tanuld felismerje az elditéletek és kirekesztés
megjelenési formait, és megismerje a jelens€g hatterét, veszélyeit, az emberi, allampolgari és
nemzetiségi jogok megsértésének jelenségét, és a jelenség elleni fellépés jogi, illetve egyéb

eszkozeit.”?

2(5/2020. (1. 31.)
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A nemzetiségi nevelés-oktatast folytaté intézményekben toreksziink arra;

a) hogy a tanulok szamara nyilvanvalova valjanak a kulturalis gazdagsag elonyei, és alakuljon

ki a tanulokban a redlis nemzetkép €s nemzetiségkép,

b) hogy a tanulok felismerjék az elbitéletek és kirekesztés megjelenési formait, €s megismerjék
a jelenség hatterét, veszélyeit, az emberi, allampolgari és nemzetiségi jogok megsértésének

jelenségét, és a jelenség elleni fellépés jogi, illetve egyéb eszkozeit.

A nemzetiségi nevelést-oktatast a magyar nyelvli roma/cigany nemzetiségi nevelés-oktatas

formaban val6sitjuk meg, melynek:

Fejlesztési feladatai

1. Ismeretszerzés, tanulas

2. Kritikai gondolkodas

3. Kommunikacid

4. T4jékozodas térben -és idoben

5. A reflexidt irdnyit6 kérdések

Kozmiiveltségi tartalmak 1-4.évfolyam

1. Kozosségi élet (régen és ma):

- Enkép, csaladi kor, rokoni kapcsolatok
- Elethelyzetek, ¢letmodok, események, linnepek
- Teleptiléstipusok, utcak, hazak, berendezési targyak

- Lakohely és kozvetlen kdrnyezete

2. A cigany kulturkor elemei

- Hagyomanyos cigdny mesterségek, gazdasagi élet
- A cigany konyha sajatossagai
- Dalok, monddkak, versek, mesék, kozmondasok, koszontok, jatékok

- A cigany tanc alapelemei
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Kozmiiveltségi tartalmak 5-8.évfolyam

1. Nemzetiségi azonossagtudat, pozitiv mintak, példaképek

2. Foldrajzi elhelyezkedés
- Vandorlasok utvonala, letelepedések
- Magyarorszagi cigany népcsoportok a térképen

- Ciganyok Européaban

3. Torténelmi események idoszalagon

4. Alapismeretek a magyarorszagi és eurdpai ciganyok kultirajarol
- Cigényzene és tanc tipusai, népviselet

- Irodalmi és képzémiivészeti alkotasok, életutak, munkassagok

4.3 Az oktatasban alkalmazhato6 tankonyvek és taneszkozok kivalasztasanak elvei

Iskolankban a nevel6-oktatd munka soran a pedagogusok csak olyan nyomtatott taneszkdzoket
(tankoényv, munkafiizet, feladatlapok, térkép, stb.) hasznalnak a tananyag feldolgozasahoz,
amelyeket az EMMI tankonyvvé nyilvanitott.

Az egyes évfolyamokon a kiilonféle tantargyak feldolgozasédhoz sziikséges kotelezd tanuloi
taneszkozoket a nevel6k hatarozzdk meg az iskola helyi tanterve alapjan. A hivatalos
tankonyvjegyzekbdl a szaktanarok, munkakozosségek kivalasztjdk az oktatdsdhoz sziikséges
konyveket évfolyamok, illetve osztalyok szerint. A szaktanarok, munkak6zdsség-vezetdk az
igazgatOhelyettessel konzultalnak, aki jovahagyja a tankonyvek rendelését és tovabbitja azt az
igazgatonak.

2020-t61 nem minden alap- és kozépfoku képzésben részt vevd, valamint az elsé
szakképesitését megszerzd tanuld ingyenesen juthat hozza a tankonyvekhez. A kdznevelési
torvény 2019. julius 26. napjan hatalyba Iépett 51/A. cimében a 93/A-F. 0j paragrafusaival

beemelte a torvénybe az iskolai tankdnyvellatas szabalyait.

A 2020/21-es tanévtol mar minden didk teljesen ingyenesen kapja a tankonyveket.
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A taneszk6zok kivalasztasanal a szaktanarok a kovetkezd szempontokat veszik figyelembe:

A NAT ¢és a Kerettantervek altal megfogalmazott kévetelményekhez igazitott legyen,
elégitse ki a didaktikai kovetelményeket!

Feleljen meg intézményiink célrendszerének!

Szerkezete legyen vilagos, egyszerii!

Motivaljon, keltse fel a gyermek érdeklodését!

Szovege az életkornak megfeleld6 megfogalmazasu legyen, keriilje az idegen
kifejezéseket, szavakat, ill. ezek értelmezését szomagyarazatokkal segitse!

Abrai, betiiméretei, szerkesztése segitse az 6nallé ismeretszerzést!

Adjon lehetdséget a differencialt képességfejlesztésre!

Adjon mintat az 6nall6 feladatmegoldasokra!

Meéretében legyen kézbe vehetd, boritdja érdeklodést kelto, szines!

Legyen tobb évig hasznalhato, tartés eszkdz, melynek ara megfeleld, elérhetd!

Egy tankonyvcsalddhoz azonos elvek alapjan késziilt munkafiizetek, mérélapok
hasznalatat tekintjiik mérvadonak.

Egy-egy évfolyamban lehetdleg egy kiadd tankonyveit €és a hozzatartoz6 segédleteket

valasztjuk.

A kotelezéen el6irt taneszkozokrdl a sziildket a megel6zé tanév majusdban sziildi

értekezleteken tajékoztatjuk. Az erre vonatkozd szabalyozast az iskolai SZMSZ tartalmazza. A

tankonyvek megrendelését a tankonyvfelelds végzi.

Az iskola torekszik arra, hogy sajat koltségvetési keretébdl, a tartds konyvek beszerzésére

rendelkezésre allo 6sszegbdl, illetve egyéb tdmogatasokat felhasznalva egyre tobb nyomtatott

taneszkozt szerezzen be az intézmények konyvtarai szamara.

Az iskolai tankonyvellatas rendjének jogszabalyi hattere

A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény ( a tovabbiakban kdznevelési
torvény)

A tankonyvpiac rendjérdél szolé 2001. évi XXXVIL torvény ( a tovabbiakban
tankonyvtorvény)

A tankonyvvé nyilvanitas, a tankOnyvtdmogatds, valamint az iskolai tankonyvellatas

rendjérdl szol6 16/2013. (11.28.) EMMI rendelet (a tovabbiakban tankdnyvrendelet)
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Alapfogalmak

* Tankoényv: az a konyv, melyet jogszabalyban meghatdrozottak szerint tankonyvvé
nyilvanitottak. Tankényvvé a nyomtatott formaban megjelentetett, vagy elektronikus
adathordozon (pl. CD,videokazetta, floppylemez stb.) rogzitett kiadvany (a tovabbiakban
egyiitt: konyv), illetve a digitalis tananyag nyilvanithato.

= Tartés tankonyv: a tankonyvvé nyilvanitott tankonyv, konyvhoz kapcsolodo kiadvany,
amely nem tartalmaz a tankényvbe torténd bejegyzést igényld feladatokat, nyomdai kivitele
megfelel a rendeletben meghatarozott, a tartds tankonyvekre eldirt sajatos technoldgiai
feltételeknek, és alkalmas arra, hogy a tanulok legalabb négy tanéven keresztiil hasznaljak.

* Munkatankoényv: az a tankonyv, amelynek alkalmazasa soran a tanulonak a tankonyvben
elhelyezett, de a tankonyvtdl elvalaszthatdé és utannyomassal Onalloan eldallithatod
feladatlapon kell az el6irt feladatot megoldania.

= Hasznalt tankényv: az iskolai tankonyvellatds keretében az iskoldval tanuldi
jogviszonyban all6 tanuld részére az iskola altala ingyen, vagy térités ellenében atadott
legalabb hdrom hoénapon at hasznalt, majd a tanulotol visszavett, vagy a tanul6 altal az
iskola részére felajanlott tankonyv.

*» Tankoényv forgalmazéi tevékenység: a tankOnyv iskolai tankonyvrendelés teljesitése
keretében torténd eljuttatasa a felhasznalok (iskolék, sziilok, tanuldk) részére.

A tankOnyvpiaci torvény modositasa a 2013/2014-es tanévrdl kezdédoéen bevezeti az dllami

tankonyvellatds uj rendszerét.

A tankonvyvellatas célja, feladata

= Az iskolai tankdnyvellatas keretében az iskola tanuldinak egész évben biztositani kell az
iskoldban alkalmazott tankonyveket, azok megvasarlasi, hozzajutasi lehetoségeit.

= A tankonyvek orszdgos megrendelése, beszerzése, és az iskolaknak torténd eljuttatdsanak
megszervezése, valamint a tankonyvek vételdranak iskoldktdl vald beszedése ( a
tovabbiakban tankonyvellatas) allami kozérdeki feladat, amelyet az dllam a Konyvtarellato
Kiemelten K6zhasznu Nonprofit Kft. ( a tovabbiakban Konyvtarellaté) keresztiil lat el.

= A Konyvtarellato biztositja, hogy a tanulo legfeljebb a jegyzékben feltiintetett legmagasabb
fogyasztoi aron (iskolai terjesztési aron) jusson hozza a tankonyvhoz.

= A feladat végrehajtasaban — kizardlag a Konyvtarellatoval kotott megéallapodas alapjan —

kozremitkddhet més tankonyvkiado €s tankonyvforgalmazo, vagy egyéb teljesitési segéd is.
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= A tankOnyvpiaci torvény 8. §-anak moédositott (13) bekezdése alapjan az iskolaknak 2013.
januar utols6 munkanapjaig kell megkotniiik a Konyvtarellatoval az 0 tankonyvellatasi
szerzOdést.

= Az iskolai tankonyvellatds megszervezése az iskola feladata. Az iskolai tankdnyvellatas
zavartalan megszervezéséért akkor is az iskola felel, ha a feladatokat vagy azok egy részét
a Konyvtarellato latja el.

= Az iskola értesiti a sziil6ket az iskolai tankonyvellatds rendjérdl, a tankonyvtadmogatas

elvérdl az osztalyfonokok bevonasaval, melyet a hirdetdtablan és az iskola honlapjan is

(nttps://berencsiskola.webnode.hu/) kdzzétesz.

Az iskolai tamogatasi és megrendelési igények felmérésének folyamata

Az iskola igazgatéja minden év janudr 10-ig felméri, hdny tanulonak kell biztositani a
tankéonyvellatast az iskolai konyvtarbol, a napkoziben, tanulészoban elhelyezett
tankonyvekhez valé hozzaférés ttjan, tovabba hanyan kivannak hasznalt tankdnyvet vasarolni,
miutan tajékoztatta a sziiloket arrol, kik jogosultak téritésmentes tankonyvellatasra (Knt.46.§
(5) alapjan, valamint varhatéan kik jogosultak ingyenes tankonyvellatasra vagy normativ
kedvezményre (tankényvtorvény 8.§.(4)).Az igényeket az 5.sz. mellékletben meghatarozott
igényl6lapon lehet benyujtani.
Az 1gényldlap benyujtasaval egyidejlileg be kell mutatni a normativ kedvezményre valo
jogosultsagot igazolo iratokat. Csatoldsa nem sziikséges. A bemutatas tényét az iskola ravezeti
az igényldlapra.
A kedvezményre valo jogosultsag igazolasdhoz a kovetkezd okiratok bemutatédsa sziikséges:
= acsaladi potlék folydsitasarol szolo igazolas;
= tartosan beteg tanuld esetén szakorvosi igazolas vagy a magasabb 0sszegli csaladi potlék
folydsitasarol szolo igazolas
" a sajatos nevelési igényl tanuld esetén a szakértdi és rehabilitacids bizottsag
szakvéleménye

» rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény esetén az errdl sz616 hatarozat

A csaladi potlék folyositasarol szolo igazolasként el kell fogadni a bérjegyzeket, a pénzintézeti

szémlakivonatot, a postai igazoloszelvényt.
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Az iskola az Osszegytjtott igényldlapok segitségével allapitja meg, hany tanulonak kell
biztositania tankonyvellatast az iskolai konyvtarbol, tovabba hanyan kivannak tankonyvet
vasarolni.

A felmérés eredményérdl az igazgatd tdajékoztatia a neveldtestiiletet az iskolai sziiloi
szervezetet, az iskolai didkonkormanyzatot, ¢és kikéri  véleményiiket az iskolai
tankonyvtamogatas rendjének meghatarozasdhoz. A tanuldi tankdnyvtdmogatds modjarol a
neveldtestiilet dont.

Iskolank az ingyenes tankonyvellatasra jogosultaknak komyvtdri kélcsonzéssel biztositia a
tankonyveket.

Az iskolaba belépd 1j osztalyok esetében a felmérést a beiratkozas napjaig kell elvégezni.

A tankonyvek kivalasztasanak elvei

» hivatalos tankonyvjegyzéken szerepel

» a Nemzeti Alaptanterv felmend rendszerli bevezetésével érintett iskolai évfolyamokon a
kerettantervi rendelet alapjan keriilt kiadasra, szerepel a hivatalos tankonyvjegyzéken és
tartos tankonyv

» megfelel a tantervi programok kovetelményeinek, biztositja a NAT-ban meghatarozott
kulcskompetencidk fejlesztéséhez sziikséges feltételeket

= elsésorban tartds tankonyv

» tartalmilag és formailag is illeszkedik a tanulok életkori sajatossagaihoz.

A tankonyvjegyzék elkészitése

A tankonyvek kivalasztasara a helyi tanterv alapjan keriil sor. A nevel6testiilet véleményének
beszerzését kovetden a tankonyvfelelds elkésziti a sziikséges tankonyvek listajat. A listan az
Oktatasi Hivatal altal évente kiadott tankonyvjegyzékben talalhato tankonyvek szerepelnek.

A tankonyvrendelés végleges elkészitése eldtt az igazgatdé megismerteti a sziil6i
munkakozdsséggel az osztdlyok szadmara Osszedllitott tankonyvlistat. A tankonyvrendelés
elkészitésénél a sziildi szervezet — kiilonosen a tankonyvek grammban kifejezett tomegére
tekintettel — véleménynyilvanitasi joggal rendelkezik.

A tanitasi év kozben a tankonyvek listaja nem valtoztathaté meg, ha abbol a sziilére fizetési
kotelezettség harul.

A tankonyvjegyzéket az igazgatd hagyja jova.
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A tankonyvek rendelése

A tankonyvrendelés véglegesitése elott lehetove kell tenni, hogy azt a sziilok megismerjék.

A sziildi szervezet —kiilondsen a tankOonyvek grammban kifejezett tomegére tekintettel-
véleménynyilvanitdsi joggal rendelkezik.

A tanuldknak kiosztott lista kitdltésével a sziilo nyilatkozik arrdl, hogy gyermeke részére az
Osszes tankonyvet meg kivanja-e vasarolni, vagy egyes tankonyvek biztositasat mas mddon,
példaul hasznalt tankdnyvvel kivanja megoldani.

A sziiloi szervezet az 1-4. évfolyamos tanulok heti orarendjének osszedllitasanal —kiilondsen
a tankonyvek grammban kifejezett tomegére tekintettel- egyetértési joggal rendelkezik. Az
egyes osztalyokba beiratkozott tanulok sziileit tajékoztatni kell az adott osztalyban hasznalni

szandékozott tankonyvek dssztomegérol.

A beérkezett igények Osszesitése utan a tankonyvfelelds az igazgatoval €s az iskolai konyvtaros
nevelovel egyezteti a megrendelendd konyvek példanyszamat. Ennek megallapitasahoz

figyelembe kell venni:

= atanulok, sziilok 4ltal jelzett 0 tankonyvigényeket;
= az iskolai tankOnyvtamogatds felhasznaldsi modjanak meghatarozasa alapjan
megvasarolando tovabbi konyveket,

= aziskolaba belépd U osztalyok tanuldinak varhato, becstilt 1étszamat.

Ennek alapjan késziti el a tankonyvfelelds a tankonyvrendelést. A tankonyvrendelésnek
biztositania kell, hogy az iskolai kdnyvtarban is rendelkezésre alljanak a sziikséges konyvek.
fgy biztosithato, hogy a tanuloszobai foglalkozason megfeleld szamu tankonyv alljon a tanulok
rendelkezésére a tanitasi orara torténd felkésziiléshez.

A 2013/2014-es tanévre szold tankényvrendelés elektronikus uton torténik. A rendelési
feliiletre valo belépéshez sziikséges adatokat a Konyvtarellato kiildi meg az iskola részére.

A tankonyvrendelést a tankonyvfelelds késziti el, s a Konyvtarellatd altal miikddtetett

elektronikus informécids rendszer alkalmazasaval a Konyvtarellatonak kiildi meg.
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Tankonyv-értékesitési feladatok

Az iskola igazgatdja a tankonyvfelelds altal az értékesitési idopont eldtt legalabb 10 nappal
tajékoztatja a tanulok sziileit a tankonyv értékesitésének helyszinérdl és idOpontjarol. A
tajékoztatas formaja az iskolai hirdetd, iskolai honlap. (berencssuli.egzinet.hu)

Janius 10-ig a kolcsondzhetd konyvek (- a tankonyvek, - az ajanlott és kotelezé olvasmanyok)
jegyzékének kozzététele is megtorténik az iskolahirdetd tablajan, valamint az iskola honlapjan
(berencssuli.egzinet.hu).

Az iskola a tankonyveket a tankOnyvforgalmazotol értékesitésre atveszi, ¢€és a
tankonyvforgalmazo nevében értékesiti. Az iskola tankonyvfelelése atadja a sziiloknek, illetve
a tanuldknak a tankonyvet, és elveszi az ellenértékét, melyrdl a tankonyvforgalmazo nevében
az altalanos forgalmi adot is tartalmazo szamlat allit ki. A tankonyvtamogatas Osszegérél a

tanulo illetve a szilo nevére szold szamla nem allithato ki.

A tankonyvek kolcsonzési, leadasi rendje
A konyvtarbol kolesonzott tankdnyvek addig allnak a tanuldk rendelkezésére, amig az adott
targybol a helyi tanterv alapjan felkészités folyik.
= Tanév kozben tavozo, ingyenes tankonyvre jogosult tanuloknak a tankonyveket le kell
adni.
» Tanév kozben érkezé ingyenes tankonyvre jogosult tanulok az iskola konyvtarabol
kapnak tankonyvet.
= Azingyenes tankonyvellatasra jogosultaknak a tankonyveket tanév végén le kell adniuk
az iskolaban.

= A leadott tankdnyveket a szaktanarok az iskolai konyvtarosnak atadjak.

Az iskola igazgatdja meghatarozza az iskolai tankonyvellatas sordn elvégzésre keriilé munka
ellenértéke elismerésének elveit és a tankdnyvtorvény 8/A. § (1) bekezdésben meghatarozott

feladatok végrehajtasat.
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A tankonyvfelel6s feladata

atadja — a kozoktatasi tankonyvjegyzék megjelenésének fiiggvényében — a tantargyat tanitd
pedagogusok képviseldjének részére a hivatalos tankonyvjegyzéket (illetve tajékoztatast ad
annak elérhet0ségi helyérél)az intézményben a kovetkezd tanévben alkalmazando

tankonyvek kivalasztasara.

tartja a kapcsolatot az iskoldban valamennyi, a tankonyvellatasban résztvevd személlyel
tartja a kapcsolatot a sziildkkel

osztalyonként Osszesiti a tankonyvlistat

tartja a kapcsolatot a KELLO-val

lebonyolitja a tankdnyvrendelést

intézi a potrendelést, a lemondast

dokumentélja és Osszesiti a normativ kedvezmény iranti jogosultsagot

atveszi az iskolaba érkezd tankonyveket

megszervezi azok kiosztasat

gondoskodik a visszarurdl

atadja az iskolai konyvtaros nevelonek, azoknak a tartdés tankonyveknek a listdjat,

amelyeket elkiilonitetten kezel az iskola

A tankonyvfeleldst munkéjaért dijazas illeti meg. A dijazast a tankonyvforgalmazotol az iskola

részére fizetett dijbol fizeti az intézmény.

A tankonyvellatassal kapcsolatos hataridos feladatok

Janudr 10-ig

e Aziskola felméri, hogy hany tanul6 kivan az iskolatol a kovetkez6 tanévben tankonyvet
kolcsonozni.

o Az iskola tajékoztatja a sziildket arrdl, hogy kik jogosultak ingyenes tankonyvre.
Koznevelési torveny 46.§ (5), Tankonyvtorvény 8. (4)

e A sziild az ingyenes tankOnyv irdnti igényét irdsban beadja.
5. melléklet a 16/2013. (II. 28.) EMMI rendelethez

e Az iskola a felmérés alapjan megallapitja, hogy hany tanulé esetében kell biztositani a
koznevelési torvény szerinti ingyenes tankdnyveket, valamint a tankonyvtérvény szerinti

normativ kedvezményt.
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Janudr 20-ig
e Az iskola igazgatdja a felmérés eredményérdl tajékoztatja a neveldtestiiletet, az iskolai
sziildi szervezetet és az iskolai didkonkormanyzatot és kikéri véleményiiket az iskolai

tankonyvtamogatas rendjének meghatarozasahoz.

Janudr 25-ig
e Aziskolaigazgatdja (a véleményezésre jogosultak véleménye alapjan) meghatarozza és

kozzéteszi (hirdetményben, iskolai honlapon) az iskolai tankonyvellatas rendjét.

Januar utolsé munkanapjaig
. Eddig kell megkdtni az iskoldnak (a Kozpont egyidejli bevonasaval) a

Konyvtarellatoval a tankonyvellatasi szerzOdést.

Marcius 22-ig
e A tankdnyvrendelés végleges elkészitése elott az iskolanak lehetdvé kell tenni, hogy a
szlilok megismerjék azt.
e A sziil6 eddig nyilatkozhat arrél, hogy gyermeke részére a tankonyvet meg kivanja- e

vasarolni vagy kolcsonzi, illetve nem kéri.

Marcius utolséo munkanapja
o Aziskola elkésziti a tankdnyvrendelését és elektronikus rendszeren keresztiil megkiildi

azt a Konyvtarellatonak

Majus 31-ig
e Az iskolanak hirdetményben kozzé kell tenni azoknak a tankdnyveknek, ajanlott és
kotelezd olvasmanyoknak a jegyzékét, amelyeket az iskolai konyvtarbol a tanulok
kikdlcsondzhetnek.
e A tanév végén tajékoztatni kell a sziil6t a kdvetkezd tanévben sziikséges taneszkdzokrol

is.

Junius 15-ig

e A tankonyvrendelés modositdsanak hatarideje.
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Szeptember 5-ig

e Potrendelés hatarideje

Szeptember 30-ig

e Visszaruzas hatarideje

4.4 A Nemzeti alaptantervben meghatarozott pedagogiai feladatok helyi megvaldsitasa

4.4.1.Also tagozat (1-4. évfolyam)

Céljaink:

ovjuk ¢s fejlessziik tovabb az iskolaba 1ép6 kisgyermekben a megismerés és a tanulas iranti
érdeklédést és nyitottsdgot, segitsiik a gyermekek természetes fejlodését;

vezessiik at a gyermekeket az 6voda jatékkozponti tevékenységébdl az iskolai tanulés
tevékenységeibe;

a jatekossagot megdrizve, tapasztalas utjan a gyerekek minél tobb érzékeét, készségét és
képességét fejlessziik az iskolai, kdzos tevékenység sordn;

tegylik fogékonnya tanuldinkat sajat kornyezetiik, a természet, a tarsas kapcsolatok, majd
a magasabb tarsadalom értékei irant;

iskolank adjon teret és lehetdséget a gyermekek jaték és mozgas iranti vagyanak
kielégitésére; alakitsuk ki az egészséges €letmodra valo igényt;

a tanitdsi tartalmak feldolgozdsdnak folyamatdban kozvetitsink elemi ismereteket,

fejlessziink alapvetd képességeket €s alapkészségeket.

Feladataink:

a személyre sz616 fejlesztés torekvése alljon pedagdgiai munkank kozéppontjaban;

a tanuldi kivancsisagra, érdeklddésre épitett, és ezaltal, motivalt munkdban fejlessziik a
kisgyermekekben a feleldsségtudatot, a kitartds képességét, ¢és mozditsuk eld
érzelemvilaguk gazdagodasat;

adjunk, mutassunk példakat az ismeretszerzéshez, a feladat- és problémamegoldashoz;

alapozzuk meg tanulasi szokasaikat;
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tamogassuk az egyéni képességek kibontakozasat;

miikddjiink kozre a tanulasi nehézségekkel valdo megkiizdés folyamataban,;

figyeljiink azoknak a hatranyoknak a csokkentésére, amelyek gyermekeink szocialis-
kulturalis kornyezetébol vagy eltérd litemi fejlodésébol fakadnak;

tudatositsuk tanuldinkban a sziikebb és a tagabb kornyezetbdl megismerhetd értékeket;
erdsitsiik meg a humanus magatartdsmintakat, szokasokat;

formaljuk a gyermekek jellemét, mely szolgalja személyiségiik érését.

4.4.2.Felso tagozat (5-8. évfolyam)

Céljaink:

folytassuk és erdsitsiik az also tagozat neveld-oktatd munkdjat, a képességek, készségek
fejlesztését;

a tanitasi tartalmak feldolgozasanak folyamataban figyelembe vessziik, hogy a 10-12 éves
tanuloink gondolkodasa erdsen kotddik az érzékelés tjan szerzett tapasztalataikhoz, a 13-
14 éves kortol a tanuldink ismeretszerzési folyamataban elétérbe kertil az elvont fogalmi-
¢s elemzd gondolkodas;

neveljiik egylitt a kiilonb6z6 érdeklddeésli, eltérd értelmi, érzelmi, testi fejlettségi,
képességli, motivaciojl, szocializaltsagu, kultaraju gyerekeket;

tanuldinkat — érdeklddéstliknek, képességiiknek €s tehetségliknek megfelelden — készitsiik
fel a tovabbtanulasra, a tarsadalomba valé majdani beilleszkedésre;

készitsiik fel tanuldinkat jogaik, kotelességeik torvényes gyakorldsara.

Feladataink:

fejlessziik tanuldinkban azokat a képességeket, készségeket, amelyek a kornyezettel valo
harmonikus, konstruktiv kapcsolataikhoz sziikségesek;

a tanulési tevékenységek kozben és a tanuldi kozosségben vald élet sordn fejlessziik
tanuléink  Onismeretét, egyiittmikodési  készségét, akaratat, segitOkészségét,
teremtsiink olyan helyzeteket, amelyekben tanuldink gyakorlati médon igazolhatjak
megbizhatdsaguk, becsiiletességiik, szavahihetdségiik értékét;

tudatositsuk tanuldinkban a kozosség demokratikus mikodésének értékét és altalanosan

jellemz6 szabdlyait; tisztdzzuk az egyéni- €s kozérdek, a tobbség és kisebbség fogalmat,
132



fontossagat a kozosséghez, illetve egymashoz vald viszonyaban; - terjessziik ki a tanuloi
demokratikus normarendszert a természeti és az ¢€pitett kornyezet iranti felelésségre, a
mindennapi magatartasra;

= fejlessziik tanuldinkban a nemzeti hagyomanyok és a kiilonb6z6 kultirdk megismerése

iranti igényeket; erdsitsiik tanuldinkban az Eurdpahoz val6 tartozas tudatat.

Mindezek megvaldsitasa az alabbi kulcskompetenciak fejlesztésével torténik:

— Anyanyelvi kommunikécio

— Idegen nyelvi kommunikécio

— Matematikai kompetencia

— Természettudomanyos ¢€s technikai kompetencia

— Digitalis kompetencia

— Szocidlis és allampolgari kompetencia

— Kezdeményezdképesség €s vallalkozoi kompetencia
— Esztétikai-miivészeti tudatossag és kifejezOképesség

— A hatékony, 6nallo tanulés

4.4.3. Konyvtari orak

Az intézmény tetOterében talalhatd szabadpolcos rendszerli, helyben hasznalatra, konyvtari
foglalkozasok tartasara alkalmas 110 m2 alapteriiletii helyiség, amely audiovizualis
eszkozokkel ¢és internetes szamitogépes eszkozparkkal (17db tanuléi munkaallomas)
rendelkezik. Az iskolai konyvtar az iskolank szerves része.

Alapvetd funkcidja az iskoldban folyod képzési és nevelési tevékenységek tamogatasa. Az
elérhetd informaciok, dokumentumok hasznalataban a pedagogusoknak példat kell mutatniuk.
Az 0nallo ismeretszerzes képességének fejlesztése €s az izlés, olvasoi igényesség formalasa az
egyik legdsszetettebb, legtobb atgondolast igényld pedagodgiai munka.

A Konyvtar elsérendli feladatanak tekinti az iskolan beliil folyé oktatd és neveld munka
szakirodalmi timogatasat, az altalanos mtivelddési igények kielégitését, a miiveltség és az izlés
fejlesztését, a szakmai tdjékozddas segitését, a szabadidd hasznos eltdltésének megszervezését.
A konyvtarhasznalati ismeretek elsajatitdsa és a tanuldsi-onmuvelési kultara fejlesztése

tantargykozi feladat, olyan, amely az egész tantestiilet kozos tligye. Az iskola akkor tudja a
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konyvtar hasznalatara, onmuvelésre nevelni diakjait, ha ez a feladat athatja a pedagogiai
program egészét. A konyvismeret €s konyvhasznalat szakérdkon a szaktanarok feladata (a
konyvtarban ismétlodod feladatok sziikségesek); - konyvtari ismeretek és konyvtarhasznalat
terlilete — ez egyértelmiien a konyvtaros tanar felelossége. Az olvasasi igényesség, irasbeliség
szintjének emelése, személyiségfejlesztés — ez a teljes tantestiilet kozos feleldssége, kiilondsen
azosztalyféonoké (a konyvtarostanar feladata a kezdeményezés és a tanarok, tanulok
munkdjanak timogatasa).

A helyi konyvtar — pedagogiai program kidolgozasaba be kell vonni a szaktanarokat is. Eppen
ezért 0sztondzni kell a tantestliilet minden tagjat a konyvtar adta tanuldsi-onmivelési
alternativak rendszeres igénybevételére. Ok a feleldsek azért, hogy szaktargyuk miiveltség
anyagaba beépiiljenck a médiatari informacidszerzés kiilonb6z6 csatornai. Legyen jelen
mindennapi pedagdgiai munkdjukban a konyvtari eszkoztarra épiild forrasalapu tanitas-tanulas
¢s kutatdomunka igénye. Alapozzdk meg tanuldikban a konyvtar rendszeres hasznalatanak
szokasat ¢és a kiillonboz6 dnmiivelési technikak elsajatitdsat. A konyvtarostanar a felelds azért,
hogy az adott iskola évfolyamai részére elkésziiljon a konyvtari program, melyet a tantestiilet
kozosen valosit meg.

A konyvtaros tandr a mindennapi gyakorlatban az osztalyfonokkel, szaktanarokkal tud
elsddlegesen kapcsolatot tartani egy osztaly érdekében. Az osztalyfénok és a szaktanar tudja
tovabbitani a konyvtarostanar jelzéseit — s O tudja tdjékoztatni a konyvtarban dolgozét az
eredményekrdl és megoldando6 problémairol.

A konyvtar az iskolai mithelymunka nélkiilozhetetlen része, ami egyuttal azt is feltételezi, hogy
a konyvtaros szervezi, Osszefogja, koordinalja a médiatari eszkoztarral €piild pedagodgiai
fejlesztd, onmiiveld tevékenységet. A konyvtar-pedagogia hatékony miivelésének nem lehet
mas célja, mint az alapvetd elvaras, hogy az iskoldban valdsuljon meg a tervszeriien felépitett

gyakorlatkdzeli konyvtarhasznalat és az erre vald nevelés.

4.5. A mindennapos testnevelés, testmozgas megvalositasanak modja

Iskolank a 2012/2013. tanévtdl az 1. és 5. évfolyamon megvalositotta a tanulok mindennapos
testnevelését. Ezeket az ordkat tanora keretében, orarendbe iktatva tartjuk meg.

A torvénynek megfelelden felmend rendszerben tovabb vissziik a heti 5 testnevelés.
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4.6. A valaszthato tantargyak, foglalkozasok, tovabba ezek esetében a

pedagogusvalasztas szabalyai

Iskoldban az etika 6ra vagy az e helyett valaszthatd, az egyhazi jogi személy altal szervezett
hit- és erkolcstan oOra a kotelez6 tanorai foglalkozasok része.

A hitoktatast csak olyan modon lehet megszervezni, hogy a tanorai foglalkozéasok, a rendjéhez
illeszkedjék. Az iskola az egyhazi jogi személy altal szervezett hit- és erkdlcstan oktatassal
kapcsolatos feladatok ellatasa soran egyiittmiikddik az érdekelt egyhazi jogi személlyel. Az
egyhazi jogi személy altal szervezett és feliigyelt hit- és erkdlcstan orak és foglalkozasok
tartalmat az egyhazi jogi személy hatdrozza meg az adott egyhaz iranymutatasa szerint.

A hit- és erkolestan oktatas tartalmanak meghatarozasa, a hitoktato alkalmazasa és ellendrzése,
hit- és erkolestan oktatasra valo jelentkezés szervezése, a foglalkozasok ellendrzése az egyhazi
jogi személy Az iskola - a nevelési-oktatasi intézményben rendelkezésre allo eszkozokbol
biztositja a hit- és erkdlcstanoktatashoz sziikséges targyi feltételeket, igy kiillonosen a
helyiségek rendeltetésszerii haszndlatat, valamint a jelentkezéshez ¢s miikodéshez sziikséges
feltételeket.

Intézményiink helyi tanterve tovabbi tantargyak valasztasat nem teszi lehetové. Lehetdség
nyilik azonban a szakkorokon és egyéb szabadidds tevékenységeken, valamint napkozi- és
tanuloszobai csoportfoglalkozasokon valo részvételre. A vélasztasukat a tanuldk €s a sziilok
alairasukkal megerdsitik és tudomasul veszik, hogy a foglalkozasokat egész tanév soran
latogatni kotelesek, igy azokat a valasztast kovetden mulasztés tekintetében ugy kell tekinteni,
mintha kotelezd tanodrai foglalkozas lenne. Az oktatasi kovetelmények megéllapitasa és a
kovetelménytamasztads az egyéni képességek objektiv felmérésével és figyelembevételével
torténik. Félévente felmérjiik az intézményi szolgaltatasok, az intézmény helyiségeinek
igénybevételének gyakorlatat, illetve sziikség szerint modositjuk a jutalmazésok,
elmarasztaldsok rendjével kapcsolatos értékeléseket, melyek megoldasara sziildi/tanuloi
férumokon kériink és fogadunk el javaslatokat.

A kotelezd és tanoran kiviili foglalkozasokon pedagdgus valasztasara nincs lehetdség
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4.7. A tanul6 tanulmanyi munkajanak irasban, szoban vagy gyakorlatban torténo
ellendrzési és értékelési modja a diagnosztikus, szummativ, fejleszto formai, a

magatartas és a szorgalom mindsitésének elvei

A tanul6 magatartasanak ¢és szorgalmanak értékelését és mindsitését az osztalyfonok - az
osztalyban tanité pedagogusok véleményének kikérésével - végzi. Az érdemjegyekrdl a tanulot
¢és a kiskoru sziil6jét rendszeresen értesiteni kell. A félévi és az év végi osztalyzatot az
érdemjegyek alapjan kell meghatarozni. Az osztalyzatrél a tanuldt és a kiskort sziilojét
értesiteni kell. Az érdemjegy, illetéleg az osztalyzat megallapitdsa a tanuld teljesitményének,
szorgalmanak értékelésekor, mindsitésekor nem lehet fegyelmezo
Alapelvek
Az értekelés legyen:

e folyamatos,

egyértelmi,

e konkrét,

e (sztdnzo hatasu,

e targyilagos,

e személyre sz010,

e a fejlédésben megtett utat figyelembe vevo.

e Feleljen meg a tanulok €letkori sajatossagainak!

e Nem lehet fegyelmezd és megtorlo jellegii.

Iskoldnkban a tanulokat az 1 évfolyamon és a 2 évfolyam elsd félévében szoveges értékeléssel
mindsitjiik, a 2. osztalyosoknal masodik félévtdl €s 5 - 8. osztalyban 1-5 osztalyzattal értékeliink
a tantervekben megallapitott kovetelmények alapjan. A szoveges €rtékelés hatassal van az egész
oktatasi és nevelési folyamatra, mert lezarasat jelenti egy-egy idszaknak, de hogy az értékelés
tartalmilag milyen lesz, milyennek kell lennie, azt tudatos tervezés és folyamat el6zi meg.
Projektoktatas:

A projektoktatds soran egy dsszetett, komplex, gyakran a mindennapi életbdl szarmaz6 téma
kertil feldolgozasra. A projektmddszer egy sajatos tanuldsi egység, amelynek kozéppontjaban
egy probléma all. A feladat a probléma megvalasztasan és megoldasan tul a lehetd legtobb

vonatkozasnak és Osszefiiggésnek a feltarasa, amely a valo vilagban az adott problémahoz
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kapcsolddnak. A végrehajtand6 feladat soksziniisége biztositja a kozos alkotashoz valo
hozzajarulas sokféleségét. Minden kiilon modszertani eréfeszités nélkiil lehetdvé teszi, hogy a
résztvevok a kordbbi élményeik, tapasztalataik, tehetségiik és ambicidik szerint valasszanak
részfeladatot. A projektmddszer atlép a hagyomanyos oktatason, az iskola hagyomanyos
idokeretein, falain, élet kozeli problémakbol indit, és minden résztvevd mindenféle
tapasztalataira épit. A projektmddszer a tanuldi tevékenységek tudatos tervezését igényli. A
tervezés két fo szinten torténik: Az egyik az egész folyamatra vonatkozik, amely soran
meghatarozott ismeretekhez és képességekhez kivanjuk eljuttatni a tanuldkat.

A masik szint az egyes projektek megtervezését jelenti, amelyhez a tanari motivacio és segitség
tudatos jelenléte sziikséges. A végrehajtando feladat sokszinlisége biztositja a kozos alkotashoz
valé hozzajarulas sokféleségét. A feladatvalasztas torténhet osztalykozosségi szinten,
munkak6zdsségi szinten, tobb tanuldcsoport bevonasaval. A témavalasztas lehet tanuloi, vagy
pedagdgus kezdeményezésére.

Intézménylinkben a cigany kultarat a 2020/2021-es tanévtdl projektoktatassal valositjuk meg,

értékelése: ,,Részt vett”

4.7.1. A tanulok szoveges értékelése az daltalanos iskola kezdo szakaszdan

Az értékelés alapjaul az érvényben levd az adott kerettantervben, valamint a ra €piild iskolai
programban megfogalmazott fejlesztési célok és feladatok szolgalnak. Ezek értelmében
iskolankban az alsdban tanitd pedagdgusnak folyamatosan kell végeznie osztalydban a
személyre iranyuld értekelést, illetve visszatérfen az osztalyt érintd, teljes korli értékelést is.
Fontos, hogy az értékelés kritériumait ismerjék a tanulok, s6t ezeknek megfeleléen 6k maguk
is végezzenek onértékelést, illetve folyamatosan sajatitsak el tarsaik értékelésének a tapintatos

formait.

A szoveges értékelés kritériumai:

« az értékelés a gyerekért, s els6sorban a gyereknek szoljon,
» alakitsa a helyes onértékelést, segitse a realis onismeretet,
* nyitott legyen, amely nem itéletet alkot, hanem tiikrét tart,
* a gyerek lehessen aktiv részese a sajat fejlodésének,

* a sziil6 és a pedagdgus kozosen gondolkodhasson a gyermek fejlodésérol.
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A szoveges értékeléssel kapcsolatos elvi kovetelmények:

» mindsités - kozpontusag helyett fejlesztokozpontusag jellemezze,

* vegye figyelembe az ¢€letkori sajatossagokat,

* legyen 6sszhang a nemzeti kerettanterv, a pedagogiai program, a helyi tantervi rendszer és a

kimunkalt értékelési koncepcid kozott,

* jellemezze a gyakorlatot a rendszeres és folyamatos értékelés,

* személyre sz010 €s 0sztonzo jellegli legyen,

* a tanitasi-tanulasi folyamat allando kisérdjeként tudjon megerdsitd, korrigald, fejlesztd
szerepet betdlteni,

* konkrét, egyénre szabott javaslatokkal jelolje meg a tovabblépés utjat és maodjat,

* nyelvi megformaltsdgaban legyen kozértheté mind a tanuld, mind a sziild szamara,

* a tanitdsi-tanuldsi folyamat alland6 kiséréjeként tudjon megerdsitd, korrigald, fejlesztd
szerepet betolteni.

A szoveges értékelés elbiralasanak szempontjai:

e Kivaldan teljesitett - 6nalldan, biztonsaggal végzi el a feladatokat

o Jol teljesitett - kis neveldi segitséggel végzi el a feladatokat

o Megfeleléen teljesitett - csak neveldi segitséggel képes a feladatok megoldasara

e Gyengén teljesitett - neveldi segitséggel csak nehezen tudja a feladatokat

e Nem teljesitett — neveldi segitséggel sem tudja elvégezni a feladatokat

Az elbiralasaban segitenek: - a tanév soran elvégzett % -os mérések - az évfolyamokra és
tantargyakra lebontott tantargyi kovetelmény. A félévi €s az év végi szoveges értékelés
mellett pontokkal, %-os eredményekkel és 1-5-ig osztalyzatokkal tajékoztatjuk a tanulokat

és sziiloket az évkozi eredményekrdl a tajékoztato flizetben, illetve az e-naploban

Szempontrendszer a szoveges értékeléshez (pedagogiai és modszertani szabalyok)

* Mindig toreksziink arra, hogy az egyértelmii, pontos, nyelvi és stilisztikai szempontbol
igényesen megfogalmazott, érthetd legyen.

* Megallapodtunk abban, hogy melyik id6szak, teljesitmény milyen tipust, miifajd mennyiségii
értékelést kivan, kialakitottuk az értékelési folyamat egyes 1épéseit, metodikajat.

» Szoveges értékelésiink nem teljesitményelvii: mikozben nem mond le a hagyomanyos

ismeretszerzésben elért eredmények értékelésérdl, a tarsas kapcsolatokat, az Onismeret
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fejlodését €s még szamos szocialis kompetenciat egyenranguinak tekinti az intellektualis
teljesitménnyel.

* Elvarjuk, hogy a gyerek legyen aktiv részese fejlodésének, vallaljon feleldsséget, szerepet
sajat tanulasaban.

* Az értékelés legyen személyre szabott, differencialt, arnyalt, a didkok valddi figyelmet,
odaforduldst, segitdkészséget tapasztalhassanak a pedagogus részérdl.

* Az értékelés dontden személyre sz610, fejlesztd legyen, vagyis a tanuld aktualis teljesitményét
sajat korabbi teljesitményéhez kell viszonyitani. Ne mondjunk itéletet (kiilondsen az egész
személyiségre vonatkozot ne), ne vonjunk le sommas kdvetkeztetéseket, ne adjunk dnmagat
beteljesitd joslatokat, tartsuk fenn a tévedés jogat, vagy legalabbis keriiljiik a tévedhetetlenség
latszatat.

* Mindig vegyiik figyelembe a gyerek dnmagdhoz mért fejlodését, képességeit, lehetdségeit,
hogy realis és méltanyos értékelést tudjunk adni!

« Ertékelésiink legyen eléremutatd, az elérendé célhoz konkrétan utat mutaté! Formalo-segité
értékelésre van sziikség, vagyis megerdsiteni, visszaigazolni, amit a tanulé mar tud, amit
sikeresen old meg, egyuttal Gtmutatast adni arra nézve: hogyan emelhetné tudésat,
teljesitményét még magasabb szintre.

Minden jelentésebb tanuldi megnyilatkozasra reagalni kell. Minél tobb pozitiv visszajelzést
kell adni!

* Toreksziink arra, hogy minél teljesebb kép, sokféle érték deriiljon ki a gyerekekrdl.

* A kudarc okozta szégyen, fesziiltség keriilendd, de magaval a kudarccal, szembe kell nézni, a
szoveges értékelés kritikat, negativumot is tartalmazhat. Ugyanakkor észre kell venni a gyerek
probalkozasat, a nehézségekbdl valo kilabalas szandékat is.

* Kidolgozzuk 6nmagunk szdmara azt a modszert, ahogy munkéank sordn rogzitjiik az egyes
didkok eredményeit, jellemzdit, erényeit és hianyosséagait, vele kapcsolatos tapasztalatainkat. A
szoveges eértekelés irasakor tudatdban vagyunk annak, hogy mintdt adunk a gyerekeknek az
értékelés, kritika, visszajelzés kommunikécidjara, alapvetdéen jarulunk hozzd sajat

onértékelésiik, értékrend;jiik kialakulasahoz.

Az értékelési funkciok meghatarozasa (diagnozis, formativ, szummativ értékelés)

* A tanulok értékelésének fajtait tekintve sziikség van év eleji diagnosztikus értékelésre,

folyamatos formativ értékelésre, valamint szummativ értékelésre.
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 Diagnosztikus, korrekcios funkcid, amely fontos informaciokat ad a pedagdgusnak a
helyzetfelméréshez, a csoport és az egyén tanulasi folyamatdnak tervezéséhez. Az év eleji
diagnosztikus értékelés azt mutatja meg: mi az, amit a tanuld tud, amire képes, honnan indithato

a fejlesztés.

* Formativ, fejlesztd, szabalyozo funkcio, amely a tanulas folyamatdhoz, annak korrekciojahoz
ad segitséget pedagogusnak, sziilének, didknak. A formativ értékelés célja elsésorban a tudas,
a teljesitmény valtozasanak kovetése, visszaigazolasa a megerdsités, a fejlesztés €s a korrigalas
érdekében.

» Szummativ funkcid, meger6sités, visszacsatolas, szelekcio, amely egy-egy tanitasi-tanulasi
periddus végén regisztralja az eredményeket, a pedagdgusnak, sziilonek, tanulonak ad

informdaciokat (a témazard dolgozatok, év végi felmérések)

Az értékelés modjai (szobeliség, irasbeliség aranya)

* A pedagogiai értékelés lényege a viszonyitas, - viszonyitas a kovetelményekhez,
teljesitményeihez, a tarsakhoz.

* Az értékelés informaciokat ad a célok megvaldsuldsanak mértékérdl és szintjérol.

Az értékelést olyan folyamatnak is tekinthetjiik, amelyben 0sszefliggéseket keresiink a célok
¢s az adott aktualis allapot kozott.

* Fontos, hogy a tanitd valtozatosan, arnyaltan értékelje a tanulok munka;jat.

* Az ¢értékelés szamos modon kifejezhetd. A tanitdi értékelés formajat tekintve lehet
metakommunikativ, illetve szobeli vagy irdsbeli visszajelzés (ez utdbbiak egy sz6tol a szovegig
terjednek, alkalmazhatunk pontozast, %-os értékelést).

» Az ellendrzés kiilonféle formai harmonikusan jelenjenek meg a nevelési folyamatban, pl.
szobeli feladatmegoldas, irasbeli feladatmegoldas, cselekvés, vizudlis megjelenités, szobeli
felmérés, irasbeli felmérés, szobeli felelet, irasbeli felelet, szobeli beszamolo, szobeli hazi
feladat, irasbeli hazi feladat, dolgozat, feladatlap, stb. A feladatlapok tartalmazzanak

feleletvalaszto, feleletalkoto és képességjellegli tudast mérd feladatokat egyarant.

Az értékelés, a sziil6i és tanuloi tajékoztatas formai, idoszakai:

Els6 évfolyamon részletes szoveges értékelést kapnak a tanulok:
* Az elsé félév végén (magatartds, szorgalom ¢és tantdrgyi értékelések, kitérve a

személyiségvondsok fejlddésére.
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» Osszegzd értékelés az év végi bizonyitvanyhoz csatolva, ez mindsitd értékelés. A tanulok
szoveges mindsitése az oktatdsi miniszter altal engedélyezett bizonyitvany potlapon
(potlapokon) torténik.

* Magatartas és szorgalom értékelése havonta.

A 2. évfolyam elsé félévében ugyanigy értékeliink.

Ezen kivill az emlitett évfolyamokon alkalmazzuk az értékelés illetve tijékoztatas egyéb
formait. Ezek a kovetkezok:

« Ev kozben tantargyanként gyorsan, a tanulé altal is ellenérizhet6 feladatok, ami alkalmas egy-
egy ismeret elsajatitasat mérni (a tanuld 6nmagét méri, sajat teljesitményét értekeli % -0s vagy
pontozos megoldas). A mérésnek negativ vonzata nincs.

* Szummativ értékelés egy-egy lezart témakor, tanitasi egység végén (%-kal és rovid
mondatokkal, ami utat mutat, hasznos tanacsot ad a gyerek szamdra). Ez hosszabb iddszakot
atfogo értékelés.

« frasbeli munkak, fiizet értékelése (rovid iizenetek).

* Mindennap szébeli értékelés a tanitas folyamataban.

* Sziil6i értekezletek, fogaddorak (rendszeres tdjékoztatas az elért eredményekrdl, javitando
feladatokrol, tanacsot adunk a gyakorldsra vonatkozoan). Igyeksziink minden gyermek értékeit
kiemelni, és erdsiteni a sziildt abban is, amiben gyermeke sikereket tud elérni.

* Egyéni beszélgetések, csaladlatogatasok.

A szoveges értékelés dokumentumai

Az iskoldban csak olyan bizonyitvdnynyomtatvany alkalmazhat6, amelyet az Oktatési
Minisztérium jévahagyott. Azonban az iskolai nyomtatvdnyok (az év végi bizonyitvany
kivételével) az OM dltal szabalyozott rendszer alkalmazasaval (személyiségi, adatvédelmi,
biztonsagi kovetelmények megtartasaval) elektronikus uton is elkészithetdk és tarolhatok. A
bizonyitvany kiallitasdnak alapjaul szolgdlé nyomtatvanyt nyomtatott forméaban is el kell

allitani, és meg kell 6rizni.

Az elsd évfolyamokrdl kiallitott bizonyitvanyok —Zaradék rovataba kell bejegyezni a tanuld
tovabbhaladéasat segitd neveldtestiileti dontéseket, sziiléi kéréseket, és a tankdtelezettség
teljesitésével kapcsolatos egyéb megjegyzéseket.

Az elsé évfolyamokon a tanuld szoveges mindsitése az oktatasi miniszter altal engedélyezett

bizonyitvany potlapon (potlapokon) torténik. A kitdltott potlap a bizonyitvany része. A potlapot
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a bizonyitvany boritolapjanak taroldjaban kell elhelyezni. A potlap kiallitasat a kiallito koteles

a bizonyitvany poétlap-jegyzékében (a megadott rovatok kitoltésével) igazolni.

4.7.2. Az 2-8. évfolyamos tanulok értékelésének, szamonkérésének kovetelményei és formai

Az altalanos iskolédban a tanév soran érdemjegyekkel, félévkor és év végén osztalyzattal kell
értékelni a tanulokat. Kivételt képeznek ez alol az 1.¢évfolyam, illetve a 2. évfolyam félévi
értekelése.
Tanulok szobeli értékelése:
e A tanuldk egyéni teljesitményét a sziild kérésére szoban, szovegesen értékeljiik sziil6i
értekezleten, fogaddoran, egyéni megkereséskor, stb.
o Félévi és év végi osztalyozo értekezleten a magatartas és szorgalom megallapitasakor.
o A gyerekekkel egyiitt toltott idoben a tanar rendszeresen megerdsiti, segiti tanitvanyait.
Tanulok szoveges értékelése irasban:
e Az igazgatd, a tagintézmény-vezetd, osztalyfonok és a szaktanar dicséretei és
elmarasztalésai.

e Az irasbeli munkahoz irt vélemény.

Tanulok teljesitmények és eredmények értékelésének forumai:

e nyilt napok,

e versenyek, vetélkedok,
e palyazatok,

e szaktargyi mérések,

e kompetenciamérések,

e tanévzaro értekezletek, linnepségek.

Tanulok érdemjegyekkel torténo értékelése:

A szobeli és irdsbeli érdemjegyek szama heti 1 vagy 2 6rés tantargyakbol félévenként minimum
3-4 legyen, heti 3 vagy anndl nagyobb oOraszdmu tantargyak esetében minimum havi 2

érdemjegyalapjan osztalyozhato a tanulo.
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Elvaras az érdemjegyek adasanal:

e Az osztalyzatok tiikkr6zz¢ek a tanulok tudasat.

e (sak a kovetelményrendszerben ¢€s a tantervben eldirtakat értékeljiik.

e Fontos az érdemjegyek sulyozasa: szobeli, dolgozat, témazaro, belsd vizsga, stb.

e Ertékelésiinkrél a sziildket az ellenérz6ben, félévi értesitében, év végi bizonyitvanyban

ill. értékeldlapokon tdjékoztatjuk.

Az érdemjegy szerzésének maodjai:

* Szbbeli felelet

« frasbeli munka

« Onall6 kiseldadas
« Orakézi munka

* Részvétel versenyeken

A tanulok irasbeli beszamoltatasanak formai:
« irasbeli felelés

* ropdolgozat

* témazaro felmérés

* félévi felmérés

* ¢év végi felmérés

4.7.2.1. Pontszamok osztalyzatta alakitisa

A témazard felmérés idépontjat, témajat meg kell eldre hatdroznia a tanarnak! A témazaro6
felmérések a témakorok végén, Osszefoglalds ¢€s sziikséges mennyiségli gyakorlds utan
késziilnek. Ezek érdemjegyei hangsulyozottabban kapnak szerepet a félévi és az év végi
osztalyzat kialakitdsdnal. Egy tanitasi napon 2-nél tobb témazaré felmérés (dolgozat) nem
irathato!

A felméréseket legkésobb 2 héten beliil ki kell javitani, és az eredményt a KRETA
naploban rogziteni, valamint a tanulokkal k6zolni.

A szobeli feleletek érdemjegyeit azon az 6ran, amelyen a szaimonkérés tortént, be kell irni

a KRETA napléba.
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A félévi és év végi felméréseket legkésobb a félévi vagy €v végi jegy lezarasa elott 2-3 héttel
meg kell iratni, és az utana fennmarado6 idoben lehetdséget kell adni a tanuléknak a javitasra.

Altaldnosan az irasbeli munkak (témazaré-, félévi- és év végi felmérések) értékelésekor az
elért pontszamok osztalyzatta alakitdsanal a kovetkez6 aranyok figyelembe vétele ajanlott, de

lehetdség van az egyes tantargyak értékelésénél eltérni az ajanlott szazalékos elosztastol.

A 2. évfolyam végétdl, 3. - 8. évfolyamokon félévkor és év végén iskolank megérzi a
hagyomanyos értékelési kategoriakat:

elégtelen (1), elégséges (2), kozepes (3), j6 (4), jeles (5) érdemjegy

Teljesitmény Erdemjegy

0-24% elégtelen (1)
25-49% elégséges (2)
50-74 kozepes (3)
75-89% jo (4)
90-100% jeles (5)

Az értekelésnél figyelembe vessziik a szdbeli, irdsbeli ellendrzést, felmérést, orai aktivitast,
versenyeken vald szereplést, tanoran kiviili tevékenységet, tananyaghoz készitett
kiseldadasokat, a palyazatokon elért eredményeket. Az értékelések rendszeresek, az egyes
tantargyaknal a tananyagrészek szakaszhataraihoz igazodnak. - A kiemelkedd tantargyi
teljesitmény esetén, félévkor és év végeén a jeles osztalyzat mellett dicséret is adhatd, ennek
mindsitése kitlind.

e A magyar nyelv-és irodalom tantargyon beliil - mind als6, mind fels6 tagozatban - a
magyar nyelv és a magyar irodalom kiilon keriil értékelésre.

e Etika / Hit-és erkolcstan tantargy esetében elsé osztalyban félévkor és év végén
szoveges értékelést kapnak a tanuldk (év kozben nem osztalyozunk). Masodik
osztalyban félévkor szdoveges mindsitést kapnak, év végén osztilyzatot. Felsd
tagozatban év kozben ¢€s év végén érdemjegyekkel (1-5)torténik a tanulok értékelése.

e A cigany népismeret értékelése a tobbi tantargyhoz hasonlo médon torténik. Az

év végi értekelés a teljes tanév teljesitménye alapjan torténik.
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e A tanitok, tanarok a heti kétoras tantargyaknal félévente legalabb 4, heti egyodras

tantargyaknal legalabb 3 osztalyzatot adnak.

1. évfolyamon és 2. évfolyam I. félévében szimbdlumokkal, 2-évfolyamon II. félévtol és 3-
4.¢vfolyamon az értékelés érdemjeggyel torténik, amely 1-t6l 5-ig terjedd skalan mozgod egész
szam.

A szobeli és irasbeli szamonkérés formai az alsé tagozaton

1.  Szobeli felelet: Szamonkérés az eldz6 1-3 ora 1) anyagabol, a mar megszerzett ismeretek
alkalmazasat elvarjuk. Ertékelése érdemjeggyel torténik, melyet kék szinnel szézalékos érték
feltiintetése nélkiil irunk a KRETA naploba. Az érdemjegyeket, a feleletet koveten be kell
irni a napléba. Az a szaktanar, aki kiilon is vezeti - tanuldi névsor alapjan - az érdemjegyeket,
két héten beliil koteles az osztalynaploba is beirni.

2. A helyi tantervben eldirt kotelezé irasbeli dolgozat(nagydolgozat): a kotelezd
tantargyak kozil 2 tantargybol (magyar nyelv és irodalom, matematika,) iratunk
diagnosztizald és nagyobb anyagrészt szamon kérd irasbeli dolgozatot.

Ezek szama minden évfolyamon harom: tanév eleji, félévi és tanév végi felmérések. Nagyobb
anyagrészben kivan tajékozodast szerezni a tanulo felkésziiltségérol. Mérhetd vele a tudas, az

ismeretek szilardsaga és azok biztonsagos alkalmazasa.

3. Témazaré dolgozatot vagy irasbeli felelet: egy-egy anyag vagy anyagrész lezarasara
szolgalod szamonkérési forma, amely maximum 45 percet vehet igénybe. Ertékelése egy
osztalyzattal torténik, melyet az osztalyozd naploba a megfeleld honaphoz ir be a szaktanar
piros szinnel fratasat egy héttel elobb be kell jelenteni és sziikség esetén dsszefoglalas elézi

meg

4. Rovid irasbeli szdmonkérés (ropdolgozat): Kisebb anyagrész elsajatitasdnak ellendrzése
szolgald szdmonkérési forma. Célja a tanulok munkajanak folyamatos ellendrzése, ezért
elére bejelenteni nem kell. Idétartama ne haladja meg a 20 percet. A kapott érdemjegy
kisjegy melyet a pedagdgus vezet a gyljtOnaplojaban. Az ilyen tipust kisdolgozatok
jegyeibdl 3érdemjegy atlagabol kap a tanuld egy nagy érdemjegyet piros piros szinnel az

osztalyozasi naploba.

Hianyzas esetén a tanuldval p6tld dolgozatot iratunk.
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Elégtelen osztalyzat esetén 2 héten beliil, egy alkalommal tanul6 részére javitasi lehetoséget
biztositunk, mellyel Gjabb osztalyzat szerezhetd. A javitdé dolgozat osztalyzatat az osztalyozo

naploba a korabban megirt irasbeli dolgozatok érdemjegye mellé fekete szinnel irjuk be.

1. évfolyamon DIFER alapu feladatsort toltenek ki a kis els6sok valamint elbeszélgetés
alapjan vizsgalja a tanit6 a gyerekek fejlettségi szintjét, a pedagdgus tovabbi tervezd és
felzarkdztatd munkdjahoz valo adatgytijtés céljabol. Oktober 10-ig az 1. osztalyosok neveldje

valamennyi 1.0sztalyos tanuldval elvégzi €és elemzi a DIFER vizsgalatot.

Mas iskolabdl atiratkozott tanulok szeptember elején egységes feladatlap alapjan felmérd
dolgozatot irnak. Ennek célja a tanulok tudésszintjének vizsgalata, a tanar tovabbi tervezo és
felzarkdztatd munkajahoz valéd adatgytijtés. A felmérére adott érdemjegyet nem szamitjuk az
osztalyzatokba, az osztalyzatot a megjegyzés rovatban tiintetjiikk fel kék szinli tollal az

osztalyozo naploban.

A félévi, év végi jegyeket a tantargy heti draszamanak fliggvényében (heti egy/két ora esetén
minimum harom osztalyzat/félév, magasabb Oraszdmnal tobb) az egész teljesitmény
figyelembevételével, nem egyszerli szamtani atlagként allapitjuk meg.

A tanév végén a tanuld egész évi €érdemjegyeit vessziik figyelembe, a félévi osztalyzat
kivételével.

Az osztalyzatok kialakitasanal a témazaré dolgozatok nagyobb mértékben szamitanak, ezek
atlaga donti el a tanuld végsd osztalyzatat oly modon, hogyha a témazardk atlaga magasabb a
szobeli érdemjegyeknél, akkor felfel¢ kerekitjiik a végsd osztalyzatot, mig ellenkezd esetben
lefelé (tehat ha két jegy kozott all, a témazarok atlaga dont).

Kivétel az elégséges szint megallapitasa: minden tantargy esetében a részjegyek atlaganak el
kell érnie a két egész. A tobbi érdemjegy esetében — az eldbbiek figyelembevételével a dontés
a pedagogus joga. Nem lehet elégséges annak a tanulonak az év végi osztalyzata, akinek a

masodik félévi érdemjegyei alapjan szamitott atlaga elégtelen!

A sajatos nevelési igényi tanulék értékelése:

A sajatos nevelési igényl, illetve a beilleszkedési, magatartasi €s tanulasi nehézségekkel kiizdd
tanulok esetében az értékelés a szakértdi vélemény figyelembe vételével torténik. A sajatos

nevelési igényli tanulot, ha egyéni adottsaga, fejlettsége sziikségessé teszi, a szakértdi bizottsag
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szakértéi véleménye alapjan az igazgatd mentesiti - az érdemjegyekkel és osztalyzatokkal
torténd értékelés s mindsités alol, és ehelyett szoveges értékelés és mindsités alkalmazasat irja

eld - egyes tantargyakbol, tantargyrészekbdl az értékelés és a mindsités alol.
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Az 2-8. évfolyamon a félévi értesitoben és az év végi bizonyitvinyban a kovetkez6
tantargyakbol elért eredmények keriilnek mindsitésre osztalyzattal
2. évfolyam: magyar nyelv, magyar irodalom, matematika, kornyezetismeret, ének-zene, rajz,

technika, testnevelés,

3. évfolyam: magyar nyelv, magyar irodalom, matematika, kérnyezetismeret, ének-zene, rajz,

technika, testnevelés, informatika,

4. évfolyam: magyar nyelv, magyar irodalom, matematika, kornyezetismeret, ének-zene, rajz,

technika, testnevelés, informatika, idegen nyelv,

5. évfolyamon: magyar nyelv, magyar irodalom, matematika, térténelem és allampolgari

ismeretek, idegen nyelv, természetismeret, ének-zene, informatika, rajz, technika, testnevelés,

6. évfolyamon: magyar nyelv, magyar irodalom, matematika, torténelem és allampolgari

ismeretek, idegen nyelv, természetismeret, informatika, ének-zene, rajz, technika, testnevelés,

7. évfolyamon: magyar nyelv, magyar irodalom, matematika, torténelem ¢s allampolgari
ismeretek, idegen nyelv, informatika, fizika, biologia, foldrajz, kémia, ének-zene, rajz,

technika, testnevelés

8. magyar nyelv, magyar irodalom, matematika, torténelem és allampolgari ismeretek, idegen

nyelv, informatika, fizika, biologia, foldrajz, kémia, ének-zene, rajz, technika, testnevelés,

A beszamoltatas, szamonkérés formai :

- feladatlap: 6nélldan Osszeallitott (egy lecke, egy témakor, félévi, €v végi),
- felméré-fogalmazas (magyar irodalom és nyelvtan)

- szovegértés (magyar irodalom és nyelvtan, idegen nyelv)

- teszt - 6nallo szovegalkotas (forditas), angol

- feladatlap — rajzos, szinezés 1-2. osztaly (életkornak megfeleld)

Rendje:

- irasbeli felelet — 1 6ra anyaga vagy egy része

- témazarok szama: naponta maximum 1 lehet

- ¢év eleji felmérés: hidnyossagok felmérése

- felévi és év végi felmérés: évfolyamonként azonos kézosen Osszedllitott 6. 8. év végén

kbézponti kompetenciamérés.
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Osztalyozo értekezlet szerepe

Nevelotestiilet figyelmet fordit arra, hogy az egyes kollégdk betartjdk-e az egyes
rendelkezéseket. Az osztalyfénok feladata jelentds. Evkozben folyamatosan figyelemmel kiséri
a naploban és az ellendrzében a jegyek pontos beirdsat.

A napkozi szerepe

Célja: szervezett keretek kozott biztositja a felkésziilést. Figyelmet forditanak a kulturalis- és
sporttevékenységre.

Tevékenység: tanulés, sport, kézmiives foglalkozasok

Modszerek: egyéni, csoportos, differencialt tanulas

Varhato eredmény: A kdvetelmények biztos elsajatitasa.

A tanuldszoba szerepe

Célja: szervezett keretek kozott a tanuldsi tevékenység biztositasa. Szakkorrepetalas.
Tevékenység: tanulds, testmozgas

Modszerek: egyéni, csoportos felkészités

Varhat6 eredmény: a bukasok szdmanak csokkentése

4.7.2.2. Erdemjegyek

Az érdemjegyek és az osztalyzatok a kovetkezok:
jeles (5)

MG

kozepes (3)

elégséges(2)

elégtelen (1)

Jeles (5): ha a tantervi kovetelményeknek kifogastalanul eleget tesz. Ismeri, érti, tudja a
tananyagot, mindent alkalmazni is képes. Pontosan, szabatosan fogalmaz. Lényegre mutatdan
definidl, sajat szavaival is vissza tudja adni a szabalyt. Tud szabadon, 6nall6an beszélni. Batran
mer visszakérdezni.

Jo (4): ha a tantervi kovetelményeknek megbizhatoan, csak kevés és jelentéktelen hibaval
teszeleget, apro bizonytalansagai vannak. Kisebb el6adasi hibakat vét, definicidkat bemagol.
Kozepes (3): ha a tantervi kovetelményeknek pontatlanul, néhany hibaval eleget tesz, neveldi

segitségre (javitasra, kiegészitésre) tObbszor rdszorul. Ismeretei felszinesek. Kevésbé tud
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onalldan dolgozni, beszélni. Segitséggel képes megoldani szobeli feladatat. Rovid mondatokat
mond.

Elégséges (2): ha a tantervi kdvetelményeknek stlyos hidnyossadgokkal tesz csak eleget, de a
tovabbhaladashoz sziikséges minimalis ismeretekkel, jartassdggal rendelkezik. Egyszavas
valaszokat ad. Fogalmakat nem ért. Gyakorlatban képtelen 6nallo feladatvégzésre.

Elégtelen (1): ha a tantervi kdovetelményeknek a neveldi utbaigazitassal sem tud eleget tenni a

minimumot sem tudja.

Az otthoni felkésziiléshez eldirt irasbeli és szobeli feladatok meghatarozasa:

A tanuldi terhelés csokkentése:

A tanulds olykor faradsagos, kemény munka, torekedniink kell az életkornak megfeleld
mennyiségl és tartalmu feladatok elvarasara, a sok feladattdl ne menjen el a gyerek kedve id6
el6tt a tanulastol, ismeretek szerzésétol.

Célja:

- informalddni a tanuld tananyagban valé elérehaladasarol

- hiteles visszajelzést adni a szdmara a mindenkori teljesitményérol

- realis onértékelés kialakitasa

Egyarant hasznaljuk diagnosztizalasra, folyamatjellemzésre és 0sszegzésre.

A hazi feladatok célja:

A tanitasi 6ran tanultak gyakoroltatasa, rogzitése, elmélyitése. Készségek fejlesztése, ismeretek
alkalmazasa.

Szobeli hazi feladatok elvei:

Az ismeretek elsajatitasa és alkalmazasa szempontjabol sziikséges €s tanuldk és a tanulok
felkésziiltségének, életkoranak megfeleld tevékenységgel egészitse ki az 6ran végzett munkat.
Ismeretek megszilarditasa, elmélyitése, szavak tanuldsa. Memoria fejlesztése. Szobeli kifejezd
készség fejlesztése

Szobeli hazi feladatok korlatai:

Id6tartam figyelembevétele: tartalom, egy ora anyaga kdvetkez6 oOrara.

Verstanulas 1-2 hét.

Hazi olvasmanyok feldolgozéasa részekre osztva 2-3-4 hét.

Mindenképpen a gyerekek €letkori sajatossadgainak, az adott osztaly képességeinek figyelembe

vételével.
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Irasbeli hazi feladatok elvei:

Egység legyen az 6rai munka és az irasbeli hazi feladat kozott. Valtozatos legyen. (rajzos,
szinezGs, differencialt is lehet) Eletkoranak, felkésziiltségének megfeleld, dnalloan elvégezhetd
legyen.

Irasbeli hazi feladatok korlatai:

Mennyiségi korlatok:

- napkoziben teljes mértékben elvégezhetd legyen

- hétvége - korlatozottan

- kis 6raszam, ill. nyelvtanulas esetén nem nélkiilozhetd (pénteken elvégezhetd legyen).

- sziinetre kotelezd hazi feladat ne legyen kutatomunka: szorgalmi feladat, hazi olvasmanyok
adhatok.

Tartalmi korlatok

- feldolgozatlan anyagot ne tartalmazzon

- A hazi feladatokat a tanulok nagy szézaléka az iskoldban dolgozza fel. Alsds tanuldink 90 %

- a napkozis.

4.7.2.3. Vizsgak, mérések

Intézménylink szorgalmazza, vizsgak €s mérések tervezetét, lebonyolitasat. Ezek lehetdséget
teremtenek arra, hogy mérjik az egyes intézmények teljesitményét, a tanulok tudasat,

képességét, kompetenciait.

4.8. A csoportbontasok ¢és az egyéb foglalkozasok szervezésének elvei

Az iskolai oktatds alapvetd szervezeti formaja az osztdlyrendszerli tanitds. Az osztalyba
sorolasnak nincsenek a képességektol /teljesitménytdl/ fiiggd szempontjai.

Amennyiben egy évfolyamon parhuzamos osztalyok indulnak, figyelembe vessziik, hogy a két
osztalyban a HHH tanulok ardnya hasonlé legyen. Olyan stimuldlé kornyezetet kivanunk
nyujtani a gyerekeknek, - akiknek otthon ez nem adatik meg -, amely a tovabbtanulas

fontossagara inspiralja oket, és hatdsara a tanulas érdekesebbé, fontossa valik szdmukra.
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4.8.1. Csoportbontds

Intézményiinkben csoportbontas nincs. Ha a 1étszam megengedné ¢Inék a lehetdséggel.
Célunk ezzel, hogy az ismereteket elmélyitsiik, tobb id6 jusson a kommunikacios készségek
fejlesztésére és tanulok tudasanak megalapozasara.

A bontas szempontja, a tanulok képessége, tanulmanyi eredménye az adott tantargybol.
Tapasztalataink szerint az addig visszahuzodé, gyengébben teljesitd tanuldk szinte kinyilnak,

sokkal aktivabbakka valnak, batrabban mernek jelentkezni, véleményt nyilvanitani.

4.8.2.8zakkorok, sportkorok

A szakkorok — bar Onkéntes jelentkezésen alapulnak —, elsdsorban a tehetséges tanulok
fejlesztésére szolgalnak. A szervezés alapja ezért els6sorban az érdeklodés, a tehetség, a
ratermettség. Ez nem feltétleniil jelenti a ,,j6 tanulot”, hiszen magyar szakkorre, énekkarra,

sportkdrokre nem a jo jegy, hanem a képesség alapjan keriilnek be a tanuldk.

4.9. A tanulok fizikai allapotanak méréséhez sziikséges modszerek

A nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény 80. § (9) bekezdése szerint az iskola az
oktatasért felelds miniszternek a tanév rendjérdl szo6ld rendeletében meghatarozott mérési
1d6szakban, tanévenként megszervezi — a felnOttoktatasban és az 1-4. évfolyamon tanuldk
kivételével — a tanulok fizikai allapotanak és edzettségének mérését, vizsgalatat azokon az

évfolyamokon, ahol a testnevelés tantargy tanitasa folyik.

Az érintett tanulok fizikai allapotanak és edzettségének mérését, vizsgalatat tovabbra is az
iskola testnevelés tantargyat tanitd pedagdgusai végzik. Az aktualis tanév rendjérdl szolo
EMMI rendelet alapjan a tanulok fizikai allapotanak és edzettségének a vizsgalatat az

iskoldknak a megadott iddintervallumban kell megszervezniiik.
A mérés eredményeit az érintett nevelési-oktatasi intézmények feltoltik a NETFIT®

rendszerbe.

A fizikai fittségi méréshez kapcsolodo iskolai adminisztracios feladatok
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A fizikai fittségi méréshez kapcsolddo iskolai adminisztracios feladatok elvégzéséhez, a mérési
eredmények rogzitéséhez az intézményeknek tovabbra is az alabbi programokat kell

hasznalniuk:

1. Mérési azonositd generator

2. Nemzeti Egységes Tanuloi Fittségi Teszt NETFIT® informatikai rendszere, mely a

www.netfit.eu oldalon érhet6 el

A fizikai fittségi méréshez kapcsolddd adminisztrativ feladatok ellatasa a jelenlegi tanévben a

kovetkezOdk szerint torténik:

— A tanuldi mérési azonositok az intézmények altal keriilnek atkiildésre a Kézponti Informatikai

Rendszerbdl (tovabbiakban: KIR rendszer) — a Mérési azonositd generator segitségével —a

NETFIT® rendszerbe.

— A NETFIT® online informatikai timogato rendszerében az adminisztrativ feladatok ellatasa

az NETFIT® adminisztrator kozremikodésével kezdddik.

A NETFIT® adminisztrator feladatai:

e Osztalyok létrehozasa
e Tanul6i mérési azonositok osztalyba rendezése/osztalyléptetés

e Osztalyok pedagdgushoz valo rendelése

A fittségi felmérés eredményeit a fent emlitettek alapjan az iskolaban testnevelést tanito

pedagogusok rogzitik a NETFIT® online rendszerébe.

A NETFIT® rendszer elérése: www.netfit.eu
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4.10. Az iskola egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvei

., Egészségedre mindazon altal gondot viselj,
mert anélkiil dolgodban el nem jarhatsz”
(Apaczai Csere Janos)
Egészségnevelés iskolankban
Az egészség a teljes testi-lelki jolét valamint a szocialis biztonsag allapota. Aki egészséges az
tud alkalmazkodni a természeti illetve a tarsadalmi kornyezetben bekdvetkezett valtozasokhoz
egészség megvédéséhez, visszaszerzéséhez ismertekre van szilikség, amiket az egészségnevelés
nyujthat. A gyermekek szamara az egészséges életmod elemi szabalyainak ismerete minimalis
kovetelmény.
Az egészségnevelés a mindennapi pedagogiai munka része. Tehat a prevencio €s a gyogyitas
nemcsak az egészségiigyi dolgozok feladata, hanem az egészségnevelésben alapvetd szerepe
van a szliloknek és a pedagdgusoknak is. Az egyénnek is at kell éreznie, hogy dnmagéért is
felelds.
A nevelés sikerességét meghatarozza az iskoldban a tanito illetbve a csalddban a sziild altal
tanusitott személyes példamutatas.

Célunk elsésorban, hogy a gyermek passziv ismereteit aktiv tudassa alakitsuk at.

Az egészségnevelés alapelvei a kovetkezok

= alegszélesebb értelemben vett megeldzést szolgalja

= azegységes allami egészségligyl szolgalat szerves része
= tervszerl,szervezett €s rendszeres tevékenység

= tomegméretii,hiszen kiterjed a lakossag minden rétegére
* tudomanyosan megalapozott

= helyes cselekvésre serkentd

A nevelési terv elkészitésénél figyelemben vettiik

= A nevelési terv részévé kell tenniink, hogy a gyerekek elsajatitsak:
— az egészseéges taplalkozas,
—  0Oltozkodés,
— tisztalkodas,

— napi ill.hetirend kialakitdsdnak elemi ismeretit.
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= Keltsiik fel benniik az igényt a mozgésra szabad levegdn tartdzkodasra a fizikai aktivitasra.

= Tudniuk kell, hogy a mozgéasnak egészségmegdrzd élettani és mentalis hatdsa van.

= A tanaanyag részévé kell hogy valjanak:a fertdzd betegségek megel6zésének ¢és
terjedésének megaladalyozasanak elemi szabalyai.

» Hallatlanul lényeges az oktatas soran szolni a gyermekbalesetek okairdl, és azok
meglézési lehetdségeirdl.

* Minimalis kévetelmény, hogy a a gyerekek ismerjék a teeenddket a betegség vagy baleset
esetén.

= Az egészséget karositd szerek veszélyire fel kell hivnunk a didkok figyelmét.

= Tudatositanunk kell a tanulokkal, hogy az alkohol a szervezetben sejtméregnek
szamit.(Kicsapja fehérjéket és oldja a zsirokat). Semmilyen alkoholtartalmu ital -legyen
barmilyen elenyészd ez a mennyiség -nem megengedett a gyerekek szamara.

= A gyerekeket el kell juttatnunk az egészségmegérzés jelentéségének a karositd hatasok

elutasitasanak felismeréséig.

Mi pedagogusok a megel6zés terén tehetiink a legtobbet.

Figyelniink kell

= A gyerek ne sodrodjon rossz tarsasagaba, a baratok unszoldsanak ugyanis nem konnyii
ellenallni.

= A hibaz6 gyerekek ne szégyenitsiik meg.

= Elemezziink olyan esteket, amelyek elrettentd hatastak.

= Legyiink kelléen diszkrétek olyan estekben, ha tudjuk, hogy a gyerek csaladjaban eléfordul
pl.alkoholdependencia.

= Elégitsiik ki a gyerek kivancsisagat informéciokkal, hiszen a tanulokat legtdbbszor a
kivancsisag vezeti a kiprobalasig.

= Hivjuk fel a figyelmet arra, hogy az egyén kornyezete és egészségkarositd szerek (pl.az
alkohol) nem csak a fogyasztd személyére, hanem kozvetetten annak kornyezetére csaladii
¢s hivatasbeli életére is kihat.

= Az egészségnevelés fontos tényezdje az altalanos iskolai oktatasban is a fiatalkori
dohanyzas elleni kiizdelem.A gyerekek éppligy mint az alkoholfogyasztast a cigerttazast is
a felnotté valas jelének tekintik.

= Stlyos probléménak szamit a mar gyerekkorben elkezdett dohanyzas.
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A

Ebben a kiizdelemben Oridsi szerepe van a szilok ¢és pedagdgusok személyes
példamutatasanak.

Meg kell értetniink a gyerekekkel,hogy egyszeriibb a dohanyzast el sem kezdeni,mint
leszokni rola.Az egyszert tiltassal sokszor nem ériink el j6 eredményeket, l1ényegesebb a
felvilagosito munka.

Ha a megel6z¢és sikertelen volt,akkor tanitanunk kell a leszokas lehetdségeit is.

rossz csaladi koriilmények sulyosbitjAk a helyzetet az egészségnevelés

szempontjabol,ezért

A nevel6 legfobb feladata tehat a gyermekre valo szeretetteljes odafigyelés és a felvilagosatod

munka. Ez a munka bar feladat minden pedagogusra kiterjed,mégis kiemelten fontos az alsé

tagozatos tanitok és az osztalyfonokok esetében.

A pedagdégus munkdjanak kiemelten fontos Osszetevdje a testi tisztasaggal szembeni

igényesség kialakitasa, melyet az iskoldba érkezéssel azonnal el kell kezdeniink.

Az als6 tagozatos neveldk kiemelten figyelnek arra, hogy megtanitsak a kovetkezd ismereteket

a gyerekek szamara az el6készit6 idészakban:

Bériink apolasa: a bor fokozottan ki van, téve a szennyezettség veszélyének ezért a kéz
alapos megtisztitasanak a modjat a gyerekekkel el kell sajatittatnunk.

Fontos kérdés, hogy mikor mosakodjanak és hogyan?

Meg kell beszélni a gyerekekkel a bér apolasanak legfontosabb szabalyait.

A légzészervek higiéniajanak tanitdsa soran el kell sajatitaniuk a helyes orrfjas modjat.
Kiemelten fontos kérdéskor a fogak apolasa. A tanitd feladata az is, hogy gyermeket
megtanitsa a (a mar 6vodaban elkezdett) fogapolas helye technikdjara. Fontos feladat a
gyermekek fogorvostol valo félelmének eloszlatasa is. Fontos, hogy elmagyarazzuk, miért
van erre sziikség, és hogy valdjaban mi is fog torténni a fogorvosnal.

Természetes mindezt az életkori sajatossdgoknak megfeleld szinten.

Az érzékszervek védelmének fontossagat az ismert mondas is jelzi: ,,Ugy vigyaz ra, mint
a szeme vilagara.”

Fontos, hogy a kisiskolds gyermek beldssa, a szemeit mindig tisztan kell tartania.
Latasprobléméaval mindig forduljanak sziileivel szakemberhez. A hallojaratok
tisztantartdsdra ugyanez vonatkozik. Ezeket szituacids gyakorlatokon gyakoroltatjuk a
gyerekekkel.

Az 0ltozkodési szabalyok megtanitasa legalabb ilyen fontos feladata az iskolanak.
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A napi hémérsékleti valtozdsokhoz ugy tudnak majd a gyerekek alkalmazkodni, hogy
megtanuljak a réteges 01tozkodés fontossagat. Elkeriilhetové valik a meleg miatti talzott
izzadas, ami gyakran megfazashoz vezet. Meg kell ismertetni a gyerekekkel, hogy milyen
anyagbol késziilt ruhdkat, alsonemiiket kényelmes, praktikus és egészséges viselniiik.
Melyiknek mi az elénye hatranya? Nem mellékes a cipd, zokni sapka sal, kesztyl

elényeinek megbeszélése.

A helyes taplalkozasi szokasok kialakitasa kézben tudatositsuk a gyerekben, hogy az

egészséges taplalkozas soran nagy jelentdsége van a rendszerességnek.

Tag teret kell biztositanunk az oktatasi terviinkben a baleset-megel6zésnek illetve a laikus

elsosegélynyujtasnak.

Ennek fontos dsszetevdje a figyelem és a megfeleld veszélyérzet kialakitasa a diakokban.

Ezt a teljes személyiség nevelésével valosithatjuk meg. Kollektiv feladata a tantestiiletnek

¢s a didkok kozosségének is.

Veszélyes, problematikus helyzeteket gyakoroltatjuk a gyerekekkel didaktikai jatékok

keretében.

Meg kell beszélni veliik tovabba a veszélyforrasok mibenlétét,a baj elkeriilésének

lehetdségeit.

Gyakoroltatjuk az elsésegélynytijtas elemi modozatait. A gyerekekkel meg kell, ismertetni
mi a teendd 4julaskor vagy miként kell ellaitni egy vérzé sebet. Tovabba jo, ha
megismerkednek a torés, ficam, randuléas kezelésével, jO, ha jartas a napsziras égés vagy
aramiités esetén sziikséges teendOk korében is. Mindezek éppugy hasznos ismeretek
lehetnek pl. a kirdndulasok alakalméval, mint a kullancs-, dardzs-vagy méhcsipés soran

tanusitott segitségadas.

A helyes napirend kialakitasa hozzasegitheti a gyermekeket a harmonikus egészséges

életvitel kialakitasahoz.(A pedagogusoknak tajékozodni kell a gyerekek alvasi szokasairol.)
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= Hangsulyozzuk a mozgasnak a szabad levegon valo tartozkodasnak a jelentdségét.

= Fontos elviink, hogy a tanulast mindig elozze meg a kikapcsolodas.

= A gyerekekkel meg kell, beszéljik a sajat napirendjiiket, fontos a gyerekek
figyelemfelhivasa a hibaikra, de ett6l fontosabb, hogy kiemeljiik és hangoztassuk a

pozitivumaikat.

= Segitjiik a gyerekeket abban, hogy a rossz beidegzddéseket meg tudjak valtoztatni.

Az egészségnevelés szinterei

rer s r

Minden tantadrgynak van csatlakozasi pontja az egészségfejlesztéshez. Ezekre a helyi tanterv
tervezése soran kiilon figyelmet érdemes forditani. Minden tanar, tanitd képes arra, hogy
szaktargydba megtalalja az egészség propagalasanak lehetdségeit épitse be a tananyagba. Ezt a
kerettanterv sok helyen el6 is irja a tantargyak tartalmi részében. A bioldgia, kémia, technika,
természetismeret, rajz, irodalom tantargyak €s osztalyfonoki orak pedig kiilonosen alkalmasak
célkitlizéseink megvalositasat segiteni. Az iskoldban dolgozé minden pedagdgus és alkalmazott
személyes példamutatasa is hirdesse az egészségnevelés fontossagat. Személyes példamutatas
a fiatalok tarsadalmi magatartdsanak kialakitdsdban alapvetd jelenség. A neveld, mint
magatartasi modell az autonomiat, az egyenrangusag tudatit a szabad egyiittmikodés
képességét fejleszti a tanulokban. Nem az az igazan fontos, amit a pedagdgus mond, hanem a

példa, a magatartasi modell, amit akarva — akaratlan nyujt a gyerekeknek.

Egészségnevelés tanoran Kiviil

Napkaozis foglalkozasok

Ha j6 a tervezés ¢és az egyiittmiikodés a tanitok, szaktanarok és a napkozis neveld kozott,

kitinden egészitheti ki a tandrai programot, illetve a konkrét esetfeldolgozast. A napkdzi kivalo

helye a jatékoknak, jatékos gyakorlatoknak is.
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Délutani szabadidds foglalkozasok

sportprogramok,

témaval kapcsolatos filmvetitések,

vetélkeddk, versenyek,

— egyéb jatékok,

csoportfoglalkozasok

Az intézmény egészét atfogd elére tervezett programok, komoly szervezést, felkésziilést
igényelnek.

— Egészségligyi felvilagosito eldadasok

— Iskolai sportkorok

— Egészségligyi szlirOvizsgalatok (fogaszat, hallas-¢s latasvizsgalatok, stb.)

— Té4jékoztatd forumok

— Versenyekre valo felkészités (A tanulok igényei szerint mas sportagakban, egészség-¢s

kornyezetvédelmi témakban is szerveziink, biztositunk felkésziilési lehetoséget.)

Iskolai étkeztetés

Az egészségnevelés és fejlesztés fontos teriilete az egészséges taplalkozas. Az iskolai étkezés
milyensége €s mennyisége ezért kiemelt figyelmet kell, hogy kapjon. A kulturalt étkezeés
lehetdségeének biztositdsa pedig neveldmunkankat segiti.

Az iskolai biifé kinalata megfelel az egészséges taplalkozas kdvetelményeinek.

Kornyezeti nevelési iskolankban

A kornyezeti nevelés alapjai

»Kornyezetvédelem: azoknak az intézkedéseknek az Osszessége, melyek az emberi 1éthez
sziikséges egészséges kornyezet fenntartdsat szolgaljak. Alapvetden tehat antropocentrikus
fogalom, s csak tagabb értelemben tartozik ide a természet, egyéb elsésorban az ember mellett
€10 ¢lélények védelme.

A természetvédelem: a természet ¢lettelen és ¢€l6 tudomanyos kulturdlis esztétikai
szempontbol jelentds objektumok valamint egyes tajrészek kedvezd természeti
tulajdonsagainak és tajképi megjelenésének megovasa fenntartdsa sziikség szerinti

helyreéllitasa, bemutatasa. Nagyon dsszetett hatosagi, tudomanyos miiszaki kulturalis és egyéb
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tevékenység, amelyet nem szabad csupan a ritkasdgok megodvasara lesziikiteni. Altalanos
értelemben a természetvédelem kiterjed a természet egészére, az ember természeti
kornyezetére, igy része a kornyezetvédelemnek.”

A fogalmak tisztazasa azért fontos, mert a mindennapi életben a kett6t gyakran Szinonim

kifejezésként kezelik.

Kornyezeti nevelés elvei

Iskolank kiemelt feladatai a kornyezeti nevelési teriiletén

= a tanuldkban a kornyezettudatos magatartas, a kornyezetért felelds ¢€letvitel elsegitése; a
természetet, az embert, az épitett és a tarsadalmi kornyezetet tiszteld szokasrendszer
megalapozésa;

= tanuldinknak bemutatjuk ¢és gyakoroltatjuk veliik azokat a kornyezet megdvasahoz
szlikséges képességeket és készségeket, amelyek a természeti €és a tarsadalmi kdrnyezet

zavartalan miikodését eldsegithetik;

= a tanuldk az életkoruknak megfeleld szinten — a tandrai és a tandran kiviili foglalkozasok
keretében — foglalkoznak a kornyezet megodvasanak szempontjabol legfontosabb

ismeretekkel:
— akornyezet fogalmaval,
— a foldi rendszer egységével,
— akornyezetszennyezés formaival és hatasaival,
— akodrnyezetvédelem lehetdségeivel,
— lakohelylink természeti értékeivel,

— lakohelylink kornyezetvédelmi feladataival kapcsolatosan.

A kornyezeti nevelés az iskola minden pedagogusanak, illetve minden tandrai és tanéran kiviili

foglalkozas feladata.

8 Karasz Imre 1990: Okoldgiai és kornyezetvédelmi alapismeretek. Tankdnyvkiadd, Budapest pp.157.
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A kornyezeti nevelést szolgalo tevékenységformak iskolankban

(A helyi tantervben szerepld tantargyak tananyagai)

Kornyezeti nevelés az alsé tagozatban

Nem kell, hogy definiciokat tanitsunk, de a két fogalom viszonyara gyakorlati példakon

keresztiil kell ramutatni és a pedagoégusoknak a tananyaghoz kapcsoldddan a helyes

kifejezéseket kell hasznalnia.

Képzési feladatként az oktato-nevelé munka soran nem a tartalmi behatarolas a feladatunk,

hanem altalanossagban a kornyezeti nevelés.

A kornyezeti nevelés az egész személyiséget érinti, egyforman fontos benne:

— az érzelmi,
— értelmi,és

— mozgasos szféra

Mig a kisgyermek dontden érzelmi sikon foghaté meg, addig a nagyobbak esetében az arany

eltolodhat az érzelmi szféra felé. A tényleges cselekvésnek-a természettel vald kozvetlen

taladlkozéasnak, s a benne-érte valo kozvetlen tevékenységnek-dontd jelentdsége van.

Az iskoldba keriilé gyermekeket egy vagy két pedagdgus gondjaira bizzak. A tanito altal
kialakitott kdrnyezet, az altala nytjtott viselkedési minta, értékrend a kornyezeti nevelés
szempontjabol is dontd. Az esztétikus, rendezett koOrnyezet, a mindennapi élet
megszervezése segiti a kisiskolasokat az 0j kdrnyezetben valo eligazodasban, és felkelti a
vagyukat az iskolai élethez, a munkahoz nélkiilozhetetlen tisztasag és rend irant. Bar tudjuk,
hogy a kisgyerekek eldszor az olvasas, irds, szamolas rejtelmeivel vannak elfoglalva,
szivesen csodalkoznak ra egy-egy természeti jelenségre, szépségre is. Az iskolaérett
gyermek kozvetlen kornyezetének szdmos jelenségével talalkozott mar, sok személyes
emléke, tapasztalata van, de ennek olykor nincs is tudataban. A tanité dolga, hogy a

mozaikszerli tudasdarabokat egymas mell¢ illessze, rendszerezze.

Nevelési cél: a természet élvezete, szeretete, fontossaga, az egyéni feleldsség felébresztése
(nem pazarolok, nem szemetelek, nem artok senkinek, magamat megvédem), nem akarom,
hogy a természet megvaltozzon, hogy a novényeknek, allatoknak, embereknek rossz
legyen.

A természet védelmére nevelés érzelmi, esztétikai, erkolesi, értelmi folyamata.
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A kornyezetismeret tantargy a valdsagos kornyezet megfigyelésével, vizsgalataval
kielégitheti a gyermeki kivancsisagot. Felkelti a természeti jelenségek megismerésének
vagyat, bemutatja az él6vilag sokszinliségét, az ¢€l6lények egyedi, megismételhetetlen

voltat, az ember feleldsségét az €lovilag megdrzésében.

Ahhoz azonban, hogy a tanitvanyainkban kialakitsuk a kivant magatartadsformat, erds
érzelmi kotodést kell 1étrehozni, mely e viselkedés egyik motivacids bazisa. Erre lehetdség
kinalkozik a magyar nyelv és irodalom 6rékon is. A versek, a torténetek személyes hangon
szolnak a gyermekekhez. Nagy iroink és koltdink természetszeretete atsugarzik a
gyerekekre.

Az érzelmi kapcsolat 1étrejottét segithetjiik a rajz és vizualis kultira tanitasa soran. Itt
lehetdség nyilik a természet soksziniliségének, formagazdagsdganak tanulméanyozasara. A
természetes anyagok haszndlata 0j érzékelési teriileten, a tapintdson, a szaglason keresztiil

ad élményt a gyerekeknek.

A technika - életviteli orakon a felhasznalt természetes anyagok, az épitett kornyezet

megismerése nyUjt lehetdséget a kdrnyezeti nevelés szamara.

Az ének — zene orakon tanult népdalokban gyakran jelenik meg a természet szépsége.
Zenehallgataskor a gyermekek atérzik a természet szépségét. Torekvés ébred benniik a

természet Orzése irant. A zenehallgatas k6zos élményt nyijt szamukra.

Testnevelés oran kozvetleniil taldlkoznak a természeti kornyezettel, melynek tisztasaga,
rendezettsége, egészsége kozvetleniil is befolyasolhatja tanuldink teljesitményét, ,,mozgasi
kedvét”.

A matematika tanulasa kozben tanuldink megismerkednek az 6ket koriilvevé kornyezet

mennyiségi €s térbeli viszonyaival.
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Kornyezeti nevelés a felsé tagozatban:

Nevelési cél: természet — ember — tarsadalom.

Képzelet altal: az ember a természet része, a 1étezés 6rome, a természet szépsége, fensége,
az ember bels6 ¢s kiilsO vilaganak Osszekapcsoldsa (miivészet) Erkolcs-magatartas altal,
ismeret altal.

A nevelés értelmi szakasza: magatartast megerdsité ismeretrendszer, mely a kornyezet
egységére, folyamatai 6sszefliggésére, az emberi tevékenységhatasaira helyezi a hangsulyt.

Természettudomanyok, tarsadalomtudomanyok, miivészettudomanyok.

Magyar nyelv és irodalom
— Az irodalmi miivekben megjelend természeti — és kornyezeti értékek, azok
harmonikus kapcsolatanak megismerése.
— Hivatalos iratok készitésének elsajatitasa (kérvények, javaslatok, peticiok).
— Torekvés a helyes és szép beszédre.

— Az esztétikai, erkolcsi érzékenység fejlesztése.

Torténelem

— Hogyan, mikor és milyen emberi tevékenységek révén alakult 4t a természet?

— A mult eredményeinek és hibainak megismerése révén a természetes és az épitett
kornyezetért valo felelds magatartas formalasa.

— A helyi torténelmi értékek megismerése, védelme.

— A hagyomanyok tiszteletének kialakitasa.

— Azegész vilagot érintd globalis problémak megértésének segitése; hangsulyozottan az
egyén, az allam ¢és a tarsadalom feleldssége €és feladatai a problémak elharitasaban,

csokkentésében.

Idegen nyelv
— A nyelvtanitds egyéb modszereinek segitségével a hazai kornyezeti problémak
megismerése; mas orszagok hasonld problémainak feltarasa.
— Mas népek kornyezetveédod tevékenységeinek, szervezeteinek megismerése.

— A kornyezettel szembeni nemzetkozi feleldsség szemléletének kialakitasa.
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Biologia-egészségtan

—  Okologiai életmod kialakitasa.

— A foldi él6vilag sokféleségének, e sokféleség értékének megismerése.

— Az ¢ldlények alapvetd szervezeti — miikodési jellemzo6i, az azok kozott 1évo ok — okozati
Osszefiiggések.

— A globdlis kdrnyezeti problémak és azok megel6zési, illetve mérséklési lehetdségei.

— A kornyezet — egészségiigyi problémak megismerése, megeldzésiik illetve mérséklésiik
modjai.

— Atesti — lelki egészséget megdrzo életviteli technikak elsajatitasa.

Kémia

— A tanuldk figyelmének felhivasa a kémiai iparjelentds kornyezetkarosito, valamint
potencialis kornyezetvédo szerepére egyarant.

— Az anyag — ¢és energiatakarékossag, mint a kornyezetvédelem egyik hatékony
modszere szemléletének kialakitasa.

— Az elterjedt vegyszerek ¢és ezek ¢élettani hatdsainak megismerése
(kornyezetbiztonsag).

— A kiilonb6z6 technologidk hatdsa a természeti és épitett kornyezetre, ezek

gazdasagi hatasainak felbecsiilése.

Természetismeret (5-6. évfolyam)
— Az egészséges kornyezettel harmonikus életvezetési szokasok kialakitasa.
— A kornyezet éallapota iranti érzékenység, az oOkologiai szemlélet, a helyes
magatartdsformak és értékrend kialakitasa.
— Kornyezettudatos dontések eldsegitése.

— A leggyakoribb kdrnyezetszennyezések megismerése.
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Foldrajz

Fizika

Tapasztalatok, ismeretek, ¢élmények szerzése a kozvetlen ¢€l6 ¢és élettelen
kornyezetrol.

A foldrajzi kornyezet hatasa egy orszag, térség fejlodésére.

A természeti €és tarsadalmi folyamatok hatdsainak eredményeként lezajlé valtozasok
felismerése, értékelése.

A regionalis és globalis problémak megismerése, ¢s a lehetséges megoldasi modok
szambavétele.

A természeti és tarsadalmi értékek megismerése, megdrzése.

Az €16 szervezetre karos fizikai hatasok (sugérzas, zaj, rezgés) egészségkarositasanak
megismerése.

A fizikai torvényszeriiségek és az ¢€l6lények életjelenségei kozotti hasonlosag,
valamint az €16 ¢€s élettelen kozotti kdlesonhatdsok felismerése.

A kornyezet valtozasainak, a valtozasok okainak értelmezése, s ezek tudataban
megoldasok keresése a kornyezeti problémakra.

A kornyezeti valtozasok fizikai magyarazatanak megismerése, megértése.

Matematika

A tanulokat koriilvevd konkrét kdrnyezet mennyiségi €s térbeli viszonyainak
megismerése mérése.

A kornyezeti mérések eredményeinek értelmezése, elemzése, statisztikai modszerek
alkalmazasa, realis becslések képességének kialakitasa.

Mas targyakban megismert kornyezeti Osszefiiggések matematikai modszerekkel
valo szemléltetése, tablazatok, grafikonok készitése, elemzése.

A logikus gondolkodas, a szintetizal6 — és 1ényegkiemeld képesség fejlesztése.

Technika, életvitel és gyakorlat

Annak a megismertetése, miképpen tudunk egyiitt éIni azzal a technikai kdrnyezettel,
amelyet az ¢let megkonnyitése érdekében hoztunk 1étre.

A fenntarthaté fejloddés Osszefiiggéseinek, kovetelményeinek, problémadinak
feltarasa.
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A kornyezetgazdalkodas 1ényegének megismerése.

A kornyezeti valsag okainak és lehetséges megoldasainak bemutatasa.

Enek — zene

A természeti és miivészeti szEépség rokonsaganak felismerése.
A természet zenei abrazoladsanak moédjai.
A természet szépségének megjelenitése a népdalokban.

A zene kozosségerdsitd, kozosségteremtd szerepének felismerése.

A ,,zenei kdrnyezetszennyezés” felismerése.

Vizualis kultara

A természeti és miivészeti szépség rokonsaganak felismerése.

A természet képzOmiivészeti abrazolasanak lehetdségei.

A hagyomanyapolas fejlesztése (pl. népi épitészet, diszitdmiivészet).

A természetes alapanyagok hasznalatanak ismerete.

Mialkotasok elemzése kornyezetnevelési szempontok szerint.

A targyi vilag formanyelvi elemeinek ismerete, a tartalom €s a forma Osszefiiggése.
A helyi népi épitészeti emlékek felkutatdsa, megismerése.

Példak mutatdsa kornyezetbarat formatervezésre.

Testnevelés

A kornyezeti hatasok és az egészséges testi fejlodés kozotti 6sszefliggés felismerése,
megeértése.
A sport nélkiilozhetetlen szerepe az emberi kapcsolatokban, az egyiittmiikodés €s a

tolerancia fejlesztésében.

A kornyezetszennyezés egészséget veszélyeztetd hatasai a sport szemszogébol

nézve.

Lehetdség szerint természetes anyagok hasznalata a sportoldshoz (sportruhazat,

sportszerek).
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A kornyezeti nevelést szolgalo egyéb (tanoran kiviili) foglalkozasok:

— minden fél évben rajzpalyazatot hirdetiink a viz vildgnapja ill.madarak és fak napja
alkalmabdl alsoé és felso tagozatos korcsoportok szerint

— ¢évente egy kornyezetvédelemmel, természetvédelemmel foglalkoz6 témanapot tartunk
madarak és fak napjan jatékos vetélkeddvel, akadalyversennyel az also és a fels6 tagozatos

tanuldk szamara;

— aszelektiv hulladékgytijtés megszervezése az iskolaban.

4.11. A tanuldok esélyegyenldségét szolgalo intézkedések

., Nézz hosszan egy gyermekarcra, és latni fogod, ha van sors hat nagyon
koran elkezdodik ™.
(Ancsel Eva)

4.11.1. A gyermekés ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok

A gyermekvédelem szakmai fejlddéséhez sziikség van arra, hogy masképp gondolkozzunk, a
gyermekek védelmét masképp csindljuk. Jobban, szakszeriibben, gyermek centrikusabban.
Mindezt tarsadalmi lelkiismeret, a segitd, a massagot elfogadd gyermekvédelmi szemlélet
nélkiil nem lehet csindlni. A gyermek nevelésére elsdsorban a gyermek csaladja jogosult és
koteles, amelyhez segitséget nydjt az allam és az Onkormanyzat. A raszoruld gyermekek
gondozasahoz, neveléséhez komplex, célzott, differencialt ellatast kell biztositani. A
gyermekek védelmének rendszerében fontos feladatot latnak el a nevelési-oktatéasi

intézmények.

Tilos a hatranyos megkiilonboztetés, a zaklatas, a megaldzas, megfélemlités. Zaklatds minden
olyan magatartés, késztetés, melynek célja a gyermek a tanuldé megaldzésa, megfélemlitése

emberi méltosaganak megsértése, illetve ilyen hatast kivaltd 1égkor, kornyezet kialakitasa.

Kozvetett hatranyos megkiilonbdztetés minden olyan rendelkezés, intézkedés, feltétel vagy
gyakorlat, amely latszolag mindenkinek azonos jogokat biztosit, mindenkivel azonos

kovetelményeket tamaszt, azonban valamely tanuldét vagy tanulok csoportjat a masik
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Osszehasonlithatd helyzetben 1évo tanuldval, csoporttal dsszevetve hatranyos helyzetbe hoz,

jogellenesen.

Nem mindsiil hatranyos megkiilonboztetésnek a nevel6-oktatd munka jellegébdl vagy
természetébol egyértelmiien kdvetkezo kiilonbségtétel, ha az a térvényes célok érdekében a
sziikséges eszk6zok alkalmazésaval torténik. A hatranyos megkiilonboztetés kovetkezményeit

orvosolni kell, melyre a torvényben szabalyozott eljaras keretében kertilhet sor.

Az oktatds szervezésében, irdnyitdsaban, miikddtetésében kozremiikodok dontéseik,
intézkedéseik meghozatalakor a gyermek mindenek felett allo érdekeit kell, hogy figyelembe

vegyek.

A gyermek mindenek felett allo érdeke

= A szolgaltatasokat megfelelden biztositani résziikre oly mdédon, hogy annak igénybe vétele
ne jelentsen szamara aranytalan terhet.

= A torvényben meghatarozottak szerint minden segitséget megkapjon képessége, tehetsége
kibontakoztatasahoz, személyisége fejlesztéséhez, ismeretei korszertsitéséhez.

» Ugyeiben méltanyosan, huménusan valamennyi tényezd figyelembe vételével, a tobbi
tanuld érdekeinek mérlegelésével, a rendelkezésre allo lehetdségek koziil szdmara

legkedvezdbbet valasztva dontsenek.

Az iskola feladatai gyermek-és ifjusagvédelem terén

= A neveldk és a tanulok személyes kapcsolatainak és a csaladlatogatasoknak egyik {6 célja
a gyermek- és ifjusagvédelemmel Gsszefliggd problémak feltarasa, megel6zése. Minden
pedagogus kozremiikodik a gyermek- és ifjisdgvédelmi feladatok elladtdsaban, a tanulok
fejlodését veszélyeztetd koriilmények megel6zésében, feltarasaban, megsziintetésében.

= Aziskoldban a gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatok segitésére gyermek- és ifjusagvédelmi
felelés mukodik. A gyermek- és ifjusagvédelmi felelds alapvetd feladata, hogy segitse a
pedagogusok gyermek- és ifjusagvédelmi munkdjat. Ezen beliil feladatai, koz¢ tartozik
kiilénosen:

— atanulok és a sziilok tdjékoztatasa azokrdl a lehetdségekrol, személyekrol, intézményekrol,
amelyekhez problémaik megoldasa érdekében fordulhatnak,

— csaladlatogatasokon vesz részt a veszélyeztetd okok feltarasa érdekében,

— aveszélyeztetd okok megléte esetén értesiti a gyermekjoléti szolgalatot,
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— segiti a gyermekjoléti szolgalat tevékenységét,
— a tanuldk anyagi veszélyeztetettsége esetén gyermekvédelmi tdmogatds megallapitasat
kezdeményezi,

— tajékoztatast nyajt a tanulok részére szervezett szabadidds programokrol.

Az iskola gyermekvédelmi tevékenység harom {6 feladata: a gyermek fejlédését

veszélyeztetd okok megeldzése, feltarasa, megsziintetése.

A gyermekvédelmi problémak feltdrasanak az a célja, hogy a gyermekek problémait az iskola
a gyermekjoléti szolgélat segitségével minél hatékonyabban tudja kezelni, megeldzve ezzel

sulyosabba valasukat. Iskolank alapvetd feladatai a gyermek- €s ifjusagvédelem teriiletén:

— fel kell ismerni, és fel kell tarni a tanulok problémait,
— meg kell keresni a problémak okait,
— segitséget kell nytjtani a probléméak megoldéaséhoz,

— jelezni kell a felmertilt problémat a gyermekjoléti szolgdlat szakembereinek.

= A tanuldk fejlédését veszélyeztetd okok megsziintetésének érdekében iskolank

egylttmikodik a tertiletileg illetékes:

= Pedagogiai Szakszolgélattal,

= gyermekjoléti szolgalattal,

= csaladsegitd szolgalattal,

= polgarmesteri hivatallal,

= gyermekorvossal,

= tovabbd a gyermekvédelemben résztvevd tarsadalmi szervezetekkel, egyhazakkal,

alapitvanyokkal.

= [skolank pedagdgiai munkdjan beliil els6sorban az alabbi tevékenységek szolgaljak a
gyermekvédelem céljainak megvaldsitasat:

— a felzarkoztato foglalkozasok,

— atehetséggondoz6 foglalkozésok,

— az indulési hatranyok csokkentése,

— adifferencialt oktatas és képességfejlesztés,
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— apalyavalasztas segitése,

— aszemélyes, egyéni tandcsadas (tanuldnak, sziilonek),

— egészségvedod és mentalhigiénés programok szervezése,

— a csaladi életre torténd nevelés,

— anapkozis és a tanuldszobai foglalkozasok,

— aziskolai étkezési lehetdségek,

— az egészségligyl sziirdvizsgalatok,

— a tanulok szabadidejének szervezése (tandran kiviili foglalkozasok, szabadidds
tevékenységek, szilinidei programok),

— atanuldk szocidlis helyzetének javitasa (segély, természetbeni tdmogatas),

— asziildkkel vald egyiittmiikodés,

— tajékoztatas a csaladsegitd és a gyermekjoléti szolgalatokrol, szolgaltatasokrol.

A tanulasi kudarcnak Kkitett tanulok felzarkoztatasanak segitése a kovetkezo

tevékenységek soran torténik:

= az egyéni képességekhez igazodd tandrai tanulds megszervezése;

= anapkozi otthon;

= atanuldszoba;

= az egyéni foglalkozasok;

= a felzarkoztatd foglalkozésok;

= az iskolai kdnyvtar, valamint az iskola mas 1étesitményeinek, eszkdzeinek egyéni vagy
csoportos hasznalata;

= atovabbtanulas irdnyitasa, segitése.

A szocialis hatranyok enyhitését segité tevékenységek

Iskolank neveldtestiilete kidolgozza azokat az eszkozoket és eljarasokat, amelyeket a neveld-
oktaté folyamatban alkalmazni kivan. Ha ezek az eljardsok koherensek, csak akkor
definialhatjuk tudatosnak, tervezettnek a nevel6-oktatd munka folyamatat. Iskolank nevelési
programjanak nagyon hangsulyos €s kiemelt része a hatranykompenzacié, a tanuldsi
képességben lemaradok segitése. A szocialis hatrany problémat a kozoktatasi intézményeken
beliil is kezelni kell, hiszen ott adatbazis, informacid, szaktudas van jelen. Célunk, hogy ne
forduljon eld, hogy motivacid, szocialis hatrany, vagy tanulasi képesség hatrany miatt 5-6

2

osztalyos végzettséggel ,kibukjanak” tanuldink az intézménybdl. Tamogatist adunk a
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szociokulturalis hatranyok lekiizdéséhez. Akadalyozzuk meg azt, hogy a szociokulturalis

hatranyok tanuldsi esélyegyenldtlenséget eredményezzenek.

Ezt a tényt figyelembe véve

Palyazati (pl.: tanulmanyi 6sztondijak, tanszertamogatas, stb...) lehetdségeket kihasznalva
probalunk anyagi tamogatast szerezni a tanulmanyaikban, magatartasukban helyt allo
raszorulo tanuloknak.

Kirandulésok, nyaralasok iskolai szervezésekor tekintettel vagyunk az érintett osztaly
anyagi helyzetére. Ugyancsak dnmérsékletet tanusitunk a végzds 8. évfolyam koltséges
programjainak tervezésekor.

Iskolank alapitvanya ,,a Rétkdzberencsi Gyermekekért Alapitvany” a lehetdségeinkhez mért
anyagi tdmogatassal biztositja iskolai kirdndulasok, tanulméanyi versenyek nevezési
dijainak, tanulmanyi szaktaborok koltségeinek fedezését az arra raszorulok részére.

Olyan kedvezményeket probalunk szerezni, amelyek hozzéasegitik a didkokat kulturalis
igényeik minél kevesebb koltséggel jarod kielégitéséhez (szinhazbérlet vasarlas, ingyenes

alapfoktl milivészeti oktatas, szintarsulatok meghivésa, babeldadas, filmkolcsonzeés).

A szocialis hatranyok enyhitését az alabbi tevékenységek szolgaljak

= azegyéni képességekhez igazodo tandrai tanulas megszervezése;

= egyéni korrepetalas;

* anapkdzi otthon;

= atanuldszoba;

= g didkétkeztetés;

= differencialt foglalkoztatas az egyéni haladasi iitemhez igazitott terheléssel,

= az iskolai kdnyvtar, valamint az iskola mas 1étesitményeinek, eszkdzeinek egyéni vagy
csoportos hasznalata;

= aneveldk és a tanulok segitd, személyes kapcsolatai;

= aszilok, a csaladok nevelési, életvezetési gondjainak segitése;

= a csaladlatogatasok;

= atovabbtanulds irdnyitdsa, segitése;

= az iskolai gyermek- és ifjusagvédelmi felelds tevékenysége;

= atankOnyvvasarlashoz nyujtott segélyek;

= az étkezési dijak kifizetéséhez nyujtott segélyek;
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= szoros kapcsolat a polgarmesteri hivatallal és a gyermekjoléti szolgalattal annak
érdekében, hogy a szocidlis hatranyt elszenvedd tanulok minél hamarabb segitségben

részesiiljenek.

4.11.2. A halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek esélyegyenloségének biztositisa a
TAMOP 3.3.8.B-12-2012-0026 jelii ,, Egyiitt egymdsért, egy sikeres holnapért ” keretében

A Térsadalmi Megtijulas Operativ Program TAMOP- 3.3.3.8. B-12 ,, Kézoktatasi Intézmények
es¢lyegyenlOségi alapu fejlesztéseinek tamogatdsa hatranyos helyzetli kistérségekben” cimi
palyazat megvaldsitasa az 1. Istvan kiraly Iskoldban szilikségessé teszi a Pedagogiai Program
modositasat, kiegészitését azokkal az elvekkel és tartalmakkal, amelyeket a palyazat keretében

vallaltunk, amelyeket megvalositunk és sikeresen beépitiink a szakmai gyakorlatunkba.

A projekt célja hosszutavon:

e Iskolai egyenldtlenségek mérséklése, integracids folyamatok erdsitése.
o A telepiilésen ¢él6gyermekek esélyegyenldségének ndvelése.

e A hatranyos helyzetli és roma szarmazasu tanulok kognitiv képességeinek és szocialis

kompetencidinak fejlesztése.

o Az egyiittnevelést, egyéni képességeket fejlesztd, tamogatd oktatdsi modszerek

alkalmazasa.

o A tanuldok egyéni képességeinek megfeleld felkészités a tovabbtanulésra, tervezett

palyavalasztas elosegitése.
e Az iskola kapcsolatainak erdsitése a hatranyos helyzetii csaladokkal.
e Az atmeneteket segitd eldadasok, programok szervezése.

e Intézményen kiviili kapcsolatok erdsitése: sportegyesiilettel, tanciskoléval, kozos

fellépések rendezvényeken, tinnepnapokon.
e Szakmai egylittmiikodés az 6voda és iskola k6zott, nyilt napok, hospitalasok szervezése.

e Kapcsolatfelvétel mas iskolaval térségiinkben: Ismerkedés a mérd-és fejlesztd

rendszeriikkel, az egyiittmiikddésiik gyakorlataval.
172



Az iskolai felkésziilést segitd, tandran kiviili szabadidds programok, kulturalis

rendezvények szervezése.

A projekt célja rovidtavon:

A halmozottan hatranyos helyzeti tanulok iskolai sikerességének, szocializacidjanak

elOsegitése, az ehhez sziikséges szakmai-pedagogiai ismeret bovitése.

A hatranyos helyzetli gyermekek iskolai sikertelenségének mérséklésére komplex

pedagogiai eszkozrendszer alkalmazasa.

Egyéni fejlesztési tervek készitése, mért adatokra épitetten. Az egyéni fejlesztés tartalmi
¢s formai megujitdsa. Komplex fejlesztést eldsegitd mérdanyag alkalmazisa 4-8.
¢vfolyamon, a mérési adatokra tervezett egyéni fejlesztési tervek alkalmazasa minden

¢vfolyamon.

Pélyavalasztast segité programok kidolgozéasa, szervezése. Latogatds szervezése
munkahelyekre, szakmdak, munkakorok bemutatdsa a tanuldknak, sziiloknek.
Pélyavalasztasi tandcsadas a tanuldknak. Igény szerint segitség abban, hogy a
képességeiknek megfeleld iskolat valasszanak. Palyaorientacios foglalkozasok,

amelyek segitik a tanulot a dontéshozatalban.

Atmeneteket tdimogatd rendszer miikodtetése. Eldadas az iskolaba mené gyerekeknek

¢s sziileiknek. Az 6vodaban mért DIFER eredményt a tanitok megismerik.

Atmenetek kezelését segitd tevékenységek: eldadasok, szakmai megbeszélések,

konferencia az atmenetekro6l.

Segitd, tamogatd kapcsolatrendszer kiépitése, kiemelten kezelve a roma csaladokat.
Sziildi értekezletek atalakitasa kooperativ modszerek alkalmazésa, csaladlatogatasok,

nyilt napok, sportszombatok tanuldkkal, sziilokkel.
Kornyezetvédelem a jovonkért-akceio elinditasa

Csaladi nap kozos fézéssel, vetélkeddkkel.
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Eredmények:

e Az iskola szabalyoz6 dokumentumai tartalmazzak a kovetendd elveket, a vallat

tevékenységeket.

e A tanordk minimum 50%-ban o6rai munkara motivald moddszereket alkalmaznak a

pedagogusok.
e A differencialast az 6rai munka 80%.-ban alkalmazzak a pedagdgusok.

e Me¢ért adatokra tervezett egyéni fejlesztésben részesiil minden halmozottan hatranyos

helyzetii tanulo.
o A fels6 tagozaton a tanulmanyi eredmény legalabb 0,1-el nd.
e Az atmenetek tervezettek,a programok 90%-a megvalosul.
e A palyaorientacios tevékenység tervezett, és megvaldsitasa 90%-ban garantalt.

e A palyazat lezérasa utan, a feladatok fenntarthatosdga érdekében a végrehajtas

ellendrzése és munkakdzdsségi szinten a tevékenységek szakmai kdvetése valosul meg.

Fenntarthatosag:

e A palyazat lezardsa utan a fejlesztések, eredmények, programok tamogatas nélkiil is
jol fognak miikddni, hiszen beépiilnek a napi miikddésbe. a projekt eredménye
iskolankban hosszu tavon is fenntarthatdo Erre garancidt adnak a kotelezén tal

bevezetett sikerkritériumok, mint:

e A megismert tevékenységkdzponti modszerek beépiilése a tanitdsi Orakba,

minimum 50%.
e A differencidlést a tanitasi 6rak 80%-ban alkalmazzak a pedagogusok.

e Egyéni fejlesztésben részesiil minden raszoruld, halmozottan hatranyos helyzetii

gyermek.

e Az éves munkatervben tervezettek lesznek a szakmai feladatok.
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e A munkakozdsségek tervezetten kovetik és segitik a tevékenységkozponti
modszerek, a differenciadlas €és a professzionalis kommunikacio beépitését és

megtartasat a szakmai rutinba.

e Bels6 hospitalasokat és szakmai megbeszéléseket szerveziink.

e A végrehajtas ellendrzését vezetdi szinten tervezzik.

A TAMOP 3.3.8. B-12-
2012-0026 fejlesztési
teriiletei

Tevékenység a
TAMOP 3.3.8. B-
12-2012-0026
programelemei

Tartalom

Elvarhato
eredmény a
masodik tanév
végére

l. Helyzetelemzés,

Bemeneti mérésen

Az egyéni fejlesztési

A TAMOP 3.3.8. B-

az egyéni ¢és hatranypontok | tervek kompetencia 12-2012-0026
fejlesztés feltarasan alapuld | teriileteinek palyazatban
kompetencia egyéni fejlesztési | meghatarozasa, a megfogalmazott
teriileteinek tervek elkészitése | hatranypontok indikatorok
meghatarozasa felmérése. ( DIFER megvalositasa és
mérésen alapuld 1. és 2. | nyomon kovetése
osztalyban, a felsébb
évfolyamokon 4
kompetencia teriilet
1. Célrendszer A pélyazat Konkrét, mérhetd célok | Megtorténik a célok
megfogalmazasa | indikatorai kertilnek TAMOP 3.3.8. B-

tartalmazzék az
elérendo célokat.

megfogalmazasra,
melyek mérhetOségét az
intézmény indikatorai
segitik.

12-2012-0026-nak
valo gyakorlati
megfeleldség
szerinti
feliilvizsgalat.

I1l. Az évodabol
iskolaba valo
atmenet segitése

Szakmai
mithelymunka
kialakitasa
azovodabol
iskolaba valo
atmenet segitésére.

A szakmai mikodés
megvalosul a
gyakorlatban a
kolcsonds hospitacioval
az ovoda és az iskola
kozott.

Az 6vodasok minél tobb
tanoran kiviili
szabadidds programon
vesznek részt az
iskolaban.( k6zos
Mikulas, Karacsony,
Csalédi nap)

A sziil6k nem iratjak
a varosi iskolédba
gyermekeiket.

Az 6vondk egy évig
havonta egy
alakalommal egytitt
vannak az els6
osztalyosokkal.
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IV.  Sziiloi hazzal Aktiv sziil6i mag Ujszerii forumok A sziil6i ,,mag”
torténo szervezese, a teremtése az iskola boviil. Az intézmény
kapcsolattartas | lehetd legtobb SZMSZ-e szerint ¢és a parbeszédet alakitott

féorumon sziilok igénye szerint. ki minden sziilvel.
lehet6séget adni az | Formabonto sziil6i A kapcsolatrendszer
egylittgondol- értekezletek szervezése. | beépiilt a pedagogiai
kodasra. Mikddik az iskolai programba.
SZMK.
V. Kapcsolattartas | A tanulok Ko6z06s A kapcsolat-
a gyermekjoléti | kotelezettségi, csaladlatogatasok, rendszer beépiil a
és csaladsegito ¢letviteli forumok, el6adasok pedagbgiai
szolgalatokkal problémainak szervezése. Egyéni programba.
kezelésére iranyulo | értékeld Az iskola
egylittmikodés. esetmegbeszélések kornyezete
Hianyzas tartasa. A kapcsolat integraciot segitové
csOkkentése. kiterjed a tanoran kiviili | valik.
programokra is.

VI.  Kapcsolat-tartas | Hospitalassal Kiépiil az utan-kovetd A kapcsolatrendszer
a kozépfoku segitett utan- rendszer. Pedagogusok | beépiil a pedagogiai
oktatasi kovetd szakmai szakmaisagat fejleszto programba.
intézmények-kel | rendszer mithelymunka jon létre. | Az intézmény

szervezodik a A kozépfoku kapcsolatrendszerei
kozeli intézmények erésodnek.
kozépiskolakkal. palyavalasztast segitd

eldadasokat tartanak.

Folytatodik az Utravald

0sztondij program.

VII. Partneri A helyi tarsadalmi | Az iskolanak van A kapcsolatrendszer
kapcsolat integracio egylttmikodési beépiil a pedagogiai
apolasa a delegélasa, az megallapodasa az programba.
Kisebbségi intézményi iskolaval. A Kisebbségi | Tobb tanuld valik
Onkormany- esemeények €s Onkormanyzat részt tanulmanyi
zattal informaciok sziilok | vesz az iskola minden Osztondijra

felé torténd dokumentumanak jogosultta.
kozvetitése. véleményezésében, az

iskola altal szervezett

programokon.

VIIl. Az 6nallé Kiilonféle tanulasi | Pedagogus A programelemek
tanulast segito nehézségekkel, tovabbképzések, beépiilnek a
egyéni programokkal hospitalasok szervezése | pedagogiai
fejlesztések kapcsolatos a halmozottan hatranyos | programba.

1smeretek bovitése,
gyakorlati
alkalmazasa az
egyéni
fejlesztéseken.

helyzetli tanulok egyéni
fejlesztése, tanorak,
tanoran kiviili
tevékenységek
sikeressége céljabol.

A programelemek
hatasa
dokumentéltan
kimutathat6 az
intézmény
eredményességi
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indikatorain
keresztiil.

DIFER alapu fejlesztés
1-2.évfolyamon:

[rasmozgas
koordinacio,
beszédhallas,
relacios szokincs,
elemi szamolasi

A beszédhallas,
beszédhangok észlelése.
a kialakulatlan
irasmozgas koordinacio
fejlesztése, a

Az 6voda-iskola

atmenetnél a kritikus

készségek mérését
végezziik. Célunk,
hogy segitsiik el6 az

készség fejlesztése | kovetkeztetés iskolakezdést.
tapasztalati szintjének
megtanulasa.
Kompetenciafejlesztés
felso tagozatban:

1. Kommunikacios Ertd olvasas, tarsas Legyenek képesek a
kompetencia kommunikacio tanulok felismerni,
fejlesztése fejlesztése, olvasott, ¢s hatékonyan

irott szoveg megértése, | alkalmaznia
abrak, képek kommunikacios
értelmezése. helyzeteket.
Verbalis és nem verbalis

kommunikacio

sajatossagainak

felismerése.

3. Szocialis Személyek kozotti Legyenek képesek a

kompetencia viselkedés, 6nmagaval | hazirendben
szembeni viselkedés, megfogalmazott
feladattal kapcsolatos normak betartasara.
viselkedés fejlesztése.

4. Eletvezetési Pozitiv 6nismeret, Tudjak azonositani

kompetencia

kezdeményezdkészség,

erdsségeiket, és

¢s a valtoztatas fejlesztendd
képességének fejlesztése | teriileteiket.
Differencialas Differencialas, A teljes iskolai program | A Pedagogiai
egyéni banasmod, | TAMOP 3.3.8. B- Programba
egyéni fejlesztési 12.2012-0026-nak beépiiltek a TAMOP

utem

megfeleld leirdsa és

3.3.8. B-12.2012-

megvalositasat mitkddése. 0026 elemei és
segito mikodnek.
tanuldsszervezés.

Kooperativitas Kooperativitas A tantervi és a A kooperativ tanulés
megvalositasa a szabadidds modszerét
gyakorlatban. programokba beépiilt megtanulta és

kooperativ technikak alkalmazza.
megvaldsulasa.

Hospitalasi rendszer

miikodése.

Professzionalis A professziondlis | A tantervi és a A professzionalis

kommunikacio kommunikécio szabadidds pedagdgiai
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megvalosuldsa a programokba beépiilt a | kommunikaciod
gyakorlatban. professzionalis modszerét
kommunikécio megtanulta és
alkalmazasa. Hospitalasi | alkalmazza.
rendszer mitkodése.
IKT hasznalata a napi | Az IKT A tantervi és a Az IKT alkalmazasa
munka soran hasznalatanak szabadidos napi szinttivé valt a
megvaldsulasa a programokba beépiilt az | tanitasi 6rakon. A
gyakorlatban. IKT rendszeres pedagdgusok maguk
alkalmazasa. Hospitalasi | készitenek digitalis
rendszer miikodése. tananyagot.
Ertékel6 Osszhangteremtés | Rogzitve és Az értékeld
esetmegbeszélések dokumentaltan miikodik | megbeszélések
az esetmegbeszElés az dokumentaltan az
intézményben. iskola miikodésének
részét képzik,
beépiiltek az iskola
dokumentumaiba.
Hospitalasra épiilé A hospitalasi Kiemelt teriiletek: Az intézményben

egyiittmiikodés

rendszer kiépitése
¢s a céloknak
megfeleld
mikddtetése

Kooperativ technikak,
professzionalis
kommunikacio,
multikulturalis oktatas
és nevelés,
tevékenységkdzpontl
pedagogiai mddszerek,
digitalis tananyagok,

miikédik tanari
egyuttmikodésre
épiilo értékelési
rendszer. A
konkluziokat
hasznalja tantestiilet
a fejlesztések
tervezéséhez, a

szoveges értékelés. korrekciokhoz.
Egyéni fejlodési naplo Egyéni fejlodési A pedagogusok A tanulok értékelése
Szoveges értékelés naplot vezetnek a | rendszeresen vezetik az | a jogszabalynak
pedagogusok. egyéni fejlodési naplot. | megfelelden
Az értékelés felmend torténik.
rendszerben szoveges Az értékelési
forméban torténik. Az forméval
értékelés a tantestiilet kapcsolatos sziil61
altal készitett elégedettségi mérés
formanyomtatvanyok megtortént.
segitségével torténik.
Multikulturalis Multikulturalis Adaptalt segédletek Az adaptalt szakmai
tartalmak megjelenitése | tartalmak segitségével a tartalmak | anyag beépiilt a napi

megjelenitése a
napi gyakorlatban
illetve azok
tanulasa. A
projektekbe
rendezett tartalmak
adaptalasa ¢€s
modszertani anyag
készitése.

beépiilnek a tananyagba.
A tantestiilet megtanulja
az alkalmazast.

neveld-oktatd
munkat segitd
dokumentumokba.
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Palyaorientacio Palyaorientacios A kozépfoku iskolakkal
program leirasa és | kialakitott szakmai Csokken a 8.
a megvalositisa a | partnerség szerinti ¢vfolyamot el nem
partnerek tanulo-segités. Az végzok szama.
segitségével. elvarasok Csokken az
Onismereti tesztek | diagnosztizalasa. évismétlo tanulok
készitése, Kompetencia alapt szadma.
lizemlatogatas mérésekben valod Miikédik az utan-
szervezése, kozremiukodés. kovet6 rendszer.
Pélyavalasztasi A tovéabbtanulok
kiallitasion valo nem maradnak ki a
részvétel. kozépiskolabol

4.11.3. Integracios Pedagogiai Rendszer (IPR)

Az integracios felkészités pedagdgiai rendszere nem ad meg részletes tanitasi tartalmakat,
valasztand6 tantervet, tankonyvet stb., nem nevez meg konkrétan alkalmazandé programokat,
viszont kinyilvanitja az egyéni kiilonbségekre alapozott nevelés kialakitasanak sziikségességét.
Kiindulopontja, hogy a gyermekek, tanulok kozti kiilonbségek rendkiviil sokfélék, a
személyiség

széles dimenzidiban irhatok le, s nem korlatozhatok valamely tantargyban elért iskolai
eredményekben megmutatkozo kiilonbségekre. A differencidlds nem azonosithaté a
felzarkoztatassal és a tehetségneveléssel, a differencialas tehat nem a tanulmanyi
eredményesség szintjeihez igazodik A differencidlds mindenki szdmara a sajat komplex
személyiségstrukturdjanak leginkdbb megfeleld, szaméra optimalis fejlesztés biztositasat
jelenti, figyelembe véve eldzetes tudasat, annak gyengébb és erdsebb teriileteit, a gyermek,
tanuld igényeit, torekvéseit, érdeklddését, személyiségének ra jellemzd vonasait, specialis

erdsségeit €s gyengeségeit. A nevelés, az oktatds igazodik a gyermekhez.
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Az IPR miikodtetésének jellemzdi:

* a be- ¢s elfogado szemlélet,

* a gyermek- és tanuldbarat kdrnyezet,

* az integraciot tamogat6 0j tanulasszervezési eljarasok, modszerek alkalmazasa a nevelés,
* tanulés-tanitas folyamataban,

* a sz¢éleskori tevékenységformak biztositasa,

* az egyéni bandsmadd, az optimalis fejlesztés,

* a kapcsolatfejlesztés, a parbeszéd jellemzi intézménylinket.

Az IPR miikodésének megnyilvanulasi formai intézményi szinten

* A hatékony integralt neveléshez sziikséges pedagdgiai modszerek, iskolai tanuldsszervezési
eljarasok alkalmazasa a tanorakon és tanoran kiviili foglalkozasokon (P1. differencialt
tanulasszervezés, tevékenységkdzpontu ismeretkdzvetités, kooperativ tanulés, projektoktatas,
dramapedagogia, stb.).

* Az info-kommunikaciés eszkozok intenzivebb tantermi hasznalata (a tanuldk a napi tanuldsi
gyakorlatban hasznaljak a szamitogépet, tudnak ismereteket szerezni, elmélyitik az internetrol,
fokozatosan felhasznéloi szinten kezelik a szamitogépet).

« A gyermek- és tanulobarat intézményi kornyezet megléte (hagyomanyos helyett
csoportmunkara alkalmas csoportszobai, osztalytermi be- és elrendezés).

* A széleskorll tanoran kiviili foglalkozéasok és szabadidds programok biztositésa.

* A pedagdgus ismeretkdzvetitd szerepe helyett facilitator szerep kertil el6térbe.

A sziilok és az 6voda, iskola partneri kapcsolatanak tovabb épitése, az intézmény mindennapi
¢letébe torténd tovabbi bevonasa, a tarsadalmi €s szakmai kdrnyezettel valo egylittmiikodés

erositésében.

Az IPR miikodésének megnyilvanulasi formai az egyén szintjén:

* Valamennyi halmozottan hatranyos helyzetli gyermek és tanul6 bevonasaval a programba,
megnyerve a sziiloket is partnerként;

* Iskolankban a pedagdgiai munka egyik kiemelt teriiletévé valik: az érintett tanulok
hatranyainak feltérképezése az alapvetd képesség és készségteriileteken, az egészséges
személyiségfejlodés, a szocidlis fejlettség, a kozdsségi kapcsolatok és tanuldsi

nehézségek teriilete;
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* A feltérképezett hatranyok enyhitésére kidolgozott egyéni fejlesztési tervek készitése
megtorténik— ennek megfeleld folyamatos egyéni fejlesztés zajlik;

* A differencialt tanorai tanuldsszervezés, valamint a fejleszto, felzarkoztato, tehetséggondozd
¢s az érdeklodési kornek megfeleld szakkori tandran kiviili foglalkozasok biztositasa,

» Az ¢érintettek bekapcsolddnak az iskolan kiviili, tovabbtanulast segité programokba (pl.:
Utravalé, Osztondijprogram, Arany Janos Tehetséggondozd Program,).

* Fokozott figyelem iranyitasa az érintett gyermekekre, tanuldkra, pozitiv befogadd intézményi
attitiddel, folyamatos pozitiv mintaadassal.

A haromhavonkénti értékeld megbeszélés, amelybe minél tobb érintett fél bevonasa indokolt.
* Az intézményfokozatok kozotti atmenet pedagdgiai segitésében: Ovoda-iskola, illetve
altalanos iskola-kozépiskola kozott (egymds munkajanak megismerése, tanitasi tartalmak
Osszehangolasa,)

» Az inkluziv intézményi pedagogiai attitlid, a befogadd szemlélet erdsitése a pedagdgusokban,
a gyermekekben, tanuldkban ¢€s a sziilokben az eltérd szocialis hatterti, a sajatos nevelési igényl

¢s a roma gyermekek, tanulok irdnt

A tanitast-tanulast segito eszkozrendszer elemei

* Kulcskompetencidkat fejlesztd programok és programelemek

- Az 6nallo tanulast segitd fejlesztés

- a tanuldsi és magatartdsi zavarok kialakuldsat megel6z0 programok az 6nalld tanulési
képességet kialakitd programok

- a tanulok 6nallo - életkornak megfeleld - kreativ tevékenységére épiild foglalkozasok

- tanulasi motivaciot erdsitd €s fenntartd tevékenységek

* Eszkozjelleglh kompetencidk fejlesztése

- tantargyi képességfejlesztd programok

- kommunikécios képességeket fejlesztd programok

- komplex miivészeti programok

* Szocialis kompetenciak fejlesztése

- kozosségfejlesztd, kozosségeépitd programok

- mentalhigiénés programok

* Az elditéletek kezelését szolgald programok

- A szocidlis és életvitel kompetencidk korébe olyan attitlidok, készségek és képességek

crer
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tarsadalmi beilleszkedésének. E teriilet 1ényeges elemei az Onbizalom, az Ontudatos ¢€s a
kornyezetért is felelds magatartas, a vildggal szembeni pozitiv beallitddas, a tolerancia és az
Oszinte kommunikécio. A tarsas viselkedés terén az empatia, a kommunikécios €s kooperacios
készség, a vitazo és érveld képesség, a konfliktustiird, kezeld, megoldd képesség. Eppen ezért
az integracio tarsadalmi jelentdsége szempontjabodl alapveto jelentoségii képességteriiletrdl van
sz06, ami nem csak a hatranyos helyzetli gyerekeknek fontos; a nem hatranyos helyzeti tanulok
éppen a heterogén osztalyok révén sajatithatjak el példaul az interkulturalitas, a tolerancia, az

elditélet mentesség elengedhetetlen kompetenciait.

» Az integraciot segitd tanoran kiviili programok, szabadidds tevékenységek
- patrénusi, mentori vagy tutori rendszer
- egyiittmiikddés civil (pl. tanodai) programmal

- muvészeti korok

* Az integraciot eldsegité modszertani elemek

- egyéni haladasi litemet segitd differencialt tanuldsszervezés

- kooperativ tanulasszervezés

- projektmddszer

- dramapedagobgia

- A korszerli tanulasszervezési formak alkalmazasa a tandrakon jelentdsen noveli a sikeres
integracio esélyét, hiszen ez adja a tanitasi folyamatnak azt a keretét, melyben lehetdség van az
eltéro fejlettségii, motivaltsdgu tanulok minél sikeresebb fejlesztésére. A korszerti

tanulasszervezési formak alkalmazasa soran lehetdség van - a frontdlis modszerrel szemben —

a tandran minden tanul6 megszolitasara, aktivizalasara, az egyéni haladas biztositasara.

* A tanari egyiittmiikdés formai
- értekeld esetmegbeszélések
- problémamegoldd forumok

- hospitalasra épiilé egyiittmiikodés

» A haromhavonta kotelezo kompetencia alapt értékelési rendszer eszkozei
- a szoveges értékelés

- egyéni fejlédési naplo
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» Multikulturalis tartalmak

- multikulturdlis tartalmak megjelenitése a kiilonb6zo tantargyakban

» A tovabbhaladas feltételeinek biztositasa

- palyaorientacio

- tovabbtanulasra felkészitd program

Elvarhat6 eredmények

A halmozottan hatranyos helyzetli tanulok ardnya az nevelési - oktatasi intézményben
megfelel a jogszabalyban el6irtaknak.

Az intézmény képes a kiilonbozd hattérrel és kiilonbozo teriileteken eltérd fejlettséggel
rendelkezd gyerekek fogadésara, és egyiittnevelésére.

Multikulturalis tartalmak beépiilnek a helyi tantervbe.

Az intézmény parbeszédet alakit ki minden sziildvel. Az intézményben 1étezik tanari

egylittmiikodésre épiild értékelési rendszer.

A program miikodtetésének eredményei

N6 az évfolyamvesztés nélkiil tovabbhaladd halmozottan hatranyos helyzetli tanulok
szama.

Csokken az intézményben az iskolarendszerti oktatasbol kikeriilok szama.

Csokken az iskolai hidnyzasok oraszama.

Csokken a halmozottan hatranyos helyzetti tanulok korében a magantanuldk szama.
N6 az érettségit ado intézményekben tovabbtanuld halmozottan hatranyos helyzetii
tanulok szama.

Az adott intézményben az orszagos kompetenciamérések eredményei javulnak.
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4.12. A tanuld jutalmazasaval osszefiiggo, a tanulé magatartasanak, szorgalmanak

értékeléséhez, mindsitéséhez kapcsolé elvek

4.12.1. A tanulok magatartdisa

A tanul6 magatartasanak értékelése és mindsitése

példas (5)

AMIC))

valtozo (3)

rossz (2)

A magatartas mindsitése igazodjon az életkori sajatossagokhoz.
Tiikr6zze tovabba:

* - a tanul6 pozitiv €és negativ valtozasait;

* - a tanul6 fegyelmezettségét;

* - az osztalykozosség véleményét;

* - az év végén az egész éves munkat.

Példas (5)

» Magatartasaval, kulturalt viselkedésével példat mutat tandran és tandran kiviil is

* A hézirend minden pontjat tudatosan megtartja, tarsait is annak megtartdsara 6sztonzi.
» Kotelességtudo, feladatait teljesiti.

* Fegyelmezett munkdjaval pozitiv hatast gyakorol a kozosség kialakulasara.

* Szivesen vallal k6zdsségi munkat.

A felnottekkel és tarsaival szemben tisztelettudo, udvarias.

. Ovja ¢és védi az iskola felszereléseit, kornyezetét, masokat is erre 6sztonoz.

* Nincs irasbeli figyelmeztetése, intdje vagy megrovasa.

J6 (4)

* A hézirend pontjait betartja.

* A tandran ¢és tanitasi 6ran kiviil is rendesen viselkedik.

» Feladatokat 6nként ritkan vallal, de a rabizottakat teljesiti.
* A koz0sségi munkaban aktiv, de nem kezdeményezd.

* A felnéttekkel és tarsaival kapcsolatos hangneme megfeleld.
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« Ovja és védi az iskola felszereléseit, kornyezetét.

* Nincs intdje vagy megrovasa.

Viéltozo (3)

* Az iskolai hazirendet nem mindig tartja be, az ellen alkalmanként vét.

* A tanOrdn vagy a tanoran kiviil tobbszor fegyelmezetlentil viselkedik, zavarja a tanitasi ordkat.
* El6fordul, hogy felnéttekkel szemben és tarsaival udvariatlan, durva.

* A kOz0sség, az iskola szabalyaihoz nehezen alkalmazkodik.

* [gazolatlanul mulasztott.

* Osztalyfénoki, szaktanari intést kapott.

Rossz (2)

* Fegyelmezetlen magatartdsaval bomlasztja a kozdsséget, rendetlen.

* A hazirend el6irasait sorozatosan megsérti.

* Feladatait egyaltalan nem, vagy csak ritkan teljesiti.

* Felnottekkel és tarsaival szemben rendszeresen udvariatlan, durva.

* Az iskolai nevelést, oktatast akadalyozza.

* Tobb alkalommal igazolatlanul mulaszt.

» Tobb szaktanari figyelmeztetést, osztalyfondki intést vagy ennél magasabb foku biintetést

kapott.

1.)A magatartas elbiralasakor az egyes érdemjegyek, illetve osztalyzatok eléréséhez a felsorolt
szempontok koziil legalabb haromnak az egyiittes megléte, vagy megsértése sziikséges.

2.)A tanul6 magatartasat az osztalyfondk - az osztalyban tanito tanarokkal valdo megbeszélés
alapjan - minden honap végén érdemjeggyel értékeli.

3.)A magatartds félévi és €év végi osztdlyzatat az osztalyfonok az érdemjegyek ¢és a
neveldtestiilet véleménye alapjan allapitja meg. Vitds esetben az osztalyban tanité neveldk
tobbségi véleménye dont az osztalyzatrol. A félévi és év végi osztalyzatot az értesitdbe, illetve

a bizonyitvanyba be kell jegyezni.

185



4.12.2. A tiltott és haszndlatban korlatozott eszkozokre vonatkozo eljardsrend szabdlyai

A hasznalataban Kkorlatozott targvak korérol, valamint a targyvakra vonatkozé

eljarasrend
A Kormany 245/2024. (VIII. 8.) Korm. rendelete a nevelési-oktatasi intézményekben a

tiltott és a hasznalataban korlatozott targyak korérol, valamint a targyakra vonatkozo

eljarasrend részletes szabalyairol.

A Kormany a nemzeti koznevelésrdl sz6lo 2011. évi CXC. torvény 94. § (4) bekezdés t)
pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében

meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezéket rendeli el:

1. Tiltott targyak kore
1. § A nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 7. § (1)

bekezdés b)—j) pontja szerinti nevelési-oktatasi intézménybe a tanuld altal nem vihetd be

a) a kozbiztonsagra kiillondsen veszélyes eszkozokrol szolo 175/2003. (X. 28.) Korm. rendelet
szerinti kdzbiztonsagra kiilondsen veszélyes eszkoz,

b) azon targy, amelynek birtoklasa

ba) a szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrdl
sz0l6 2012. évi II. torvényben vagy

bb) a Biintetd Torvénykonyvrdl sz6l6 2012. évi C. térvényben foglaltak szerint biintetendd,

vagy

C) a tizennyolcadik életévét be nem toltott személy részére nem értékesithetd termék.

2. Hasznalataban korlatozott targvak kore

2. § Hasznalataban korlatozott targynak mindsiil
v’ a tanitasi nap folyaman az altalanos iskola 1-8. évfolyaman a foglalkozasok, tanorak
ideje alatt — ideértve az intézményben toltott id6t is — a telekommunikacios eszkozok —
kiilonosen a mobiltelefonok —, a kép- vagy hangrogzitésre alkalmas eszkdzok és az
internetelérésre alkalmas okoseszkozok.
v’ kivételt jelentenek az RRF palyazat keretében kiosztott tanuldi notebookok (lasd a

birtoklasra és hasznalatra vonatkozo6 engedélyezést)
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3. A tiltott és hasznalataban korlatozott targvak atvételének és visszaadasanak szabalvai

A hasznalataban korlatozott targy a 2. § szerinti nevelési-oktatasi intézménybe beviheto,
azzal, hogy a tanulo a hasznalataban korlatozott targyat a tanitasi nap kezdetén, a tanitasi

orak megkezdése elott leadja tanitasi nap idétartamara!

Az iskoléba vald belépéskor:

v' a tanuld a kihelyezett tarolédobozokba a sajat nevére felcimkézett buborékos
boritékba koteles elhelyezni a birtokdban 1évo telekommunikécios eszkozt /eszkdzoket
— kiilondsen a mobiltelefont/telefonokat —a kép- vagy hangrogzitésre alkalmas
eszkozt/eszk6zoket, valamint az internctelérésre alkalmas okoseszkozt/eszkozoket
kikapcsolt allapotban az iigyeletes pedagégus feliigyelete mellett

v’ az eszkoz leadasat alairasaval igazolja

v/ amennyiben a pedagdgus hasznalataban korlatozott targyon a ledaskor barmilyen
sériilést 1at, azt koteles az alaird iv arra kijelolt részén irasban réviden rogziteni.

v’ a8 orat azaz az els6 tanora megkezdését jelzd csengetést kovetden az ligyeletes neveld
a leadott hasznalatdban korlatozott eszkdzoket tartalmazo dobozokat a tanariba viszi,
ahol az azok tarolasara kijelolt szekrénybe helyezi azokat

v’ abecsengetést kovetden késve érkezé tanulék az iskolaba vald belépés utan kotelesek
azonnal a tanariba menni, s ott az iskolatitkarnak leadni a hasznalataban korlatozott
targyat/targyakat kikapcsolt allapotban, az 4dtadast alairasukkal igazolni

v' a hasznalatban korlatozott targyat/targyakat minden tanul6 az utolsé tanitasi érajat
kovetden, miel6tt elhagyja az iskola épiiletét veheti at a tanariban, miutan alairasaval
igazolja annak atvételét

v atanul6 az osztalyf6nokétdl, annak hianyaban az iskolatitkartol, annak hianyaban az
igazgato helyettestdl veszi at a haszndlatban korlatozott targyat/targyakat

v’ a hasznélatban korlatozott targyat/tirgyakat atvéve a tanuld nem tartdzkodhat az
intézmény teriiletén, koteles azt elhagyni

v a délutani foglalkozasokon részt vevé tanuldok 16 oOrakor vehetik 4t a hasznalatban

korlatozott targyat/targyakat
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Amennyiben a tanul6 az 1. § a) €s ¢) pontja szerinti tiltott targyat hoz magaval az intézménybe,
azt az ligyeletes nevel0 értesitésére az igazgaté vagy az igazgato helyettes veszi at, s helyezi
el a tanari szobaban az arra kijelolt helyre.

Az 1. § a) és c) pontja szerinti tiltott targyat — ha annak birtoklasat jogszabaly nem zarja ki —
az a) ¢és b) pontban foglaltak kivételével a tanulé sziildjének, ha kétséget kizardan
megallapithatd, hogy a tiltott tdrgy tulajdonosa harmadik személy, a harmadik személynek

adjuk vissza.

A tiltott és hasznalataban korlatozott targyakat az eredeti allapotban adjuk vissza a

tanuloknak/ a tanulok sziil6jének, adott esetben a harmadik személynek.

4. A tiltott és hasznalataban korlatozott targvakra vonatkozé eldirasok betartasanak

ellendrzése

Ha arra utalé informacioé mertil fel, hogy a tanul6 a nevelési-oktatasi intézmény teriiletén az 1.
§ b) pontja szerinti tiltott targyat tart birtokaban, akkor a szabalyok betartasat az osztalyfonok,
annak hidnyaban az ligyeletes neveld jogosult ellendrizni, azzal, hogy

v’ felszolitja a tanuldt annak igazolasara, hogy a tiltott tArgy nincs a birtokaban

ezzel egyidejlileg értesiti:
v’ az intézmény igazgatdjat vagy az igazgato helyettesét
v' a nevelési-oktatdsi intézmény rendjének fenntartdsaban kozremiikodd személyt
(iskoladr)
v’ az altalanos rendéri szervet

v atanuld sziil§jét

Ha arra utaldé informécié meriil fel, hogy a tanuld a nevelési-oktatasi intézmény teriiletén
hasznalataban korlatozott targyat engedély nélkiil tart birtokdban, az osztalyfonok, annak
hidnyaban az tligyeletes neveld jogosult ellendrizni, azzal, hogy

v felszolitja a tanulot a targy atadasara

v/ amennyiben felszolitas ellenére a targyat nem adja at, felszolitja a tanuldt annak

igazolasara, hogy a hasznalatdban korlatozott targy nincs a birtokaban.
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5. A tiltott és hasznalataban Korlatozott eszkozok engedély nélkiili hasznalataért

kiszabhaté szankcidok

Amennyiben arra utalé informécié meriil fel, hogy a tanul6 tiltott €s/vagy hasznalatban
korlatozott targyat engedély nélkiil tart a birtokaban, és az bebizonyosodik, az érintett
tanuloval szemben a hazirendben foglaltak megszegése miatt eljaras kezdeményezhet6 és a
szokasos biintetés kiszabasa alkalmazhato (1asd: Hazirend 14-15 old.)

Az intézménybe behozott tiltott ¢és hasznalatdban korlatozott eszkozok elvesztése,

megrongalddasa esetén a kartéritési feleldsséget az intézmény nem véllalja.

6. A tanuldo részére a birtoklas és hasznalat igazgaté, valamint pedagogus altali

engedélyezése
Az NKkt. 24. § (4) bekezdés b) pontja szerinti esetben a birtoklasra és hasznalatra vonatkozo

engedélyezést
v’ az igazgato vagy a pedagdgus végzi a tanulmanyi rendszerben, azzal, hogy rogziti
» abirtoklas és a hasznalat céljat
» az engedély érvényességének id6tartamat (tanora, foglalkozas, tanitasi év), tovabba

» a birtokolhato targyak

4.12.3.A tanulok szorgalmanak mindsitése

A szorgalom osztalyozasanak alapja a tanulashoz, a munkahoz valo viszony. Az osztalyozasnal

nemcsak a jegyeket, hanem a képességeket is mérlegeljiik.

A tanuld szorgalmanak értékelése és mindsitése :
példas (5)

jo4)

valtozo(3)

hanyag(2)
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Példas (5)

Jo

* Tanorékra valo felkésziilését a rendszeresség, kotelességtudat és pontossag jellemzi.

« Onmiivelése rendszeres és tobbiranyu.

« Erdeklddése az iskolan kiviili tananyagra is kiterjed, ismereteit tanitdsi orakon is
felhasznalja.

» Tanorakon aktiv, hazi feladatat minden orara elkésziti.

* A tandrakon kiviili foglalkozasokon, tanulmanyi versenyeken onként részt vesz.

* Taneszkozei tisztak, rendesek, ezeket tanitasi orakra mindig el is hozza.

4)

* A tanorékra valo felkésziilésében rendszeres.

» Képességeinek megfeleld, viszonylag egyenletes tanulmanyi teljesitményt nyujt.

* A tananyag irant érdeklddik, onmiivelése érdeklédésének megfeleld.

* Tandrakon tobbnyire aktiv.

* Tobblet feladatot, tanoran kiviili foglalkozasokon vagy versenyeken valo részvételt onként
nem, vagy csak ritkdn vallal, de az ilyen jellegli megbizatasokat teljesiti.

 Taneszkozei tisztak, rendezettek, ezeket tanitasi orakra rendszerint el is hozza.

Valtozo (3)

* Tanulmanyi eredménye elmarad képességeitol.

* Tanulmanyi munkéja ingadozo, a tanulasban nem kitarto, feladatait nem mindig teljesiti.
« Onallétlan, a tanultakat iranyitas mellett is pontatlanul alkalmazza.

» SzEtszortsag jellemzi, a tandran tobbnyire csak figyelmeztetésre, feliigyelettel dolgozik.
« Erdemjegyeit, osztalyzatait tobb tantargybol lerontja.

» Felszerelése, hazi feladata gyakran hidnyzik.

Hanyag (2)

» Képességénél joval gyengébb teljesitményt mutat a tanulmanyi munkéjaban.

» Figyelmetleniil dolgozik, megbizhatatlan.

* Feladatait tobbnyire nem végzi el, a tanultakat nem tudja alkalmazni.

* Nem hajlandé munkavégzésre, nem torddik kotelességeivel.

* A tanuldshoz nytjtott tanuldi vagy tanari segitséget nem fogadja el, annak ellenszegiil.
* Csoport és 0nallé6 munkédban 6sztonzésre sem vesz részt.

* Felszerelése hianyos, taneszkozei rendetlenek, ordkra gyakran el sem hozza azokat.
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* Félévi vagy év végi osztalyzata valamely tantargybol elégtelen.

1. A szorgalom elbiralasakor az egyes érdemjegyek, illetve osztalyzatok eléréséhez a felsorolt
szempontok koziil legalabb haromnak az egyiittes megléte, vagy megsértése sziikséges.
2. A tanul6 szorgalmat az osztalyfonok - az osztalyban tanitd tanarokkal valé megbeszélés

alapjan - minden honap végén érdemjeggyel értékeli.

3. A szorgalom félévi és év végi osztalyzatat az osztalyfondk az érdemjegyek €s a nevelOtestiilet
véleménye alapjan allapitja meg. Vitds esetben az osztilyban tanitdé neveldk tobbségi
véleménye dont az osztalyzatrol. A félévi és év végi osztalyzatot az értesitdbe, illetve a

bizonyitvanyba be kell jegyezni.

4.12.3.A tanulok jutalmazdsa

A tanulékat jutalomra és Kitiintetésre eldterjeszthetik
- az osztalykozosség, didkonkormanyzat,
- az osztalyfonokok,
- a nevelotestiilet,
- az igazgato,
- a tagintézmény vezeto,

- az alapitvany kuratériumi tagjai.

Jutalmat és Kitiintetést adhat
- iskolavezetés és tantestiilet,
- didkonkormanyzat,
- alapitvany.
Az elismerés formai
- szaktanari dicséret,
- osztalyfonoki szobeli — irasbeli dicséret,
- igazgatoi elismerés (osztaly — és iskolakdzosség elott),
- igazgatdi dicséret - irasban

- nevel6testileti dicséret
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A jutalmazas elvei Ideje Adomanyoz6
A tanév
folyaman,
Szaktanari Kiemelked6 tantargyi amikor a ,
.y e . A szaktanar
dicséret teljesitményért tanuld
érdemes lesz
ra.
A tanev Az osziélyféndk a
folyaman, szaktanarok, a napkdzis
Osztalyfonoki Kiemelked6 kozosségi amikor a nevel,c'ik ap
dicséret munkaért tanulo P ’,
, didkonkormanyzat
érdemes lesz . g
A javaslata alapjan.
A tanév
) . folyaman
K 16 Ima . ’ el %
. imagas’o tanuimanyl, | amikor a Az osztalyfénok és a
Igazgatoi kulturalis és sporteredményért , 1 .
> S \ g tanulo szaktanarok javaslatara az
dicséret 3 tantargybol dicsérete van a . . \
. érdemes lesz igazgato.
tanulonak .
ra.
A tanév végén
Kimagasl6 tanulmanyi,
Jutalomkdnyv kulturél'is”és” sportere,drn.ényért A tanév végén A szaktar,léroylf vagy az
Kitlind tanulmanyi osztalyfonok
eredményért
Oklevél Jeles tanulmanyi eredményért | A tanév végén Az osztalyfonok
Példamutaté magatartasért
Mo el s ¢és/vagy kivald tanulmanyi Az osztalyfonok
Neveldtestiileti gy Kival Y o a . y
dicséret eredményért. A tanult A tanév végén javaslatara a

tantargyak 50%-bol dicsérete
van a tanulonak.

neveldtestiilet.

4.13. Az otthoni (napkozos, tanuldszobai) felkésziiléshez eldirt hazi

feladatok meghatarozasa

A tanulok szdmara adott otthoni irdsbeli és szdobeli feladatok a begyakorlast, a rogzitést, az

Onallé munkéara nevelést, a problémameglatd és megoldd képesség és az értd olvasas

fejlesztését szolgalja.

Az otthoni feladatok mindenkor a tanodrai anyaghoz kapcsolédnak — beleértve a korabban

tanultak felelevenitését, a kutatdmunkat, beszamolok készitését is — mennyiségiikkel

figyelembe kell venni a tanulok életkorat.

A tananyagok egymasra épiilnek, eredményt csak folyamatos munkéval lehet elérni, ezért

minden tanora utan adunk irasbeli vagy/és szobeli hazi feladatot.

A ,,hazi feladat” céljai:
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« gjra feldolgozni, elmélyiteni, régziteni az 6ran tanultakat;
* készségszintig gyakorolni a tanult algoritmusokat;
* 6nallo kutatomunkat végezni valamely témaban;

* alkotomunkat végezni valamely témaban.

Az otthoni (napkozi) felkésziiléshez eldirt irasbeli és szobeli feladatok meghatarozasarol a
kovetkezo elveket valljuk, ill. a kdvetkezd korlatozasokat fogalmazzuk meg:

* Olyan mennyiségben terheljiik a tanuldkat, irasbeli és szobeli feladatokkal, hogy azok egy
atlagos / kozepes képességli didk szamara mind mennyiségben, mind mindségben elegenddek
legyenek a tantervben elOirt tovabbhaladasi kovetelmények elsajatitasdhoz ill.

begyakorlasahoz.

 Hézi feladatot 6ncélian nem adunk.

* A hazi feladatot részben vagy teljes egészében (minden didkra, illetve feladatra vonatkozoan)
ellendrizni kell.

» Az el nem készitett, illetve hibas, hidnyos hazi feladat értékelésekor kiilonbséget kell tenni a
mulasztas okai szerint: - nem biintetjiik a tanul6t, ha a mulasztés, hidny, hiba a feladat vagy
annak alapjaul szolgalé anyag nem értésébdl fakad,

- meg kell adni a tanuldnak a hazi feladat potlasanak lehetds€gét, ha onhibajan kiviil / igazolt
tavollét / mulasztotta azt el,

- a hanyagsagbol elmulasztott irasbeli feladat nem ,,értékelhetd” elégtelennel.

Erdemjegyet csak tudasra adunk. Az el nem készitett feladattal tudasszint nem mérhetd. A hazi
feladat elvégzésének hanyagsagbol torténd elmulasztasat pedagdgiai eszkozokkel ¢és
modszerekkel lehet és kell biintetni. Ez lehet feleltetés, a hazi feladathoz hasonl6 feladat
dolgozat formdjaban torténd megiratasa, potfeladat kitlizése, stb./

* Az 0ndll6 kutatomunkat, a kotelezd tananyagon kiviili ismereteket kivand feladatok
elvégzését — a befektetett munka aranyaban — jutalmazni kell.

* A tantervi anyagot meghaladé mennyiségii vagy mélységli ismereteket kivanod feladatokat

/ pl. verseny feladatokat / csak annak a didknak lehet kotelezéen eldirni, aki a versenyzést
illetve az 6nalld kutatd vagy mas jellegili alkotomunkat onként vallalta.
* Otthoni szobeli/irasbeli feladat a hétvégékre €s a tanitéasi sziinetek idejére sem lehet tobb annal,

mint amikor tanérak kozt tanitasi napok vannak.
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* Tanitési sziinetek (6szi, t€li, tavaszi) utani els6 szakéran nem iratunk témazaré dolgozatot.

* Nyari sziinetre a kotelez6 olvasmanyok mennyiségének meghatarozasa:

alsdban tagozaton 1,

felso tagozaton: 1-2

194



5. A PEDAGOGIAI PROGRAM ERVENYESSEGEVEL, MODOSITASAVAL,
NYILVANOSSAGAVAL KAPCSOLATOS EGYEB INTEZKEDESEK

I. A pedagoégiai program értékelése, feliilvizsgalata

1. A pedagogiai programban megfogalmazott célok ¢és feladatok megvalosulasat a

neveldtestiilet folyamatosan vizsgalja.

I1.A pedagogiai program modositasa

1. A pedagogiai program modositasara javaslatot tehet:
- az iskola igazgatodja;

- a nevel6testiilet barmely tagja;

- a nevel6k szakmai munkako6zdsségei;

- a sziil61 munkak6zosség;

- az iskola fenntartdja.

2. A tanulok a pedagdgiai program modositasat az intézményi tanacs vagy a Sziilé1 Ko6zosség,
didkonkormanyzati képviseldi Gtjan az intézményi tandcsnak, illetve a Sziilé1 Kozosségnek

javasolhatjak.

3. A pedagogiai program modositasat a nevelOtestiilet fogadja el, és az igazgatd jovahagyasaval
valik érvényessé. A pedagdgiai program elfogadasa eldtt ki kell kérni az intézményi tandcs,
illetve a Sziil6i kozosség véleményét.

4. A pedagogiai program azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartora
vagy a miitkodtetére a jogszabalyi eldirasokon feliil tobbletkotelezettség harul, be kell szerezni

a fenntarto, illetve a miikodtetd egyetértését.

5. A modositott pedagodgia programot a jovahagyast kovetd tanév szeptember els6 napjatol az

elsé €s az 6todik évfolyamtol kezdve felmend rendszerben kell bevezetni.
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IV.A pedagdgiai program nyilvanossagra hozatala

1. Az iskola pedagdgiai programja nyilvanos, minden érdekl6dé szamara hozzaférheto.

2. A hazirend elolvashato az iskola honlapjan. Az iskolai  honlap:

https://berencsiskola.webnode.hu/

3. A pedagodgiai programrdl minden érdeklddo tajékoztatast kérhet az iskola igazgatojatol,
igazgatohelyettesétol, valamint az iskola pedagdgusaitol a nevelok fogadd 6rdjan vagy

— ettdl eltérden — a pedagdgussal eldre egyeztetett idopontban.

4. A pedagogiai program egy-egy példanya a kovetkezé modokon tekinthetd meg:

¢ az iskola honlapjén;

¢ az iskola fenntart6janal;

¢ az iskola irattaraban;

¢ az iskola konyvtaraban;

¢ az iskola nevel6i szobdjaban,;
¢ az iskola igazgatojanal;

¢ az iskola igazgatohelyettesénél;
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6. A PE’DAG(:)G’IAI’ PROGRAM ERVENYESSEqEVEL
~ MODOSITASAVAL JOVAHAGYASAVAL ES ’
NYILVANOSSAGAVAL KAPCSOLATOS EGYEB INTEZKEDESEK

l. A pedagogiai program érvényességi ideje

1. Az iskola 2024. szeptember 1. napjatdl valamennyi évfolyamon megszervezi a neveld és
oktaté munkajat e pedagdgia program alapjan.
2. Ezen pedagogiai program érvényességi ideje egy tanévre — azaz 2024. szeptember 1. napjatol

2025. augusztus 31. napjaig — szol.

I1. A pedagdgiai program értékelése, feliilvizsgalata

1. A pedagdgiai programban megfogalmazott célok ¢és feladatok megvalosulasat a
nevelOtestiilet folyamatosan vizsgalja.

2. A 2024/2025. tanév soran a nevelGtestiiletnek el kell végeznie a pedagdgiai program teljes
— minden fejezetre kiterjedd — feliilvizsgalatat, értékelését, és szlikség esetén ezen pedagogiai

programot modositania kell, vagy teljesen 1) pedagdgiai programot kell kidolgoznia.

ITI. A pedagoégiai program modositasa

1. A pedagogiai program modositasara javaslatot tehet:
- az iskola igazgatoja;

- a nevelQtestiilet barmely tagja;

- a neveldk szakmai munkakdzosségei;

- a sziil61 munkak6zdsség;

- az iskola fenntartoja.

A pedagdgiai program modositasat a nevel6testiilet fogadja el, és az igazgato jovahagyasaval
valik érvényessé. A pedagogiai program elfogadasa eldtt kikérjiik a sziil6i szervezet, illetve a
didkonkormanyzat véleményét.

A pedagodgiai program azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartora
vagy a miikodtetdre a jogszabalyi eldirasokon feliil tobbletkotelezettség harul, be kell szerezni
a fenntarto, illetve a miikodtetd egyetértését.

A modositott pedagdgia programot a jovahagyast kovetd tanév szeptember elsd napjatol kell

bevezetni.
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IV. A pedagégiai program nyilvanossigra hozatala
1. Az iskola pedagégiai programja nyilvanos, minden érdekl6dé szamara hozzaférheto.
2. A pedagbgiai program elolvashat6 az iskola honlapjan.
Az iskolai honlap internet cime: https:/berencsiskola. webnode.huw/
3. A pedagdgiai programrél minden érdekl6dé téjékoztatast kérhet az iskola igazgatdjatol,
igazgatohelyettesétdl, valamint az iskola pedagdgusaitol a neveldk fogado érajan vagy — ettol
eltéréen — a pedagdgussal elére egyeztetett iddpontban.
4. A pedagdgiai program egy-egy példanya a kovetkez6 személyeknél, illetve intézményeknél
tekinthet6 meg:
- az iskola honlapjan
- az iskola fenntartdjanal
- az iskola konyvtaraban

- az iskola igazgatdjanal.

A pedagégiai programot az iskolai didkénkormanyzat 2024. szeptember 10. napjin
tartott iilésén véleményezte, és elfogadasra javasolta.

Rétkdzberencs, 2024. szeptember 10.
i
T Ketiot
Toth Karolyné
az iskolai didkénkorméanyzatot segitd tanar

A pedagbgiai programot a sziiléi szervezet vezetdsége 2024. szeptember 10 . napjén
tartott iilésén véleményezte és elfogadasra javasolta.

Rétkozberencs, 2024. szeptember 10.

Pintye Lilla
az iskolai sziil6i szervezet elndke

A pedagégiai programot a nevelgtestiilet 2024. szeptember 10. napjan tartott iilésén
elfogadta.

Rétkozberencs, 2024. szeptember 10.
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Iktatoszam: TK/149/01527-34/2024

FENNTARTOI NYILATKOZAT

Az 1. Istvan Kiraly Altalanos Iskola Pedagdgiai Programjat a nemzeti kéznevelésrdl sz616
2011. évi CXC. torvény 26.§ (1) bekezdése értelmében és vonatkozasdban Pasztor Gyula
Csabané igazgato, a Kisvardai Tankeriileti Kézpont részérél, mint az intézmény fenntartdja

egyetértési jogot gyakorolt.

Aléirasommal tanusitom, mint a fenntarté dontésre jogosult szervezet vezetdje a Pedagogiai

Program fenti rendelkezéseivel egyetértek, azokat jovahagyom.

Kisvarda, 2024. szeptember 19.

Pasztor Gyula Csabané

tankeriileti igazgatd
Kisvardai Tankeriileti Kdzpont



